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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alfafar

2025/06967 Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre la aprobacion de las bases
para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de educacion infantil.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia num. 2025-3058, de fecha 05/06/25, se ha resuelto
aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil, que transcritas literalmente
dicen.

VER ANEXO

Alfafar, 6 de junio de 2025.—La primera teniente de Alcaldia, por delegacion
de atribuciones (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL (C1).

BASE PRIMERA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Educacion Infantil (nim. 91 F) comprendida en la oferta de empleo
publico del afio 2025

Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, siendo provista
por turno libre, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1, correspondientes a la Escala
de Administracion Especial.

Se podra aumentar el nimero de plazas a proveer, con las vacantes que se produzcan

durante la tramitacion del proceso selectivo, siempre que sean incluidas en las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

BASE SEGUNDA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso de
determinados sectores de la funcién piblica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea.

b) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Certificado que acredite carecer de antecedentes penales por delitos sexuales,
ya sea cometidos contra personas adultas o menores.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa
correspondiente, cuyo incumplimiento sera un requisito no subsanable.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria.
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En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesion como funcionario/a de carrera.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfafar, pudiendo utilizarse la instancia modelo
que figura como Anexo Il

Las instancias se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano o en la forma
gue determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por
medio de ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un correo
electronico al departamento de personal (personal@alfafar.es), comunicando la fecha
y organismo de presentacion de esta.

También estara disponible el tramite de presentacion de instancias para participar en la
presente convocatoria, de forma telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de
Alfafar. (alfafar.sedeelectronica.es).

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado, previa autoliquidacion expedida por el Servicio
de Atencién al Ciudadano (S.A.C.), o mediante la sede electronica (Catalogo de
tramites-Pagos y autoliquidaciones) los derechos de examen, que se fijan en
49,55 € donde se indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Unicamente se devolverd, previa
peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo por falta
de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de presentar la
solicitud se hallen en situacibn de desempleo debiendo presentar, al objeto de
acreditar fehacientemente esta circunstancia, certificado de LABORA en el que debera
constar la situacion del desempleado y certificado del SEPE de no ser perceptor de
ningun tipo de subsidio.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

b) Fotocopia cotejada del D.N.I. (no es necesario en el tramite telematico en sede
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electrénica del Ayuntamiento de Alfafar).
c) Fotocopia cotejada de la titulacion académica exigible en esta convocatoria.

d) Certificado que acredite carecer de antecedentes penales por delitos sexuales,
ya sea cometidos contra personas adultas o menores.

e) Asimismo, las personas aspirantes declararan de forma expresa y formal en la
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda (requisitos de los candidatos).

Los requisitos establecidos para poder participar se referiran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacion

conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos
existentes en esta Administracion.

Posteriormente, y a requerimiento del érgano de seleccion, previo a la fase de
concurso, se deberéa aportar:

- La documentacion acreditativa de los méritos debidamente cotejada para que se
pueda baremar y HOJA DE AUTOBAREMACION COMPLETADA (ANEXO III).

No se valorara la documentacién que carezca de este requisito.

La valoracion tanto de los méritos del concurso se referira a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

En este sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier
momento.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia dictada en un plazo maximo de un mes, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web
del Ayuntamiento, se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admision, asi como, la resolucién de las
reclamaciones presentadas, que se publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el Tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.
En el mismo acto, se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.
Esta ultima publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucién en que se apruebe la lista provisional, designara a
los miembros del Organo de Seleccion, que tendra la consideracion de 6rgano
colegiado de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente,
estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo/a suplente. —

Secretaria/o:
El/lLa Secretaria de la Corporacion o un funcionario/a de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Los/as miembros del Organo de Seleccién habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION.

= Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos
del programa que figura en el temario Anexo |, a través de un cuestionario de 50
preguntas en forma de test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera
la correcta, que se elaborara inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.
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La duracion del ejercicio sera de 120 minutos

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion del ejercicio = (NA NE/3) /NP x 10.
NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n.° de preguntas respondidas erroneamente (errores).
NP: n.° total de preguntas del ejercicio.
= Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito cuatro preguntas tedricas-practicas elaboradas por
el 6rgano de seleccion de entre los temas relacionados en el parte especifica del
temario del Anexo |.

La duracion del ejercicio sera de 1 hora y media, con el limite de 1 folio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

El Organo de Seleccion calificara el ejercicio y valorara los conocimientos sobre los
temas extraidos, la formacion general, la claridad y calidad de expresion escrita, la
forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas y capacidad de sintesis del
aspirante.

B.- FASE DE CONCURSO.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos aportados una vez superada la fase
de Oposicion, a requerimiento del érgano de seleccion y que sean debidamente
acreditados documentalmente por los concursantes.

No tendrén, en ningln caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al
siguiente BAREMO:

a) Experienciay antigiiedad, hasta un maximo de 4 puntos:
Se valoraré:

e 0,060 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provision, de puestos de Técnico/a de Educacion
Infantil en cualquier administracién publica.

e 0,050 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provision, de puestos de Técnico/a de Educacion
Infantil en la empresa privada.
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e 0,040 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, de cualquier categoria profesional en cualquier administracién puablica.

*No podra valorarse simultaneamente el mismo periodo de experiencia y antigliedad con
dos puntuaciones diferentes, ya que la valoracion se efectuara exclusivamente a razén de
los méaximos puntos por mes completo de servicios.

Debiendo acreditarse, no aceptandose otra documentacién que la relacionada a
continuacion: Certificado de la administracion publica o contrato y vida laboral.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en esta plaza, de duracion igual o superior a 15 horas,
convocados u homologados por la Administracion Pudblica u organismos de ella
dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la
Administracion Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados, hasta un
maximo de 4 puntos.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1 Punto.

e De 50 0 més horas: 0,75 Puntos
e De 25 0 mas horas: 0,50 puntos
e De 15 0 mas horas: 0,25 Puntos

¢) Conocimientos de valenciano.

Se acreditaran mediante la presentacién de los certificados, diplomas o titulos que hayan
sido homologados por la Generalitat. La valoraciéon se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 2 puntos, a razon:

Nivel B1: 0,75 puntos
Nivel B2: 1 punto
Nivel C1: 1,5 puntos.
Nivel C2: 2 puntos.

d) Conocimientos de idioma comunitario.
Hasta maximo 2 puntos.
Se valorara el conocimiento de la lengua inglesa de acuerdo con los titulos establecidos u
homologados o su equivalente con el certificado del nivel de la Escuela Oficial de Idiomas
(EQI).

La valoracion se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

a) Por certificado de nivel B2: 2 puntos.
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b) Por certificado de nivel B1: 1 punto.
c) Por certificado de nivel A2: 0,50 puntos.
e) Titulacion.

Se valorara estar en posesion de titulacién superior a la exigible como requisito de
participacion en la presente convocatoria: hasta un maximo de 1 punto.

e Diplomatura o Grado: 0,50 puntos.
e Licenciatura o Master oficial que se acredite un minimo de 60 créditos
universitarios: 1 punto.

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

BASE OCTAVA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccién publicara la relaciéon de aspirantes
gue han superado el proceso, elevando a la Alcaldia-Presidencia, la persona propuesta
para el nombramiento como funcionario en practicas.

En ningun caso, el nimero de personas propuestas puede ser superior al numero de
plazas convocadas. (articulo 60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Al nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas en este
proceso selectivo podran agregarse las vacantes incluidas en las ofertas de
empleo publico que se hubieren producido hasta la celebracion de las pruebas
selectivas, dentro de los limites establecidos legalmente

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

= En primer lugar: mayor puntuacion en la fase de oposicion.

= En segundo lugar: mayor puntuacién en la fase de concurso.

= En tercer lugar: a favor del género infrarrepresentado en el mismo puesto de
trabajo.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién aportard la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en estas bases (Base segunda), salvo
aquellos que ya estén en poder del Ayuntamiento, en un plazo maximo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la propuesta del
nombramiento como funcionario/a en practicas.

Asimismo, debera pasar el reconocimiento médico de la Empresa que presta el servicio
de prevencion del personal Del Ayuntamiento de Alfafar, en ese plazo.

Una vez presentada la documentacion referida, y considerada conforme, la Alcaldia-
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Presidencia en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara a los/as aspirantes
propuestos como personal funcionario en practicas por un periodo de dos meses
(periodo de prueba), salvo en el supuesto de que la persona propuesta ya haya
desempefiado el puesto con anterioridad en un plazo superior a los dos meses,
supuesto en el que se procedera a nombrar funcionario/a de carrera.

El periodo de précticas se valorard como apto o no apto. Si el funcionario/a en practicas
no superarse el referido periodo de préacticas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El funcionario en précticas ostentara los derechos inherentes a tal situacion, percibiendo

las retribuciones que legalmente le correspondan (articulo 91 de ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana).

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado este, el 6rgano de seleccion
elevarq a Alcaldia, la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera,
Técnico/a de Educacién Infantil.

Los/as aspirante/s propuestos/as seran nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo
tomar posesion en el puesto de trabajo, en el plazo que determine la Corporacion
municipal, que no podra ser superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que
les sean notificados los nombramientos.

En el supuesto de que los/las aspirantes no tomen posesion en el plazo sefialado, sin

causa justificada, perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento efectuado.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA DE EMPLEQ

Con los/as aspirantes que no han sido propuestos/as para el nombramiento, y que hayan
superado, al menos un ejercicio de la FASE DE OPOSICION, ordenados por la
puntuacion obtenida, se constituird una Bolsa de Empleo para posibles nombramientos
interinos o contrataciones temporales, que derogara todas las Bolsas de Empleo que se
hubieran constituido con anterioridad.

Dicha Bolsa de Empleo estara vigente hasta la constitucion de una nueva o se deje sin
efecto y, en todo caso, no podra tener una vigencia superior a 3 afios desde su
constitucion.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases.
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BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Pudblica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; asi como demas normativa aplicable.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto,
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOGV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo del plazo de
presentacion de solicitudes y de la lista provisional y definitiva de admitidos y
excluidos, seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en la pagina web municipal, teniendo esta ultima publicacion caracter meramente
informativo.

BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante el alcalde
del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podrda modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucién correspondiente, que
seréa publicado en la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de trdmite del
organo de seleccion que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada.

En Alfafar, documento firmado electrénicamente.

ANEXO |
A) Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola 1978. Estructura y Contenido Esencial. La
Constitucionalizacion del Principio de Estabilidad Presupuestaria.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 3. La Administraciéon Local: Entidades que la Integran. Organizacion municipal.
Organos necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdublicas. Principios y Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 5. Principios generales de la contratacién del sector publico. Ambito subjetivo.
Clases de contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleado publico.
El acceso al empleo publico.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad

B) Parte especifica

Tema 9. Caracteristicas generales del nifio y la nifia de 0 a 3 afos. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 10. El desarrollo psicomotor en los nifios y las nifias de 0 a 3 afios. La
intervencion educativa.

Tema 11. El desarrollo afectivo en los nifios y las nifias de 0 a 3 afos. La
intervencion educativa.

Tema 12. El nifio y la nifia que descubre a los otros. La escuela como institucion
socializadora. El papel del centro de Educacion Infantii en la prevencion e
intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.

Tema 13. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afos. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracién del mundo fisico, natural y social.

Tema 14. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicologicas en la
Educacion Infantil.
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Tema 15. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con
respecto a la Educacién Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 16. El periodo de acogida en el primer ciclo de infantil. Orientaciones para su
planificacién. La interaccion familia-escuela en dicho periodo.

Tema 17. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil en los nifios y las nifias de 0 a 3 afios.

Tema 18. Alimentacion, nutricion y dietética. Trastornos infantiles relacionados con
la alimentacion. Las horas para comer como momento educativo en los nifios y las
nifias de 0 a 3 afios.

Tema 19. El enfoque globalizador, sentido y significatividad del aprendizaje. Una
metodologia basada en la observacion y en la experimentacion

Tema 20. Elementos del Proyecto Educativo de Centro. Las situaciones de
aprendizaje: elementos que la componen.

Tema 21. La funcidn del educador/a. La tutoria. Relaciones interactivas entre nifio/a
y educador/a.

Tema 22. La organizacion de los espacios y del tiempo em el primer ciclo de infantil.
Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos
y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y tiempos.

Tema 23. Equipamientos, materiales didacticos y curriculares de 0 a 3 afios.
Seleccion, utilizacién y evaluacién de los mismos.

Tema 24. El desarrollo del lenguaje. Evolucién de la comprension y de la expresion
en los niflos y las nifias de 0 a 3 afios. La comunicacién no verbal. La intervencion
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

Tema 25. La literatura infantil en los nifios y las nifias de 0 a 3 afios. El cuento: su
valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades a
partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 26. La educacién musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido
y el silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales.
Los recursos didacticos.

Tema 27. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y las nifias de 0 a 3 afios.
Elementos basicos del lenguaje plastico.

Tema 28. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal
como ayuda en la construccién de la identidad de la autonomia personal en los
nifios y las nifias de 0 a 3 afos.

Tema 29. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico
matematico en los nifios y las nifias de 0 a 3 afios.
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Tema 30. El juego como factor de desarrollo, como recurso didactico, como
instrumento de aprendizaje e intervencion educativa en los nifios y las nifias de 0 a
3 afios. Caracteristicas y clasificacién del juego infantil.

Tema 31. Identificacion de dificultades del aprendizaje en los nifios y las nifias de 0
a 3 afios. Intervencion educativa, colaboracion con las familias y otros
profesionales.

Tema 32. Importancia de la atencién temprana en los nifios y las nifias de 0 a 3
afios. La atencién temprana en la escuela de educacidn infantil.

Tema 33. La evaluacion en el primer ciclo de educacioén infantil. Caracteristicas de
la evaluacion. Documentos oficiales de evaluacion.

Tema 34. La evaluacion en el primer ciclo de infantil. La observacién y
documentacion pedagogica. Informes de aprendizaje individualizados.

Tema 35. Objetivos generales y competencias de la etapa de infantil descritos en el
Decreto 100/2022 de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacion Infantil.

Tema 36. La programaciéon de aula. Elementos que la componen. Metodologias
adecuadas para los nifios y las nifias de 0 a 3 afos.

Tema 37. Finalidad de la etapa de educacién infantil y definiciones segun el Decreto
100/2022 de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Infantil.

Tema 38. Las areas del curriculo en el primer ciclo de infantil: crecimiento en
armonia, descubrimiento y exploracién del entorno, comunicacion y representacion
de la realidad.

Tema 39. Prevencién de accidentes, primeros auxilios, exploracién basica ante una
urgencia y protocolo a seguir.

Tema 40. La Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los/as
trabajadores/as.

ANEXO 1.

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.lL.:
TELEFONO:

DOMICILIO:

C.P. MUNICIPIO: PROVINCIA:
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CORREO ELECTRONICO:

Abierto el plazo de admision de solicitudes para la provision en propiedad de UNA plaza de
TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL.

EXPONE:

* Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Fotocopia del DNI y del pago o justificacion de la exencion de la TASA.

- Fotocopia cotejada de la titulacion académica necesaria para participar en el proceso
selectivo.

- Certificado que acredite carecer de antecedentes penales por delitos sexuales, ya sean
cometidos contra personas adultas o menores.

Con la participacion en este proceso selectivo: (MARCAR LO QUE PROCEDA)

Autorizo la cesiéon de mis datos al objeto de recibir ofertas de empleo temporal de
otras Administraciones Publicas.

Expreso mi consentimiento positivo, libre, inequivoco, informado y explicito para el
tratamiento de mis datos personales en los términos indicados en la clausula de
proteccién de datos.
Alfafar,a  de de 202

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR (VALENCIA).

Informacién basica sobre protecciéon de datos
Responsable Ajuntament d’Alfafar
Finalidad Gestion de la solicitud presentada por el/la interesado/a.
Legitimacién Consentimiento de la persona interesada.
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Destinatarios/as No se cederan datos a terceros, excepto obligacién legal

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra pagina web:
http://www.alfafar.es/protecciondatos

ANEXO 1.

HOJA DE AUTOBAREMACION CONCURSO.

A) EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD, hasta un maximo de 4 puntos:
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. 0,060 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provision, de puestos de Técnicos/as de Educacion
Infantil en cualquier administracion publica. .............ccoooiiiiiiiii

. 0,050 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provision, de puestos de Técnicos/as de Educacion

Infantil en la empresa privada........ ... I:I

. 0,040 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, de cualquier categoria profesional en cualquier administracion publica.

TOTAL

1

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, méximo de 4 puntos.
La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:
. De 100 0 MAs horas: 1 puNto ......oevvuieiiiiiiiiiiieeeeeeeeane

. De 50 0 mas horas: 0,75 Puntos .........ccuvuiiuiiiiiiiiniiieiieeene,

. De 15 0 mas horas: 0,25 PUNOS ......ccoviviriiiiiiiiiiieeeaeans

[ ]
[ ]
. De 25 0 Mas horas: 0,50 PUNLOS ..................ococrrrrrrereennn. ]
[ ]
[ ]

C) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO
Se acreditaran mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan

sido homologados por la Generalitat. La valoracion se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 2 puntos, a razon:

. NIVl BL: 0,75 PUNOS ...t e et |:|
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. NIVEl B2: 1 PUNLO ...uiiiieceie e e, I:I
. Nivel CL: 1,5 PUNLOS.....cuiiiieee e I:I
. NIVEl C2: 2 PUNTOS. ..eueiiieieieee e e e I:I

D) CONOCIMIENTOS DE IDIOMA COMUNITARIO.

Hasta maximo 2 puntos, a razon de:

. NIVEI AL: L PUNLO ..o
° NIVEl BL: 1,5 PUNTOS ..oeneeieii et e e

[ ]
[ ]
. NIVEl B2: 2 PUNEOS. ...vtiiii e, I:I
[ ]

TITULACION, hasta un méaximo de 1 puntos.

. Diplomatura o Grado: 0,75 puntos...........cccoeviuiinininnnen.

. Licenciatura o Master oficial que se acredite un minimo de 60 créditos

UNIVErSItarios: 1 PUNTO......c.iei i I:I

La valoracién se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

TOTAL |:|

TOTAL AUTOBAREMACION
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