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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Enguera

2025/06924 Anuncio del Ayuntamiento de Enguera sobre la aprobacion de las
bases y convocatoria que regulan el proceso selectivo para la
constitucion y funcionamiento de una bolsa de empleo temporal para
la contratacion laboral temporal de conserjes de edificios municipales
(grupo AP).

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2025 se
han aprobado las bases y la convocatoria, que se insertan a continuacion, que han
de regular el proceso selectivo para la constitucion y funcionamiento de una bolsa de
empleo temporal para la contratacion laboral temporal de conserjes de edificios
municipales (Grupo AP) en el Ayuntamiento de Enguera, se abre el plazo de
presentacién de instancias, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Enguera, 6 de junio de 2025.—La alcaldesa, M.? Matilde Marin Palop.
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BASES ESPEQI'FICAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE CONSERJES.

1 - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la constitucién y funcionamiento de una
bolsa de empleo temporal para la contratacion laboral temporal de conserjes de edificios
municipales. Grupo AP.

Las funciones a desarrollar seran las establecidas en la RPT del Ayuntamiento de
Enguera correspondiente al puesto con codificaciéon: CN01, CN02, CN03, CN04, CN05’.

En base al articulo 15 del Reglamento regulador de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Enguera, publicado en el BOP n°247 de fecha 26/12/2019, el presente
proceso selectivo es calificado de urgente, segun el documento justificativo elaborado
por alcaldia con fecha 9 de mayo de 2025.

2 — Principal normativa aplicable.
Las presentes bases se rigen por lo dispuesto, entre otros, en:

- el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

- la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,

- la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

- el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana,

- la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

- la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

- Y sus concordantes.

3 - Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

"LaRPT puede verse en el portal de la transparencia ubicado en la sede electrénica municipal, apartado 1
“Informacién sobre la institucién, su organizacion, planificacion y personal/1.5. Relaciéon de puestos de
trabajo/1. RPT” (https://enguera.sedelectronica.es/).
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente,
cuyo incumplimiento sera un requisito no subsanable.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, circunstancia que
debera acreditarse superando el proceso selectivo.

Todos los requisitos, exceptuando el previsto en la letra f), deberan cumplirse en el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
objeto de la presente convocatoria.

4- Igualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de la prueba selectiva. Para ello, deberan presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de otras
comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendrén la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

5 - Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso - oposicion.
Unicamente se valoraran los méritos de los aspirantes si los mismos hubieran superado
la fase de oposicién que es eliminatoria.

6 — Presentacion de las instancias.

En las solicitudes para tomar parte en la presente oposicion, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los aspirantes declararan responsablemente que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en base tercera y en su caso
en la base cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Enguera, pudiendo
utilizarse la instancia modelo que figura como Anexo II.

Las instancias se presentaran en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por
medio de ventanilla Unica sera requisito necesario que el solicitante remita correo
electronico (ayuntamiento@enguera.es), comunicando la presentacion de la instancia
dirigida al ayuntamiento.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en 10 euros,
conforme a la ordenanza fiscal, que seran satisfechos mediante ingreso bancario, y
donde se indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria. [Cuenta de ingreso:
ES74 2100 8701 0113 0012 8506 (CAIXA BANK)].

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas tinicamente se devolvera, previa peticion
del interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. En ningun caso, la presentacion y
pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

c¢) Original o copia autenticada del certificado justificativo del grado de minusvalia igual
o superior al 33% expedido por el 6rgano competente, en su caso.

d) Méritos a baremar debidamente autenticados, con una prebaremacion realizada por
el opositor/a en base a las puntuaciones reflejadas en el punto 9 de la presente
convocatoria.

7 - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia dictada en un plazo maximo de un mes, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la corporacion y sede electrénica del ayuntamiento, se declarara aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos/as, /excluidos/as en el proceso selectivo,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones,
alcaldia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y,
en su caso, el motivo de la no admisién, asi como, la resolucién de reclamaciones
presentadas, que se publicara, asimismo, en la sede electronica municipal y tablén de
edictos. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y
lugar de celebracion de la fase de oposicion.

Esta ultima publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

8 - Organo de seleccion.

La Alcaldia en la misma resolucion en que se apruebe la lista provisional, designaréa a
los miembros del tribunal de seleccion, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado
de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando
constituido por los siguientes miembros:
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- Presidencia: un funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacion y cualificacién profesional acreditada, designado por la Alcaldia
con su respectivo suplente.

- Secretaria y vocalia: el Secretario de la Corporaciéon o un funcionario/a en quien
delegue.

Vocalias:

- Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de
titulacion y cualificacién profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su
respectivo suplente.

- Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de
titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificaciéon profesional
acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

- Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de
titulacién, con titulacién igual o superior a la requerida, y cualificacion profesional
acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los vocales deberan
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran ser recusados cuando concurran las
causas de abstencion recogidas en el art. 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

9 - Proceso Selectivo.

A.- Fase de Oposicién (75% de la puntuacion final)

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

A.- Fase de Oposicion.
Unico ejercicio: Cuestionario test. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test de 30 preguntas mas 3 de reserva,
en un tiempo maximo de 45 minutos, relacionado con los cometidos propios del puesto
de trabajo y el temario del anexo I.

Cada pregunta correcta equivaldra a 1 punto. Las preguntas erroneas no restaran.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 15.

La nota relativa a la fase de oposicion supondra el 75% de la puntuacion final.

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
CIF: P-4412000-B Direccién: C/Doctor Albifiana, 1 — CP: 46810
Tel: 962 22 40 33 - Fax: 962 22 53 19 e-mail: ayuntamiento@enguera.es web: www.enguera.es



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

<
N
o
©
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 116

19-6-2025

Pag.

b@p Valencia

AYUNTAMIENTO
DE ENGUERA

B.- Fase de Concurso (25% de la puntuacioén final)

Esta fase consistira en la valoraciéon de los méritos relacionados y que hayan sido
debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentacion de instancias. No tendran, en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo
valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia, hasta un maximo de 5 puntos:

1. A razén de 0,30 puntos, cada mes completo de servicios en activo en la
Administracién Puablica, el desempefio de funciones de conserje de forma funcionarial o
laboral.

2. A razén de 0,15 puntos, cada mes completo de servicios en activo en empresas
privadas o asociaciones municipales en el desempefio de funciones de conserje, de
forma laboral.

La acreditacion de este apartado se realizara mediante:

- Experiencia en administraciones publicas: vida laboral TGSS mas certificados del
departamento de personal en el que conste fecha de inicio y finalizaciéon del servicio,
puesto de trabajo y jornada (%).

- Experiencia en empresa privada o asociacion: vida laboral TGSS mas contratos de
trabajo.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas,
homologados por alguna administracion publica, hasta un méaximo de 4 puntos, a razon
de:

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 50 0 mas horas: 1,5 puntos.

- De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

- De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

Unicamente se valorarén cursos en las materias relacionadas con el temario del anexo.
No se tendran en cuenta dentro de este apartado los cursos inferiores a 15 horas, ni
podra acumularse el computo de horas de los mismos para obtener puntuacion. La
realizacién de los cursos se acreditara a través de certificados o diplomas, debiendo
aportar el interesado copia compulsada de los mismos. Ademas, en caso de que en el
certificado del curso no conste el numero de resolucion por la que este se homologo, se
debera aportar junto a este copia de la misma. En ningun caso se valoraran los aquellos

cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas.

¢) Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 1 punto.
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Se acreditara con la posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano (JQCV) o equivalente, valorandose
unicamente el de maxima puntuacion, de conformidad con el siguiente baremo hasta un
maximo de 2 puntos, a razén:

- Nivel B1 (elemental): 0,10 puntos.
- Nivel B2: 0,25 puntos.

- Nivel C1 (medio): 0,65 puntos.

- Nivel C2 (superior): 1 punto.

d) Titulaciones académicas superiores, hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulo universitario: 15 puntos.

- Titulo de FP superior: 12,50 puntos

- Titulo de Bachillerato o FP media: 10 puntos.
- Titulo de ESO o FP basica: 5 puntos.

En caso de que se presenten dos o mas titulos solo se valorara el de mayor puntuacion,
no siendo acumulable. Se debera presentar copia auténtica del titulo académico, tanto
de su anverso como de su reverso, no siendo valido a estos efectos otros documentos,
como los acreditativos del pago de tasas para la expedicion del mismo.

La fase de concurso no es eliminatoria y en ella se podra obtener un maximo de 25
puntos.

10 - Resultado del proceso selectivo y constitucion de la bolsa.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion y elevara la citada relacion a Alcaldia, para que proceda a la
constitucion de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

11 — Funcionamiento de la bolsa.

1. Una vez constituida y cumplimentados los trémites legales oportunos, para los
llamamientos se atendera a las siguientes reglas:

a) En caso de empate en la puntuaciéon global se dara prioridad a la nota obtenida en la
fase de oposicion. Si persiste el empate el criterio de desempate sera dar prioridad al
sexo menos representado en el sector que se trate, dando preferencia a las mujeres en
sectores masculinizados y a los hombres en sectores feminizados. Si aun asi persistiere
el empate, tendra preferencia aquel aspirante cuya vida laboral arroje un menor nimero
de dias trabajados.

2. Cumplimentados los tramites anteriores se atendera a las siguientes reglas para
efectuar los llamamientos:

a) Se avisara, de conformidad con el orden de puntuacién resultante, al interesado
correspondiente de forma telefénica y al nimero facilitado por este en la instancia de
participacion en el proceso. Los aspirantes del listado que ya presten servicios para el
Ayuntamiento como empleados publicos no seran llamados salvo que se de cualquiera
de las siguientes circunstancias:
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a.1) Se ofrezca un nombramiento o contrataciéon que se vaya a prolongar en el tiempo
mas alla del nombramiento o contratacion que ostenten estos empleados.

a.2) Se ofrezca un nombramiento o contratacién que ostente un régimen de jornada mas
amplio en términos horarios del que ostenten estos empleados.

b) En caso de que el aspirante no sea localizable de forma telefénica en la primera
llamada se realizara una segunda llamada en una franja horaria distinta. A estos efectos
se entendera que existen dos franjas horarias: mafiana de 8 a 14 horas y tarde de 14
horas en adelante. En caso de que el aspirante no coja el teléfono tampoco en la
segunda llamada, se entendera que rechaza la oferta.

¢) El aspirante llamado podra solicitar un periodo de reflexion de un maximo de 24 horas
a los efectos de meditar sobre la aceptacion o rechazo de la oferta. Durante este periodo,
el ayuntamiento podra continuar con los llamamientos, si bien con advertencia expresa
a los llamados de que un aspirante que ocupa puesto preferente ha solicitado el tiempo
de reflexion.

d) El oportuno llamamiento debera acreditarse por el departamento de personal
levantando la oportuna diligencia en la que debera constar el orden de llamadas y las
eventualidades que se hayan ido sucediendo hasta la aceptacion final de la oferta.

e) A la persona que acepte la oferta se le concedera un plazo maximo de 3 dias habiles
para personarse en el ayuntamiento con su DNI y la documentacién acreditativa de la
declaracion responsable presentada en la solicitud de participacion, asi como una
declaracion jurada de mantener los requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso
al puesto.

f) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el lamamiento no comparezca
en el plazo otorgado se entendera que renuncia a la oferta salvo causa debidamente
justificada que aconseje una ampliacién del plazo otorgado.

g) Antes de efectuar el nombramiento o la contratacion, el ayuntamiento se reserva el
derecho a efectuar un reconocimiento médico al candidato seleccionado, a fin de
constatar su aptitud fisica o psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la
falta de aptitud del trabajador y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la
bolsa.

3. En cuanto al funcionamiento de la bolsa se atendera a las siguientes reglas:

a) Si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento o contratacion fuese
inferior a doce meses, al finalizar la misma no se perderia el orden en la bolsa, de tal
forma que, de surgir nuevas necesidades se ird acumulando la duracion de las
relaciones laborales, hasta que, la tltima, sumada a las anteriores sobrepase los doce
meses, momento en el cual esa persona pasaria a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

b) Sila prestacion efectiva del servicio derivada de la contratacién fuese superior a doce
meses, al finalizar la misma se perderia el orden en la bolsa, pasando el aspirante al
ultimo lugar.

c) Este funcionamiento, se advierte, no implica el cese automatico del aspirante al
cumplir los doce meses de contratacion.
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d) En ningtn caso se produciré la contratacion cuando con la nueva contratacion se
pudiera dar pie a una demanda judicial contra el ayuntamiento a los efectos de la
conversion del contrato temporal en indefinido no fijo en los supuestos establecidos en
la normativa legal aplicable en el momento de la contratacion.

4. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto sin decaer en el orden
de la bolsa, las siguientes causas:

a) La incapacidad temporal derivada de la enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia se produce durante el periodo del embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto es mdltiple.

¢) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de
violencia de género.

d) Cuando el aspirante no responda a ninguna de las dos llamadas realizadas por el
ayuntamiento, se asimilara a renuncia sin pérdida de orden.

5. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa y pasando al dltimo lugar
de esta:

a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Cuando el aspirante, en tres llamamientos distintos, no responda a ninguna de las
dos llamadas realizadas por el ayuntamiento.

6. Sera motivo de exclusién de la bolsa:

a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado y renunciar a tres
ofertas realizadas tras el oportuno llamamiento.

b) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el llamamiento no comparezca
en el ayuntamiento en el plazo otorgado.

¢) Renuncia voluntaria a la pertenencia en la bolsa.
d) El cese del funcionario con motivos disciplinarios.

e) Cuando el aspirante, en seis llamamientos distintos, no responda a ninguna de las
dos llamadas realizadas por el ayuntamiento.

7. La documentacion justificativa a los efectos del mantenimiento de orden o
permanencia en la bolsa debera presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde
que se produzca el llamamiento, de forma que la no presentacién en plazo de dicha
documentacion equivaldréa a una renuncia con pérdida de orden o exclusion,
respectivamente.
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8. El cese del personal laboral temporal se producira cuando:
a) El titular de la plaza se reincorpore a su puesto de trabajo
b) Por las causas validamente consignadas en el contrato laboral temporal.

¢) Por cualquiera de las causas de extincion del contrato de trabajo previstas en la
normativa laboral.

9. Los aspirantes, al presentarse al proceso selectivo, aceptan la cesion de sus datos
de caracter personal a otras AAPP ante una eventual cesién de la presente bolsa de
trabajo temporal.

12- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases.

13 — Publicidad del proceso.

Las presentes bases y la convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Autébnoma asi como en el Portal de transparencia
y tablén municipal.

El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo se publicara ademas en el Boletin
Oficial del Estado y dicho anuncio, si bien no contendra las bases integras del proceso
selectivo, si referenciara el lugar en el que los aspirantes podran encontrar este
documento.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria seran publicados en el tablon
de edictos electrénico sito en la sede electrénica municipal
http://enguera.sedelectronica.es/ y el tablén de edictos municipal, ubicado en las
oficinas del ayuntamiento, sito en calle Dr. Albifiana, 1.

En la sede electrénica municipal, ademas, podra encontrarse toda la informacion relativa
al proceso selectivo en el Portal de la Transparencia, seccidn “1. Informacién sobre la
institucion, su organizacion, planificacion y personal”, subseccion “1.10. Seleccion y
provision de puestos de trabajo”.

14 — Recursos.

Contra la aprobaciéon de estas bases se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento,
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

También cabra la interposicion directa de recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de 2 meses a contar desde la publicacion de las presentes bases, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia que por turno corresponda, de conformidad
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con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En cualquier momento, siempre antes de la publicaciéon de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la alcaldia, de forma motivada, podra modificar o revisar la
convocatoria mediante la adopcion de la resolucion correspondiente previa tramitacion
del procedimiento legalmente oportuno.

15 — Vigencia.

Por remision al Reglamento Regulador de las bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Enguera, disponible en el Portal de Transparencia Municipal:

“2. La vigencia de las bolsas de trabajo constituidas a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento sera de dos afios sin perjuicio de que puedan ser prorrogadas por
otro afio mas de forma expresa.

3. La vigencia debera ser respetada, sin perjuicio de que el agotamiento de una bolsa
pueda implicar, previa certificacion del departamento de personal haciendo constar este
extremo, su pérdida de vigencia y la posibilidad de constituir una nueva antes del
trascurso del plazo determinado en el apartado segundo.

4. Excepcionalmente, mediante una nueva resoluciéon de alcaldia y previa la
correspondiente negociacion sindical, la vigencia de la bolsa podra ser ampliada por
encima del tope temporal de los 3 afios establecido en el apartado 2° del presente
articulo siempre que se justifique que existe una necesidad real de proceder a un
nombramiento interino o contratacion temporal de forma que de no realizarse suponga
un grave detrimento en la prestacion de un servicio publico. La prorroga se realizara por
el tiempo imprescindible hasta que se constituya una nueva bolsa y, en todo caso, la
resolucién de prorroga forzosa determinara, simultaneamente, que se se proceda al
inicio del correspondiente procedimiento selectivo para la constitucion de la nueva
bolsa.”

Anexo | - TEMARIO
Parte general
Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Principios que la inspiran. Derechos y
deberes fundamentales de los esparioles. La organizacion territorial del Estado espafiol.
Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos.

Tema 3. Los 6rganos de Gobierno municipales. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. Los
concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Tema

Tema 4. Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y
participacion ciudadana La atencion al pablico: atencion personalizada e informacion al
ciudadano.

Parte especial

Tema 5. Control de acceso, identificacion de personal visitante. Trabajos auxiliares de
oficina: Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas destructoras,
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etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro. Correspondencia y paqueteria:
envios postales. Reparto y distribucion de documentacion y correspondencia.
Almacenamiento de materiales: estanterias, colgadores, espacios, etc. Almacenamiento
de materiales peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 6. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de instalaciones de agua, gas
y calefaccion.

Tema 7. Nociones basicas de prevencion de riesgos laborales, especificos de la
categoria, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales:
derechos y obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 8. Conceptos basicos sobre la igualdad en el ambito de las administraciones
publicas.

Tema 9. El municipio de Enguera y su organizacion municipal.

Tema 10. Descripcion de las funciones generales del puesto de Conserje.

Anexo Il - DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL. CONSERJE. 2025.

Datos personales (rellenar utilizando letras mayusculas):

NIF:

Apellidos y nombre:
Teléfono de contacto:
Domicilio, Municipio y CP:
Correo electronico:

Fecha de nacimiento:

Documentacién que se anexa (por este orden):

J Fotocopia del DNI.

. Justificante del pago de la tasa.

. Justificante de discapacidad, en su caso (se adjunta copia del certificado).
o Copia auténtica del titulo académico exigido.

. Prebaremacion y méritos.
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Solicito que se admita esta documentacion al efecto de mi admision en la convocatoria sefialada
y declaro que no estoy incurso/a en causa de inhabilitacion ni he sido separado/a del servicio.
Asimismo, declaro que cumplo con todos y cada uno de los requisitos de admision que determina

la convocatoria.

Firma

Fecha y localidad

Resp ble del tr
Finalidad
Ejercicio de derechos

Categorias de datos

Procedencia de los datos
Mads informacion

Ayuntamiento de Enguera

Gestion de personal.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso a
sus datos personales, la rectificacion o supresion, portabilidad, limitacion de su
tratamiento o a oponerse, mediante escrito, previa identificacion, dirigido al érgano
que figura en el apartado "ejercicio de derechos".

Identidad de la persona interesada. Datos de situacion familiar. Datos académicos y
profesionales. Datos socioeconomicos.

Persona interesada

https://www.enquera.es/page/politica-privacidad”
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