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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2025/06785 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de administrativo/a, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2024.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 3 de junio, se
ha aprobado la siguiente resolucion,

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal de 1
plaza de administrativo/a, perteneciente a la oferta de empleo publico del ejercicio
2024, y que a continuacion se transcribe de forma literal:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.albuixech.es (empleo Publico) y en el Tablon de Anuncios
municipal.

Tercero. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccion, aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién,
otorgando a los aspirantes excluidos/as un plazo de 10 dias habiles para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Albuixech, 4 de junio de 2025.—La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.


http://www.albuixech.es
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (AREA TESORERIA) GRUPO C,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2024.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion para la cobertura en propiedad, como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albuixech, de una plaza de
administrativo/a, por turno libre, sistema concurso- oposicién, y perteneciente a la oferta
de empleo publico del ejercicio 2024 publicada en el DOGV n° 9888 de fecha 9/07/2024.

Se acude al sistema de concurso- oposicion porque se entiende que la cualificacion
adecuada para esta plaza, cuyo puesto de referencia esta en el Departamento de
Tesoreria- Recaudacion, puede verificarse mejor a partir de la combinaciéon de la
exposicion de conocimientos tedricos (oposicién) mds otros provenientes de la valoracion
de la experiencia y la formacion especifica (concurso). Ademas, teniendo en cuenta que
Albuixech es un municipio “de predominio linglistico valenciano”, en el marco del
concurso puede verificarse el conocimiento del valenciano a través de las titulaciones
oficiales.

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:
Denominacidén: Administrativo/a

Grupo de titulacion: C, subgrupo C1

Naturaleza: Funcionarial

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Sistema selectivo: Concurso- Oposicién

Turno: Libre

Titulacion exigida: Bachiller, técnico o titulacion equivalente
Departamento adscripcion puesto: Tesoreria — Recaudacion.
Numero total de plazas convocadas: 1.

Cddigo del puesto: ADM-02

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en la siquiente normativa:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local.
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-Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de las Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

-Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y gestion de la Funcién
Publica Valenciana.

-Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de
derechos de examen (BOP n° 151 de 6/08/2024).

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

-Demads disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de
aplicacion.

TERCERA.REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos
establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente contrato.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, en las presente pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los/as aspirantes
discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto las personas interesadas deberdn presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Albuixech y se ajustaran al modelo oficial de
instancia que se publicara en la pagina web (Empleo publico).

Las instancias se presentaran por registro electrénico del Ayuntamiento (ubicado en su
sede electréonica), en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, en la sede electrénica www.albuixech.es (Empleo Publico) y en
el tablén de anuncios electrénico.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso
selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los/as
interesados/as para efectuar las comprobaciones oportunas.

A la instancia (modelo oficial) se acompafara obligatoriamente la siguiente
documentacion:

-Copia del DNI de la persona solicitante.
-Copia de la titulacion exigida para el acceso.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la persona aspirante y que
deberan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

-Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos
de seleccién de personal convocados por el Ayuntamiento de Albuixech y que asciende a
la cantidad de 85 euros (ordenanza completa publicada en BOP Valéncia num. 151, de
fecha 6/08/2024). En el ingreso se hara constar la plaza a la que se opta, asi como la
identidad de la persona que realiza el depdsito y DNI, que debera coincidir con la del
nombre de la persona aspirante.
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Esta se ingresard en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de
Albuixech: Cajamar ES14 3058 2157 1127 3210 0022.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos/as que no sean admitidos/as al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no realizacion
del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado/a.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Albuixech
(Responsable de Tratamiento) para permitir la gestion de las actuaciones adminis-
trativas, solicitadas o de oficio, en el ejercicio de las competencias en funcion publica
atribuidas, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o,
en su caso, oposicion, en los términos previstos en la legalidad vigente, y que sus datos
personales identificativos y sus resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios electréonico municipal para mayor difusion,
indicando la causa de exclusion y se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las
personas interesadas puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién.

En ningun caso se considerara subsanable,

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-La no aportacion del justificante de ingreso de la tasa de examen.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las
mismas, la lista provisional se elevard a definitiva mediante la correspondiente
resolucién, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web municipal (Empleo Publico) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En dicha
resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como
la designacién nominal del Organo Técnico de Seleccion.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (Empleo Publico).

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el érgano técnico de seleccion (en adelante OTS) es el
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dérgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado
de calificar a los/as aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es
a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de
dérganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La clasificacion profesional de los miembros del érgano técnico de seleccion tendra que
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria, y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y
mujer.

El OTS estara integrado por cinco componentes, todos ellos con voz y voto, nombrados
por la persona titular de la Alcaldia y siendo la composicion de éste:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Albuixech, otras entidades
locales u otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de asistencia
municipal y de colaboraciéon entre las Administraciones publicas.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria, designados/as por la Presidenta de la Corporacion,
pertenecientes al Ayuntamiento de Albuixech o a otra administracion Publica.

La composicién del érgano técnico de seleccion incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los/as titulares.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actual sin la asistencia, como minimo de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, la presidencia y la secretaria. Asimismo, el drgano de seleccion estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas,
adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del d6rgano de seleccion
Unicamente cabra interponer recurso de alzada ante la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion.

De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta, donde hara constar las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran
el expediente.

Los miembros del érgano de seleccion, y los asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el d6rgano de seleccion podra nombrar
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colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del érgano de seleccion.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

BASE SEPTIMA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constard de las siguientes fases:

A. FASE OPOSICION

La fase de oposiciéon sera previa a la de concurso. Consistird en la realizacion de dos
pruebas de aptitud obligatoria y eliminatoria para los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendréa derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo
que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los
ejercicios. Las personas aspirantes deberan indicar en el apartado sefialado al efecto en
el modelo de instancia la lengua en que desean realizar los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran con una puntuacion maxima de 60
puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
exigida para cada ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicion se valoraran de forma andnima y seran los
siguientes:

PRIMER EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos
del programa que figura en el temario Anexo I a través de un cuestionario de 50
preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta.

Tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 15 puntos para aprobar.

Aquellas preguntas sin contestar no restardn puntuacion. Las respuestas erréneas o con
mas de una contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta. La puntuacion en este ejercicio se dard redondeando hasta la
segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracion de la prueba se aplicara la siguiente
formula:
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[A-(E/3)]

C= —-—-—mmmmm - x calif. Maxima posible

Donde:

C: Calificacidon resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Numero de errores.

N: Numero de preguntas.

El cuestionario contendra 5 preguntas de reserva que las personas aspirantes deberan
responder para que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente el tribunal
declarase invalidadas por causas justificadas.

SEGUNDOQ EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito de caracter tedrico-practico, referido
al contenido del temario de las bases.

Tendra una duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos para aprobar.

Los criterios de valoracion, sin perjuicio de que se especifiquen por el OTS antes de la
realizacion del ejercicio, estaran basados preferentemente en los conocimientos
cualificados que se expongan, claridad de ideas y exposicion de las mismas, asi como en
la capacidad de aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas por el OTS en cada ejercicio, siendo la puntuacion maxima a
obtener de 60 puntos.

B. FASE CONCURSO
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados respecto de aquellos/as que
hubieran superado la fase de oposicion y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase de concurso no podra superar los 40 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional. Puntuacion méxima 23 puntos.

-0,35 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica
como administrativo grupo C1, de naturaleza funcionarial, realizando funciones propias
dentro del area de Intervencion- Tesoreria. No se computaran las fracciones de tiempo
inferiores al mes.

-0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica
como administrativo grupo C1, de naturaleza funcionarial. No se computaran las
fracciones de tiempo inferiores al mes.
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Se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por parte de la
Administracién Publica o entidad del sector publico que corresponda donde conste,
ademas de la denominacién, escala, subescala, grupo de titulacion, categoria
profesional, asi como las funciones realizadas.

2. Titulaciones. Puntuacion méxima 2 puntos

Se valorarad el hecho de tener titulacion académica de nivel superior al que se exige
para el subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

En caso de estar en posesion de mds de una titulacion académica de nivel superior al
exigido para el acceso al subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria se asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valoréandose la méas alta que se acredite con independencia del
numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

-Ciclo formativo grado Superior de Formacién Profesional: 0,5 puntos
-Diplomatura: 1 punto

-Licenciatura o grado: 2 puntos

3. Formacion. Puntuacion maxima 12 puntos.

Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales u
otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de
las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de la solicitud, de acuerdo con las siguientes escalas:

Cursos de 20 o mas horas: 0,50 puntos
Cursos de 40 o mas horas: 0,75 puntos
Cursos de 60 o mas horas: 1 puntos
Cursos de 100 o mas horas: 1,5 puntos

La formacion se acreditara mediante copia del titulo, diploma o certificado que acredite
la asistencia y/o aprovechamiento del curso debiendo figurar el nimero de horas. No se
valoraran jornadas, conferencias o seminarios.

4. Conocimiento de Valenciano. Puntuacion maxima 3 puntos.

Se valoraran los titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV), escuela oficial de idiomas u otro organismo acreditado, valorandose
solo el de mayor nivel, otorgandose:

Certificado de conocimientos de Valenciano de nivel A2: 1 puntos
Certificado de conocimientos de Valenciano de nivel B1: 1,5 puntos
Certificado de conocimientos de Valenciano de nivel B2: 1,75 puntos
Certificado de conocimientos de Valenciano de nivel C1: 2 puntos

Certificado de conocimientos de Valenciano de nivel C2: 3 puntos
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BASE OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el OTS publicara en la pagina web y en el
tabléon de anuncios las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, y se
concederd un plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones que se
consideren convenientes.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de la fase
de oposicion y la baremacion provisional de la fase de concurso, concediéndose
nuevamente un plazo de 10 dias héabiles para formular las reclamaciones que se
consideren convenientes a la fase de concurso.

Una vez resueltas se publicara la lista definitiva con la puntuacion total obtenida en
ambas fases por orden decreciente de puntuacion y se publicara en la sede electrénica
(www.albuixech.es) y en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases, pudiendo obtenerse como maximo y
respectivamente, 60 puntos en fase de oposicion y 40 puntos en la fase de concurso
(total 100 puntos),; determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y la persona aprobada que propondra el OTS.

En caso de empate entre los/as aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo
para el nombramiento como funcionario de carrera, el mismo se dirimird, atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién
La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién
La mayor puntuacion en los méritos referidos a la experiencia laboral.

La mayor puntuacion en formacion

ok N

De persistir el empate se realizara un sorteo.

Finalizado el proceso, el OTS elevara al drgano competente, junto con el acta de la
ultima sesidon, propuesta de nombramiento de la persona aspirante con mayor
puntuacion.

El OTS no podra proponer el acceso de un numero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitira a la Alcaldia- Presidencia para su publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia la propuesta de
nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara en las dependencias del
Ayuntamiento de Albuixech, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que
para tomar parte en esta convocatoria se exigen en la Base tercera, y que son:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.
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c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacién o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos
exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, el OTS efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aprobada en la plaza objeto
de la presente convocatoria, que se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

La persona nombrada deberéa tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de
la indicada publicacién.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

El érgano Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano técnico de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8,
10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Economia y Hacienda.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978: De la Organizacion Territorial del Estado:
Principios Generales. De la Administracién Local. De las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Los actos administrativos: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez,
notificacion publicacion.

Tema 5. Procedimiento administrativo. Principios generales, fases del procedimiento
administrativo. Terminacién. Ejecucion de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: clases.

Tema 6. Los interesados en el procedimiento. Registro y archivo de documentos.
Obligacién de resolver y el silencio administrativo. Plazos. La nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos.

Tema 7. Régimen Juridico del Sector Plblico: Disposiciones generales; Organos de las
Administraciones Publicas;

Tema 8. La potestad sancionadora de la Administracién: principios de la potestad
sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal y la poblacién. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino.

Tema 11. Organizacidon municipal. Competencias. Organos municipales.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales

Tema 13. Personal al servicio de las Entidades Locales

Tema 14. Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Concepto y clases. Partes del contrato: érgano
de contratacion y contratista.

Tema 16. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 17. Recursos de las haciendas locales.

Tema 18. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Elaboracion, publicacion y
publicidad de las ordenanzas fiscales. Impugnacion y reclamaciéon contra las ordenanzas
fiscales

Tema 19. Recursos de los municipios. Enumeracién. Tributos propios. Tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga del presupuesto. Reclamacion al presupuesto.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto financiacion y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Sus fases. Fases del
procedimiento de gestion de gastos: Autorizacién, Compromiso, Reconocimiento o
liquidacion de la obligacion y orden de pago.

Tema 23. Los pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos con caracter plurianual. Los
gastos con financiacion afectada.

Tema 24. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
Resultado Presupuestario: concepto, calculo y ajustes. y el Remanente de Tesoreria:
concepto, calculo y ajustes. Estados de cuentas anuales de las entidades locales.

Tema 25. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El estado de conciliacion.

Ajuntament d* Albuixech Pag.11 de 12

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/06785

Ndm. 112

13-6-2025

Pag.

b@p Valencia

Albuixech

ajuntament

Tema 26. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales. Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.
Tema 27. Instruccion del modelo normal de la Contabilidad Local: La Cuenta General de
las Entidades Locales: Contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra informacion
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 28. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Tema 29. Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Disposiciones generales;
Disposiciones comunes para Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

Tema 30. Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Obligaciones de
suministro de informacion en el ambito de las Corporaciones Locales; Publicidad de la
informacidn y consecuencias de los incumplimientos.

Tema 31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 32. Real Decreto 424/2027, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones generales; De
la funcién interventora.

Tema 33. Real Decreto 424/2027, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local: De la funcién de control
financiero; Informe resumen y plan de accidn.

Tema 34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales; procedimientos de concesion y gestion de subvenciones; del reintegro de
subvenciones.

Tema 35. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: del control
financiero de subvenciones; infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 36. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Situaciones
administrativas; Régimen disciplinario.

Tema 39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion,; Politicas publicas para la igualdad; El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades;

Tema 40. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad en el empleo publico; Igualdad de trato en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.
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