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Ayuntamiento de Navarrés

2025/06612 Anuncio del Ayuntamiento de Navarrés sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para cubrir una plaza de administrativo/a
general, funcionario/a de carrera, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2
de abril de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo de Administrativo General, para el Ayuntamiento de Navarrés, por
promocién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacién
de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrdnica del Ayuntamiento http://navarres.sedelectronica.es, y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica fuera de la provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de Ila Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Navarrés, 2 de junio de 2025.—El alcalde, Federico Argente Martinez.


http://navarres.sedelectronica.es

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
—
©
©
o
s}
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O

Ndm. 116

Pag.

19-6-2025

b@p Valencia

ek

Ayuntamiento de Navarrés

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que

se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
aprobada por

Expediente |Procedimiento Resolucién |Fecha

623/2025 Planificacion y Ordenacion de Personal |JGL/2025/2 |07/05/2025

y publicada en:
DOGV n° 10118 de 29 de mayo de 2025
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 150 S.I.A.C.

Id. Puesto

A.1.7

Denominacion del puesto

IAdministrativo de Administracién General

Naturaleza

Funcionario de carrera

Escala IAdministracién General
Subescala IAdministrativa
Clase/Especialidad IAdministrativo
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 18

ornada completa

Horario 37,5 horas semanales

N.° de vacantes

1

Sistema de seleccién

Concurso-oposicion

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la sede
electronica del Ayuntamiento [http://navarres.sedelectronica.es]; y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusién, insertandose extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del Ayuntamiento

TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01
www.navarres.es

C/ de la Iglesia, 2 46823 - Navarrés (Valencia)
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[http://navarres.sedelectronica.es], y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Navarrés, perteneciendo al
Grupo C, subgrupo C2, escala: Administracion General; Subescala: Administrativa.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

¢) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo
publico.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

e) Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, salvo para el acceso a las agrupaciones profesionales
funcionariales previstas en el articulo 25 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas, ajustada al modelo
normalizado que se indique en la convocatoria, debera presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién
responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante
resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asf
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado
del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el afio.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estaréa constituidos por:

Presidente: José Gabriel Piera Serena, Secretario- Interventor del Ayuntamiento
de Navarrés.

Secretaria: M.? Jesus Ros Grau, Administrativa del Ayuntamiento de Navarrés.
Vocal: Maria Carmen Tarancén Martinez, Administrativa del Ayuntamiento de
Navarrés.

Vocal: M.2José Calatayud Benito, Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Navarrés.

Vocal: Trinidad Isabel Castell6 Argente, Administrativa del Ayuntamiento de
Navarrés

Suplentes:

Presidente: Lucas Gieure Sastre, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Anna.

Secretario: Pilar Garcia Cebrian, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Chella.

Vocal: David Tortosa Bravo, Arquitecto Técnico de la Mancomunidad de La Canal de
Navarrés.

Vocal: Silvia Novella Martinez, Técnico Superior del Ayuntamiento de Bolbaite.

Vocal: Irene del Rosario Garcia Navalén, Administrativa del Ayuntamiento de
Quesa.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicién, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultados de las mismas.

La abstenciobn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las fases de
CONCUrso y oposicion:

7.1. Fase de Oposicién:

Consistira en contestar por escrito un supuesto practico determinado por el
Tribunal, sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo y relacionado
con las materias del temario, que figura en el Anexo |, con una duracién minima
de 1 hora.

Esta prueba se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos
para superarla.

Los resultados de la fase de oposicidon se expondran publicamente en el tablén,
anunciandose la continuidad de la fase de concurso.

7.2 Fase de Concurso:

Consistira en la calificacion de los méritos alegados, en el modelo normalizado
que figura en el anexo Il de estas bases, y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1.- ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL. HASTA UN MAXIMO DE 12

PUNTOS.

A razén de 0,20 puntos por mes de servicios prestados en la Administracién
Publica. En ningln caso la puntuacion de este apartado podra exceder de 12
puntos.

2.- TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA PLAZA A DESEMPENAR.

HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.
Puntuacion: Diplomatura: 1 punto
Licenciatura: 2 puntos

3.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO. HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

Por estar en posesiéon de los titulos que lo acrediten se asignara conforme a la
siguiente tabla:

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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Nivel de valenciano Certificacién Puntuacion

A2 Bésico 0,5 puntos
B1 Elemental 0,75 puntos
B2 Intermedio 1 punto

1 Avanzado 1,5 puntos
c2 Superior 2 puntos

4.- CURSOS DE FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS.

Por cada curso de formacién organizado u homologado/convalidado por las
Administraciones Publicas, o por las Organizaciones Sindicales firmantes de los
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, se valorara a
0,01 puntos por hora de formacion.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Navarrés, de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Navarrés deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por el
departamento de Personal.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante el certificado emitido
por la Unidad de Personal donde presté sus servicios, detallando
categoria y tiempo de dedicacion.

d) Los cursos de formaciéon se acreditardn mediante la presentacién de
fotocopias debidamente compulsadas de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente.

En ningdn caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni
aquellos otros que no vayan acompafiados de la documentacién anteriormente
referida, debidamente compulsada.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las pruebas y valoraciones
correspondientes en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccién expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacién.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan presentar la documentacion que proceda a fin de
acreditar que reulnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya
tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracién
convocante.

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque guarden
relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo
en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones.

DECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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ANEXO | TEMARIO
Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. Las
Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del

sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Materias especificas:

Tema 9. El Gobierno y la Administracién del Estado. La Administracién Publica en
el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 10. Los conceptos de Administracién Publica y de Derecho Administrativo.
La sumisién de la Administracién al Derecho. El Principio de legalidad.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 12. La personalidad juridica de la Administracion. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 13. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y natificacion.
Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus
efectos.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacién.

Tema 17 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

Tema 18. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacién y mejora de
solicitudes. Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19. Finalizacién del procedimiento: obligacién de la Administracion de
resolver. Terminacidon convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 20 Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos
de revision. Revisién de Oficio de actos nulos y anulables; la acciéon de nulidad; la
suspensién de la ejecucién del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho.
Limites a la revision.

Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales.
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Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 23 La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracion
publica.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general
de expropiacién. Fases.

Tema 25. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y
orden del dia. Requisitos para su constitucion. Votaciones.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 27. Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la esfera privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento
para la concesién de licencias.

Tema 28. La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion
de los ingresos publicos. Participacién de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 29. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido.
Elaboracién, aprobacion y ejecucién del Presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 30 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 31 Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes.
La seleccion del contratista. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 32. Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la
Administracién en el ordenamiento vigente.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion
y calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa
en la edificacién y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34. El Ayuntamiento de Navarrés: organizacién interna. Distribucion y
competencias.
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Tema 35. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 36. Analisis de funciones. Las mejoras de los procedimientos

Tema 37. Categoria y clases de informes administrativos.

Tema 38. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 39. La ofimatica. Aplicaciones informaticas.

Tema 40. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion.
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