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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/06580 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso de seleccion, mediante el sistema
de oposicion por turno libre, para una plaza de ingeniero/a de
caminos, canales y puertos.

ANUNCIO

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo en relacién a la
aprobacion de las bases especificas que regiran en el proceso selectivo de un/a
funcionario/a de carrera de personal de ingenieria de caminos, canales y puertos
(expediente 1850395T).

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la
aprobacion de las bases del proceso de seleccién de funcionario/a de carrera para la
plaza de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, perteneciente a la Escala
administracién especial, subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo A1,
mediante el sistema de oposicidn, turno libre.

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, num 1801/2025, de 19 de mayo por la
cual se aprueban las bases del proceso de seleccion de funcionario/a de carrera para
la plaza de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, perteneciente a la Escala
administracién especial, subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo A1,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Xirivella.

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
de una plaza de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, jefatura de servicio,
perteneciente a la Escala de administracién especial, subescala técnica, clase
superior, grupo A, subgrupo A1, segun detalle:

VER ANEXO
Segundo.- Nombrar como colaboradores en este proceso a:

- Luisa Fabri Franco, auxiliar administrativa de personal del Ayuntamiento de
Xirivella.

- Rodrigo Buenaventura Puerta Caflamares, administrativo de gestion de
personal, jefe de negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.

- Mireia Calero Jaén, Jefa del servicio municipal de recursos humanos del
ayuntamiento de Xirivella.

Tercero.- Convocar el proceso de seleccion de funcionario/a de carrera para
la plaza de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, jefatura de servicio, mediante
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Valencia (BOP), asi como en la pagina Web y tablén de anuncios del Ayuntamiento y
extracto de las bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

El plazo de presentacién de instancias al citado proceso sera de Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 20 de mayo de 2025.—La concejala delegada de Recursos
Humanos, Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A1,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Disposicion preliminar.

De conformidad con los términos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de este
ayuntamiento, la aprobacién del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2024
y la plantilla de personal en vigor, se realiza la convocatoria que regira el proceso de
seleccién de las plazas que a continuacidn se detallan, en ejecucion de los términos
de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022, por el sistema de
oposicién, sistema de turno libre, plazas vacantes en la plantilla, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento, por las que se
establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de selecciéon de plazas
y provision de puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la
presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4 /2021, del 16
de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que han de ajustarse el procedimiento de seleccién de
personal funcionario de régimen Local, sin perjuicio de la aplicacién de las normas
que procedan por razén de la materia.

PRIMERO.- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION TURNO LIBRE.

Se convoca una plaza de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, perteneciente
a la Escala administracion especial, subescala técnica, clase superior, grupo A,
subgrupo A1, vacante en plantilla, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2022.

Dicha plaza vacante en plantilla se corresponde con el puesto de trabajo vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) numero 11, puesto denominado: Jefatura
de servicio de infraestructuras.
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A tal efecto, el presente procedimiento selectivo se tramita en la modalidad de
oposicién, que es el procedimiento de selecciéon que consiste en la realizacion de
una o mas pruebas de capacidad adecuadas para determinar la aptitud de cada
aspirante en relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

SEGUNDO.- REQUISITOS:

Los requisitos para optar al presente proceso selectivo son los previstos en la base
tercera de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las
pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccidn de plazas y provision de
puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la presente
convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como los
establecidos en el perfil del puesto de trabajo vacante en la RPT, puesto vinculado a
la plaza vacante en plantilla, objeto del presente proceso selectivo.

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
Puesto nimero 11: Denominacién: Jefatura de Servicio de infraestructuras.

CLASIFICACION: Escala: Administracién Especial, Subescala Técnica, clase superior,
grupo A, subgrupo A1.

NATURALEZA: Funcionarial, puesto no singularizado.
REQUISITOS:

« TITULACION: Ingenieria de caminos, canales y puertos o su equivalencia de
Ingenieria civil mas master universitario en Ingenieria de caminos, canales y
puertos.

e PERFIL LINGUISTICO: C1.
TERCERO: SOLICITUDES:

Para la presentacion de solicitudes de acceso al presente proceso, se estara a lo
dispuesto en la base cuarta de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se
establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccion de plazas
y provision de puestos de trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la
presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

A tal efecto, el plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de estas Bases en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.
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La tasa de derechos de examen se devenga y nace la obligacién de contribuir en el
momento de presentacion por la persona interesada de la correspondiente solicitud
para participar en las pruebas selectivas.

A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado los derechos de
examen, que se fijan en 60,00 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones acordadas en la ordenanza fiscal, en su caso.

Los sujetos pasivos tendran que practicar autoliquidaciéon, en los impresos
habilitados a tal efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria autorizada o en la Caja Municipal, si esta operativa, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera
de este plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara
la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas. Asimismo, se
acompanfaran a la instancia los certificados que acrediten el derecho a la exencion
o bonificacién del pago, de acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de
derechos de examen publicada en los términos legalmente establecidos y que se
puede encontrar a disposicién de las personas aspirantes en la pagina web
municipal.

A la solicitud de inscripciéon tendrd que adjuntarse, en todo caso, el original o
fotocopia compulsada de la autoliquidaciéon debidamente ingresada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
hecho imponible de ésta (por la no admisién al proceso selectivo).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y en relacién con la admisién de
los aspirantes se seguira con lo dispuesto la base quinta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provisidon de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.

CUARTO: TRIBUNAL DE SELECCION:

La composicion del Tribunal de seleccién tendra la composicién, contenido y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provision de puestos de trabajo de esta
administracién, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.
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A tal efecto, se nombra al siguiente Tribunal de Seleccién que debera actuar en el
presente proceso selectivo:

1.- Presidente titular: Sr. Fernando Risuefio Cardoso, ingeniero de caminos, canales
y puertos, Jefe de Servicio de Obras y mantenimiento de infraestructura del
Ayuntamiento de Valencia.

Presidente suplente: Sr. Jose Carlos Bernabé Gascén, ingeniero de caminos, canales
y puertos de gerencia municipal de urbanismo y vivienda del Ayuntamiento De
Albacete.

2.- Secretaria titular: Sra. Olga Martinez Ferrer, Técnica de Servicios Juridicos del
Area de Urbanismo e Infraestructuras del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: Sra. Maite Fort Bolufer, Técnica de Patrimonio, Administracion
General y Subvenciones, Jefa del servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

3.- Primera vocal titular: Sra. Sara Villa Ledn, ingeniera de caminos, canales y puertos
de la Diputacién de Valencia.

Primera vocal suplente: Sra. Maria Ibafiez Sanchis, arquitecta, jefa de negociado del
Ayuntamiento de Xirivella.

4.- Segundo vocal titular: Sr. Pablo Tarso Boix Garcia, Ingeniero de caminos, canales
y puertos, jefe de servicio de construccién y control de calidad del Area de carreteras
de la Diputacién de Valencia.

Segundo vocal suplente: Fernando Ballester Jaime, técnico de medio ambiente, jefe
de servicio del Ayuntamiento de Xirivella. del ayuntamiento de Xirivella.

5.- Tercer vocal titular: Sra. Elena Fernandez Escrig, Ingeniera de caminos, canales 'y
puertos del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé.

Tercer vocal suplente: Sr. Ambrosio Ferrer Portillo, Arquitecto director de la Unidad
Técnica de la Universidad de Valencia.

Todos los miembros tendran voz y voto.

Para un mejor desempefio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de personal asesor especialista para aquellas pruebas en que lo
consideren necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. Los
asesores, que seran designados por la concejalia delegada en materia de recursos
humanos, o, en su defecto, por la Alcaldia, estaran sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesiéon de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose
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los principios de especialidad y profesionalidad en su composicién. En ese sentido,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucién y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos en la misma sesién. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las bases de la
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesidon, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su
ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera
siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
correccién y evaluacién, y deliberacién de los asuntos de competencia suya, la
persona que ejerza las funciones de la Secretaria del 6rgano de seleccién extendera
un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran
constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal
que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios,
demas incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas
rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a efecto.
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Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracion, sera
suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,
asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran
las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la
celebracion de las pruebas selectivas.

QUINTO.- FASE OPOSICION:
Desarrollo de las pruebas:
Primer ejercicio: prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas sobre el temario
del Anexo |, sobre las materias recogidas en la parte general (materias comunes).
Las preguntas seran formuladas con cuatro respuestas alternativas de las cuales
solo una sera correcta. La duracién maxima para la realizacién de la prueba sera de
60 minutos.

La puntuacién maxima otorgada en este apartado sera de 10 puntos, necesitando
un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado, seguin la siguiente
férmula:

(((Aciertos-(errores/3))/60)*10
No descontaran las respuestas en blanco.
Segundo ejercicio: prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un maximo de 3 supuestos practicos o tedrico-
practicos sobre las materias recogidas en la parte especifica del temario recogido
como Anexo .

El tiempo de realizacién serd determinado previamente por el tribunal, que sera
como maximo de 3 horas.

Se establece una puntuacién con un maximo de 20 puntos, necesitando un minimo
de 10 puntos para entender que se ha superado la citada prueba.

El Tribunal podra establecer un minimo de puntuacién en cada uno de los supuestos
practicos que se plantean para entender que se ha superado este ejercicio, sin
perjuicio de la necesidad de obtener como minimo una puntuacién de 10 puntos
para entender que se ha superado la totalidad de la prueba practica.

La puntuacién de la persona aspirante en cada una de las pruebas (tedrica y
practica), sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada una de
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las personas asistentes que componen el Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las
puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos, se excluira
automaticamente la maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de
calificaciones.

El resultado de la oposicidn sera la suma de la puntuacién obtenida en la prueba
tedrica mas la obtenida en la prueba practica.

SEXTO.- NOMBRAMIENTO:

El Tribunal realizara propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, sin que se
pueda superarse el nimero de plazas convocadas.

En base a dicho nombramiento, y habida cuenta de que sélo existe un puesto de
trabajo vacante, se asignara inicialmente a la persona nombrada como funcionaria
de carrera el puesto de trabajo nimero 11 de la RPT de este ayuntamiento, puesto
del que debera tomar posesion en los términos establecidos en la normativa vigente
en materia de funcién publica.

Atal efecto, para poder ser nombrados como personal funcionario de carrera en las
plazas propuestas por el Tribunal se requerira la presentacién de la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos para poder tomar posesion del
puesto de trabajo que resulte adjudicado, de acuerdo con lo dispuesto en estas
bases y la documentacion establecida en la base 12.5.6.7 y 8 de la bases generales
del ayuntamiento anteriormente mencionadas. Dicha documentacién debera
aportarse en el plazo maximo de 20 dias habiles, plazo que empezara a computar a
partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina WEB y tablén de anuncios del
ayuntamiento de Xirivella de la propuesta definitiva de nombramiento de las plazas
y destinos propuesta por el tribunal.

No sera necesaria la presentacion de documentaciéon que ya se haya presentado
con la instancia de solicitud, siempre que se haya presentado en la forma
establecida en las bases generales (original o fotocopia compulsada).

En el supuesto de la declaracion jurada de no estar incursos en incompatibilidad
sera necesario, ademas, en caso de que la persona propuesta esté prestando
servicios en el Sector Publico, presentar acta de cese en dicho puesto de la
administracién de origen, acta que se acompafiara a la declaracion jurada para
poder realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera y la
consiguiente toma de posesion en el puesto de trabajo que se asigne como
resultado del presente proceso selectivo.

En ese sentido, quien no presente la documentacion en el plazo indicado perdera
todos sus derechos derivados de la propuesta realizada por el Tribunal, no
pudiendo ser nombrado personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento. En
este caso, el tribunal volverd a reunirse para adjudicar la plaza y puesto de trabajo
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a quien por orden de puntuacién le corresponda, siempre que haya superado todos
los ejercicios obligatorios y eliminatorios establecidos en estas bases.

En todo caso, el destino asignado tendra caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

SEPTIMO.-BOLSA DE TRABAJO:

En el acta de la Ultima sesién del tribunal de seleccién, se incluird, si procede, una
lista de las personas aspirantes que, después de superar alguna de las pruebas
obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicién, no estén incluidos en la lista de
aprobados, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo temporal para posibles
nombramientos de personal, en funcion de las necesidades del ayuntamiento.

Atal efecto, la lista se hara por orden de puntuacion obtenida en la fase de seleccién
y tendran prioridad las personas aspirantes que hayan superado mas cantidad de
ejercicios y, dentro de éstos, por la suma de la puntuacién total obtenida en todos
los ejercicios de la fase de la oposicion y que sean obligatorios, a efectos de
constituir bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales y de interinidad
que se puedan producir.

La propuesta de la bolsa de trabajo se publicara, con la relacion de personas
aprobadas, en los mismos lugares que ésta, después de haber transcurrido 05 dias
sin que se hayan presentado reclamaciones y, que, en su caso, se entenderan
definitiva.

Las personas aspirantes incluidas en dicha lista contaran con 5 dias, a partir del dia
siguiente en que se haya considerado elevada a definitivo el contenido del citado
listado, para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos necesarios y
establecidos en las presentes bases, debiendo, a su vez, dejar constancia de los
teléfonos de contacto, a efectos de llamarlos para posibles nombramientos.

En el supuesto de que no se acrediten los extremos solicitados por la
administracioén, las personas que no hayan cumplido con dicha obligacién quedaran
fuera de la bolsa de trabajo.

La constitucion de la bolsa de trabajo resultante del presente procedimiento dejara
sin efecto la posible bolsa existente hasta el momento, estableciéndose un plazo de
vigencia de la nueva bolsa de trabajo de cuatro afios.

En el supuesto que accedan funcionarios o funcionarias de carrera a la bolsa
anteriormente mencionada, los posibles nombramientos a favor de dichas
personas se realizaran por el sistema de mejora de empleo, siempre que el puesto
de trabajo al cual se pretenda optar esté dentro del intervalo de niveles establecido
para el grupo de titulacién de que se trate, en los términos del art. 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

10
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provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Quedaran excluidas de la bolsa aquellas personas aspirantes que, cumpliendo con
lo establecido en el parrafo anterior, consten como no presentadas en las
convocatorias de realizacion de pruebas de caracter obligatorio. Asimismo,
quedaran fuera de la bolsa aquellas personas aspirantes que desistan, abandonen
0 renuncien a seguir en el proceso de seleccién.

OCTAVO.- EMPATES: Para decidir los empates se estard a lo dispuesto respecto a
los criterios establecidos en la base 9.3 de las bases generales del Ayuntamiento,
por las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de
seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta administracién,
vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra
publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30
de enero de 2020.

NOVENO.- VINCULACION DE LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

Asimismo, contra el acto administrativo de aprobacién de la presente convocatoria
y de las presentes bases, asi como de todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, las personas interesadas podran interponer, de acuerdo con lo que
establece el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion, ante el 6rgano que apruebe las presentes bases, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el medio
legalmente establecido, y, por otro lado, recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el diario
oficial correspondiente.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por persona interesada cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

11
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ANEXO |
A).- MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat y sus
6rganos de gobierno.

5. Las haciendas locales y sus presupuestos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Derechos y deberes de ciudadanos e interesados en su
relacién con las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién en la
actividad de las Administraciones Publicas. La eficacia de los actos administrativos.
El expediente administrativo. La publicidad de las normas y la planificacién
normativa.

7. La organizacién del gobierno y la administracion de los municipios en la
legislacién estatal y en la legislacién autonémica valenciana. Organos necesarios y
complementarios en el ambito local. Reglas y requisitos generales de convocatorias
de drganos colegiados en la Administracion Local valenciana. Régimen de la
publicidad de los actos y acuerdos.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Disposiciones sobre el funcionamiento electronico del Sector Publico. La
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

administrativo, segin las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

9. El régimen de contratacion publica al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la cual se trasladan al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP 2017): El expediente de contratacion.
Normas generales de la adjudicacion de contratos de las Administraciones Publicas.
Régimen de prohibiciones para contratar.

10. Procedimientos de licitacién de contratos administrativos en la LCSP 2017: El
procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El procedimiento con
negociacién. El contrato menor.

11. La ejecucidon del contrato administrativo en la LCSP 2017. Régimen de
modificacién, suspension y extinciéon de los contratos administrativos en la LCSP

12
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2017. Especial referencia a las causas de resolucion del contrato administrativo. La
elaboracién y remisién de informacién en materia de contratacién administrativa
en la LCSP 2017.

12. Clases de contratos administrativos. El contrato administrativo de obras:
concepto y actuaciones preparatorias. El contrato de suministro y el contrato de
servicios: concepto. La concesién de obra publica y la concesién de servicios:
concepto.

13. El procedimiento de responsabilidad patrimonial y el procedimiento
sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién y
finalizacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

14. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios rectores de la acciéon administrativa. Informas de impacto de
género. Igualdad y Administracion Publica.

15. Prevencidon de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo: medidas a adoptar.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y clases de
personal. Régimen de jornada, permisos y licencias del personal empleado publico.

17. La seleccion del personal en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana:
Sistemas de seleccion. Sistemas ordinarios de provisién de puestos de trabajo.
Otros sistemas de provisién de puestos de trabajo.

18. El Presupuesto General de la Entidad Local: Concepto, contenido y
procedimiento para su aprobacién. Las modificaciones de crédito.

19. Los recursos de los municipios. Los tributos propios: Las tasas, las
contribuciones especiales y los impuestos. Las prestaciones patrimoniales de
caracter no tributario.

20. La conservacion y tutela de los bienes de las Corporaciones Locales. Régimen
juridico del inventario de bienes y derechos de las Corporaciones Locales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto al uso de sus bienes. La utilizacién
de los bienes de dominio publico: Las autorizaciones y concesiones demaniales.

B).- MATERIAS ESPECIFICAS:

21. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos.

22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos. Las ordenanzas
fiscales. La planificacion normativa y la participacion de los ciudadanos en la
elaboracién de ordenanzas y reglamentos municipales segun lo previsto en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comun.

13
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23. El expediente administrativo. Concepto. La ordenacion del procedimiento.
Impulso del procedimiento. Concentracién de tramites. Cumplimiento de tramites.
Cuestiones incidentales en el procedimiento.

24. La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension del
plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta
de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos en
el procedimiento administrativo.

25. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

26.- La nulidad y anulabilidad en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

27. La ejecucion del Presupuesto de Gastos en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos: La autorizacién del gasto. La disposicién o compromiso del gasto. El
reconocimiento y liquidacion de la obligacidn. La ordenaciéon del pago. Los anticipos
de caja fija.

28. El contrato administrativo de suministro en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017): Regulacién de determinados contratos de
suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de
suministro. Causas de resolucién especificas del contrato administrativo de
suministro.

29. El contrato administrativo de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017). Disposiciones generales. Contenido y
limites. Determinacidn del precio. Ejecucién del contrato de servicios . Causas de
resolucién especificas del contrato administrativo de servicios. La subsanacién de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras

30. La racionalizacién técnica de la contratacién publica en la LCSP 2017: Normas
generales. Acuerdos Marco y Sistemas Dindmicos de Adquisicion.

31. La regulacién de contrataciéon publica de los entes locales en la LCSP 2017 :
Competencias en materia de contratacién en las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

14
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32. El contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP) : Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. El proyecto de obras. Clasificacién de las obras. Contenido de
los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Presentacion del
proyecto por el empresario. Supervisién de proyectos. Replanteo del proyecto.

33. La ejecucion del contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el RGLCAP
(1): Comprobacidn del replanteo. Acta de comprobacion del replanteo y sus efectos.
Modificaciones acordadas como consecuencia de la comprobacién del replanteo.
Incidencias en la ejecucidn y autorizaciones y licencias. Ocupaciéon temporal de
terrenos a favor del contratista. Programa de trabajo a presentar por el contratista.
Ensayos y andlisis de los materiales y unidades de obra. Procedimiento en casos de
fuerza mayor y supuestos de fuerza mayor.

34. La ejecucion del contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el RGLCAP
(I): Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista en el procedimiento
de emisién de relaciones valoradas. Certificaciones de obra. Modelos y numeracion
de certificaciones. Computo del plazo de las certificaciones que excedan de las
anualidades previstas. Precios y gastos. Partidas alzadas. Abonos a cuenta por
materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y equipos. Garantias por
abonos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones y equipos.

35. La modificacion del contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el
RGLCAP : Supuestos especificos de modificacion del contrato de obras. Precio de las
unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones en los plazos de ejecucion
por modificaciones del proyecto. Variaciones sobre las unidades de obras
ejecutadas. Modificacién de la procedencia de materiales naturales. Reajuste del
plazo de ejecucién por modificaciones.

36. El cumplimiento del contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el
RGLCAP: Aviso de terminacion de la ejecucién del contrato. Acta de recepcion.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacién final de las obras. Plazo de
garantia y obligaciones del contratista durante el plazo de garantia. Ocupacién o
puesta en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidacién en el contrato de
obras. Suspension definitiva de las obras. Desistimiento y suspensién de las obras.
Resolucién del contrato, cuando las obras hayan de ser continuadas. Incorporacién
de obras al inventario general de bienes y derechos. Responsabilidad por vicios
ocultos.

37. El contrato administrativo de concesién de obra publica en la LCSP 2017 :
Actuaciones preparatorias. Estudio de viabilidad. Anteproyecto de construccién y
explotacién de las obras. Proyecto de las obras y replanteo de éste. La construccion
de las obras objeto de concesion: Modalidades de ejecucidon de las obras.
Responsabilidad en la ejecucién de las obras por terceros. Principio de riesgo y

15
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ventura en la ejecucion de las obras. Modificacion del proyecto. Comprobacion de
las obras.

38. El Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestién de los residuos de construccién y demolicién: Definiciones. Ambito de
aplicacion. Obligaciones del productor de residuos de construccién y demolicién.
Obligaciones del poseedor de residuos de construccién y demoliciéon. Fomento de
la prevencion y de la utilizacion de productos procedentes de la valorizaciéon de
residuos de construccidn y demolicién, por parte de las administraciones publicas.

39. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién (LOE):
Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién.
Responsabilidades y garantias.

40. La Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la
Edificacion (LOFCE): La calidad de la edificacién. El proceso de la edificacion: La
actividad de la edificacion. De la promocién. De la concepcion técnica. La ejecucion
de las obras. Los agentes de la edificacién.

41. El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion:
Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucién de las obras. Presencia de recursos preventivos en
obras de construccion.

42. La Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana (l):
Objetivos, criterios y competencias. Fomento de los desplazamientos no
motorizados. Derechos y deberes de la ciudadania en relacidn con la movilidad y el
transporte publico.

43. La Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana (ll): La
Compatibilidad de las infraestructuras de transporte con el entorno.

44. El transporte de viajeros (I): La movilidad: Planes de movilidad urbana sostenible.
Investigacién de la movilidad: encuestas, aforos, criterios de zonificacion.
Diagndstico de la movilidad. Prospectiva: cimientos tedéricos de los modelos de
transporte; tipo. La demanda de transporte. Costes, criterios de evaluacién de
inversiones en transporte: econémicos y otros.

45. El transporte de viajeros (Il). Transporte urbano y metropolitano. La movilidad
metropolitana: causas. Sistemas de transporte publico: definicion, clasificacién,
condicionantes. Maneras de transporte segin su capacidad. La demanda de
transporte. Los sistemas tarifarios metropolitanos. El Plan de Movilidad
Metropolitana Sostenible del area de Valencia.
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46. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras : Disposiciones generales.
Uso y defensa de las carreteras: Limitaciones de la propiedad. Travesias y tramos
urbanos.

47. La Ley 6/1991, de 27 de marzo, de Carreteras de la Comunidad Valenciana (1) :
Elementos del sistema viario. Competencias.

48. La Ley 6/1991, de 27 de marzo, de Carreteras de la Comunidad Valenciana (Il :
Planificacién viaria: El Plan de carreteras de la Comunidad Valenciana. Planes viarios
y de seguridad vial. Proyectos. Relacién con la planificacién urbanistica y territorial.

49. La Ley 6/1991, de 27 de marzo, de Carreteras de la Comunidad Valenciana (llI):
Limitaciones de los usos del suelo y actividades en las zonas contiguas a las
carreteras. Régimen disciplinario.

50. Trazado de carreteras. Normativa estatal y autondmica de referencia. Clases de
carreteras y tipos de proyecto. Limitaciones de los usos del suelo y actividades en
las zonas contiguas a las carreteras de la red viaria. Datos basicos para el estudio de
trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de adelanto. Distancia
de cruce.

51. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares. Radios y peraltes,
caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transiciéon: funciones, forma y
caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual.
Coordinaciéon entre elementos de trazado. Transicidn al peralte. Visibilidad en
curvas circulares .

52. Trazado en alzado. Inclinacién de las rasantes: valores extremos, carriles
adicionales, tuneles. Acuerdos verticales. Parametros minimos de la curva de
acuerdo. Condiciones de visibilidad. Consideraciones estéticas. Coordinacién de los
trazados en planta y levantado.

53. La seccion transversal de la carretera. Elementos que la componen. El peralte.
Tipos de firmes de carreteras. Bases de proyecto y materiales, dimensionado y
seleccién segln la normativa espafiola y autondmica. Tipologia de firmes urbanos.
Firmes fono absorbentes.

54. El drenaje de la carretera. Drenaje superficial y profundo. Principales elementos
de drenaje.

55. Sefializacion vertical y horizontal. Tipo de sefiales. Uso de la sefializacion.
Recomendaciones sobre sistemas de contencién de vehiculos. Medidas para
garantizar fluidez y seguridad durante la ejecucién de las obras. Sefializacion de
obra.

56. La Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario y el Real Decreto
2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sector
Ferroviario: La infraestructura ferroviaria: Disposiciones generales. La planificacion,
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proyecto y construcciéon de infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red
Ferroviaria de Interés General. Limitaciones a la propiedad.

57. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, TRLOTUP (l):
La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio.
Instrumentos de ordenacién: Tipos de instrumentos de ordenacién. El
planeamiento de dmbito supramunicipal. El planeamiento de ambito municipal.

58. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje,TRLOTUP (ll):
Marco general de la gestién urbanistica. Principios generales y conceptos de la
gestién urbanistica. Actuaciones de rehabilitacidn, regeneracién y renovacion
urbana.

59. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, TRLOTUP (lll):
El programa de actuacion integrada: Objeto y ambito del programa de actuacién.
Contenidos del programa de actuaciéon integrada. El procedimiento de
programacion.

60. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, TRLOTUP (IV):
El programa para el desarrollo de actuaciones aisladas. Los proyectos de
urbanizacion.

61. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, TRLOTUP (V):
La disciplina urbanistica: Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias y declaraciones responsables. Cédula de garantia urbanistica.
Parcelaciones.

62. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: La evaluacion de
impacto ambiental de proyectos: Procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria para la formulacion de la declaraciéon de impacto ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental simplificada. Evaluaciéon de proyectos sujetos a
declaracién responsable o comunicacién previa.

63. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas y el Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (1) : El dominio publico
hidraulico del Estado: Bienes que lo integran. De los cauces, riberas y margenes. De
los lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables. De los acuiferos subterraneos.

64. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas y el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Il) : Utilizacién del
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dominio publico hidraulico: Tipos de servidumbres. Usos comunes y privativos:
Disposiciones generales. Principios generales de los usos comunes. Normas
generales de los usos comunes especiales. Actividades en la zona de policia. Usos
privativos por disposicion legal.

65. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas y el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Ill): La concesion de aguas
en general. Normas generales de procedimiento. Normas complementarias de
procedimiento. Tramitacion de concesiones de aguas para abastecimiento de
poblaciones y urbanizaciones. Tramitacién de autorizaciones de obras e
instalaciones en el dominio publico hidraulico.

66. Abastecimiento de Aguas. Caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas del agua.
Estudio de poblacién, recursos y dotaciones. Depdsitos de regulacién para el agua
potable. Conducciones e impulsiones de agua potable. Estudio general de una red
de distribucion. Calculo de redes malladas y ramificadas. La Entidad Metropolitana
de Servicios Hidréulicos del Area de Valencia.

67. La Calidad de las Aguas. Concepto general. Criterios de aptitud. Contaminacién
por vertidos industriales. Contaminacién difusa.

68. La hidrologia urbana. Problematica general. Eleccién del nivel de seguridad.
Lluvia limpia. Pérdidas de precipitacién. Tiempo de concentracién en zona urbana.
Método racional en zona urbana. Transformacién lluvia-caudal. Analisis del
comportamiento hidraulico de rejas y alcantarillas. Depdsitos de retencidn.

69. La Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de
aguas residuales de la Comunidad Valenciana: Competencias de las entidades
locales. Planes y obras. Relacion con la planificacion urbanistica y territorial.
Funciones de la Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la
Comunitat Valenciana.

70. Las redes de saneamiento. Tipo y criterios de proyecto. Calculo de escorrentias
y primeras escorrentias. Dimensionado mecanico de conductos. Esfuerzos en
cafierias enterradas, en servicio y durante la ejecucion.

71. La Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular (1) : Disposiciones generales. Principios de la politica de residuos
y competencias administrativas. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencién
de residuos.

72. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular (Il) : De la produccién y posesion de los residuos. De la gestion de
residuos. Régimen de autorizacién y comunicacién de las actividades de produccién
y gestién de residuos. Suelos contaminados.
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73. La Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el
fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana (l): Disposiciones
generales. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas.
Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion de residuos.

74. La Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el
fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana (ll): Gestién de
residuos. El traslado de residuos. Régimen de autorizacién y comunicacién de las
actividades de produccién y gestién de residuos. Suelos contaminados.

75. La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética (l):
Objetivos y planificacion de la transicién energética. Energias renovables y eficiencia
energética. Movilidad sin emisiones y transporte. Medidas de adaptacién a los
efectos del cambio climatico.

76. La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética (ll):
Recursos en el ambito nacional para la lucha contra el cambio climatico y la
transicion energética. Educacién, Investigaciéon e Innovacion en la lucha contra el
cambio climatico y la transicion energética. Gobernanza y participacion publica.

77.La Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del Cambio Climatico y la Transicion Ecolégica
de la Comunitat Valenciana (I) : Eficiencia energética. Edificacion, rehabilitacion y
regeneracién urbana. Infraestructuras publicas. Eficiencia energética de
instalaciones y aparatos.

78. La Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del Cambio Climatico y la Transicion Ecoldgica
de la Comunitat Valenciana (ll) : I. Politicas de movilidad y transporte: Disposiciones
generales. Movilidad libre de emisiones. Il. Medidas de adaptacion a los efectos del
cambio climatico y transicion justa: Medidas especificas de adaptacién.

79. La Ley 5/2018, de 6 de marzo, de la Huerta de Valéncia (I): Disposiciones
generales. Elementos constitutivos de la Huerta de Valéncia. El plan de accién
territorial de ordenacion y dinamizacion de la Huerta de Valéncia. Régimen juridico
de los suelos de la Huerta de Valéncia.

80. La Ley 5/2018, de 6 de marzo, de la Huerta de Valéncia (Il): Régimen juridico del
suelo agrario infrautilizado en la Huerta de Valéncia. Clasificacion y zonificacion del
suelo de la Huerta de Valéncia.

81. La Ley 5/2019, de 28 de febrero, de estructuras agrarias de la Comunitat
Valenciana (I): Disposiciones generales. De la ordenacién del suelo con fines
agrarios: Los informes previos en suelo no urbanizable. El suelo agrario
infrautilizado. La planificacién sectorial y sus herramientas.

82. La Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias:
Régimen de unidades minimas de cultivo.
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83. La Ley 34/2007 de, 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmdésfera: La contaminacion atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus
fuentes. Sectores y actividades contaminantes. Contaminacién atmosférica
transfronteriza a larga distancia.

84.La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio
ambiente: La evaluacién, prevencion y reduccién del ruido ambiental. Medidas
correctoras.

85. La Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de proteccién contra la contaminacion
acUstica: Planes y programas acUsticos. Ambitos de regulacién especifica:
Condiciones acusticas de la edificaciéon. Condiciones acusticas de las actividades
comerciales, industriales y de servicios.

86. La Ley 3/2011, de 23 de marzo, de comercio de la Comunitat Valenciana:
Obijetivos de la ordenacién comercial. Ordenacién territorial del comercio. Régimen
de implantacién de los establecimientos con impacto territorial. Dinamizacion y
mejora de entornos comerciales urbanos.

87. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social: Objeto, definiciones y principios. Ambito de aplicacién.
Accesibilidad universal. La Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat Valenciana,
de Accesibilidad y Supresiéon de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas y de la
Comunicacion: Disposiciones sobre accesibilidad en la edificacion. Disposiciones
sobre accesibilidad en el medio urbano. Plan especial de eliminacién de barreras.

88. El Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacion de la accesibilidad
en la edificacién y en los espacios publicos: Titulo Il. Accesibilidad en los espacios
publicos urbanizados y en los espacios publicos naturales.

89. La ordenanza municipal del ayuntamiento de Xirivella reguladora de obras en la
via publica.

90. El reglamento municipal del ayuntamiento de Xirivella regulador de la concesiéon
de autorizacién para la entrada y salida de vehiculos a través de las aceras y reserva
de la via publica para aparcamiento exclusivo.
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