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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2025/06565 Anuncio del Ayuntamiento de Valencia sobre la aprobacion de las
bases especificas de la convocatoria para la provision definitiva, por el
procedimiento de concurso de méritos, de un puesto de trabajo de
personal técnico superior AE (direccién museo).

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 30 de mayo de 2025, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases especificas que a continuacién se detallan para
la provision definitiva por el sistema de concurso de méritos de un puesto de trabajo
de Personal Técnico Superior AE (Direccion Museo), en el Servicio de Patrimonio
Histdrico y Artistico, Seccién Museos y Monumentos.

VER ANEXO

Segundo.- Efectuar la convocatoria publica para la provisién con caracter
definitivo y a través del sistema de concursos de méritos de un puesto de trabajo de
Personal Técnico Superior AE (Direccién Museo), en el Servicio de Patrimonio
Historico y Artistico, Seccion Museos y Monumentos de conformidad con las bases
precedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 30 de mayo de 2025.—El secretario general de la Administracion
Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL TECNICO SUPERIOR AE (DIRECCION MUSEO)

1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes
de los procedimientos de concurso y libre designacién para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de
Valéncia, que integran el baremo general de aplicaciéon a los concursos de méritos,
aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesiones de fecha 9 y 16 de junio de
2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 124, de 29 de
junio de 2017, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
noviembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n® 237,

de 10 de diciembre de 2020 y que, conjuntamente, regiran la presente convocatoria.
2. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva por el
procedimiento de concurso de méritos de un puesto de trabajo de Personal Técnico
Superior AE (Direccién Museo), posicion ndmero 25000086 - referencia 89, en el
Servicio de Patrimonio Histérico y Artistico, Secciobn Museos y Monumentos, categoria
exigida para su desempefio Técnico/a Administracion General — Técnico/a

Administraciéon Especial 1.
3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de trabajo a proveer se encuentra incluido en la vigente relacion de

puestos de trabajo, siendo sus caracteristicas las siguientes:

Escala Administracion General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
plaza requerida: Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion Especial-
1, Subgrupo Al de clasificacion profesional.

Titulacion Superior Universitaria/Grado.

Sistema de Provision: Concurso de méritos abierto a cualquier Administracion Pablica.
Baremo Retributivo: A1.24.214.214

Sueldo Base Anual: 15.922,80 €
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Factor Competencial Nivel: 24.
Complemento Factor del Desempefio Anual (214): 20.886,74 €.

PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO:

MISION

Supervisar cada uno de los aspectos operacionales y los programas del museo
al mismo tiempo que fomenta su liderazgo para poner en practica la vision estratégica

y la consecucion de sus objetivos.

FUNCIONES GENERALES

- Estudio, asesoramiento y propuesta a nivel superior en el ambito de sus

competencias profesionales

- Conservar e investigar:

Elabora los instrumentos de descripcion precisos para el analisis cientifico de los
fondos.

Elabora y ejecuta programas de investigacion en el ambito de la especialidad del
Museo.

Realiza un examen técnico y analitico correspondiente a los programas de
preservacion, rehabilitacion y restauracion pertinentes.

Redacta las publicaciones cientificas y divulgativas del Museo.

- Difundir:

Atiende todos los aspectos relativos a la exhibicion y montaje de los fondos en
condiciones que permitan el logro de los objetivos de comunicacion, contemplacion y
educacion encomendados al Museo.

Elabora la propuesta de nuevos ingresos para el museo (adquisiciones, donaciones,
depdsitos, etc.)

Propone la elaboracion periddica de exposiciones cientificas y divulgativas acordes a
sus fondos.

Realiza el acercamiento del Museo a la sociedad mediante métodos didacticos de
exposicion, la aplicacion de técnicas de comunicacion y la organizacion de actividades

complementarias tendentes a estos fines.
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- Representar y coordinar:

Ostenta la representacion del Museo ante instituciones, organizaciones y entidades,
dentro de su ambito competencial.
Propone a su jefatura la gestion de acuerdos interinstitucionales cuando lo considera

necesario para la realizacion de programas/ proyectos.

- Gestionar servicios:

Elabora la memoria anual.

Elabora un plan anual de actividades. (Exposiciones, actos culturales, inversiones,
mejoras en infraestructuras, etc.)

Propone, elabora y ejecuta programaciones/ proyectos.

Realiza la direccion y supervision técnica de todos los servicios, de acuerdo con las

directrices establecidas por su Servicio de referencia.

- Gestionar recursos humanos:

Distribuye, dirige y controla el trabajo de todo el personal que presta sus servicios en
el museo en coordinacién con la seccién

Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para cada una de sus
personas colaboradoras inmediatas y supervisa los puestos que estén a su cargo.
Evalla el cumplimiento del personal a su cargo segun los criterios establecidos por la
jefatura y el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento.

Realiza propuestas en relacion con la plantilla del Museo.

Vela por el cumplimiento de las normas en materia de horarios, permisos, vacaciones,

etc. en coordinacion con la seccién

- Gestién econdmica y administrativa:

Adopta las medidas necesarias para la seguridad del patrimonio cultural custodiado en
el Museo.

Impulsa y hace el seguimiento de las gestiones administrativas necesarias para el
normal desarrollo de la actividad del Museo.

Realiza el tratamiento administrativo de los fondos del Museo.

Realiza propuestas econémicas para el museo que son atendidas y valoradas en

funcién de la disponibilidad.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

=

CSV: BOPV-2025/06565

Ndm. 109

10-6-2025

31.10-001

Pag.

b@p Valencia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

- Otras funciones

Asesora a las autoridades para la identificacion de obras de arte o bienes
patrimoniales en casos de robo, venta fraudulenta o exportacion ilicita

En el caso de ofertas de venta o de donacién de obras de arte, objetos artisticos o
bienes patrimoniales, expertiza sobre la naturaleza de las mismas, el interés para las
colecciones municipales y la licitud del procedimiento.

Informa sobre la salida al mercado de bienes que puedan ser de interés para
incrementar los fondos municipales de arte, artes decorativas y patrimonio en general.
Realiza ademéas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su persona superior relacionadas con la mision del puesto.
Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia

de su personal superior, dando posteriormente cuenta a este.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar los
puestos de trabajo ser personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Pulbica, perteneciente a la Escala Administracidn General/Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria plaza requerida: Técnico/a Administracion
General/Técnico/a Administracion Especial-1, Subgrupo Al de clasificacion profesional

y estar en posesion de titulacion superior universitaria/grado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacién se dirigiran a la Alcaldia en la forma, con la

documentacion y requisitos sefialados en las bases generales comunes.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los
méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de
aplicacion, relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o

fotocopia debidamente compulsada).

El Ayuntamiento, a través del Servicio de Personal, aportara el informe de
servicios prestados para la valoracion de la antigliedad asi como para la valoracion del

nivel competencial.

Igualmente, junto a la instancia se acompafiara una memoria en la que se

exponga un plan para ejercer las funciones de los puestos convocado y sus posibles
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iniciativas al respectos, asi como cualquier otro aspecto que estime deba ser tenido en
consideracion.

6. BAREMO DE MERITOS

Se aplicara el Baremo General sefialado en las bases generales comunes para

la provisién de puestos de trabajo por medio de concurso de méritos.

De conformidad con el Baremo General sefialado en las Bases Generales
Comunes para la provision de puestos de trabajo y en la Relacion de Puestos de
Trabajo, los aspirantes deberan presentar una memoria sobre el puesto de trabajo al
gue se opta con una extension maxima de 50 folios y se someteran a una entrevista

en la que defenderan la misma, valorandose los siguientes criterios:

EVALUACION MEMORIA (Hasta 17,5 puntos)

PESO EVALUACION

PRESENTACION Hasta 4 puntos
ESTRUCTURA Y FORMATO Hasta 2 puntos
CLARIDAD EXPOSITIVA Hasta 2 puntos
CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 6 puntos
CONTENIDO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 2 puntos
CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES Hasta 2 puntos
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA Hasta 2 puntos
PLAN DE MEJORA DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 7,5 puntos
ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION DE MEJORAS Hasta 2,5 puntos
PROGRAMACION DE ACCIONES DE MEJORA Hasta 2,5 puntos

ACCIONES MOTIVACION PERSONAL DEPENDIENTE Hasta 2,5 puntos
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EVALUACION ENTREVISTA (Hasta 17,5 puntos)

PESO EVALUACION

PLANIFICA CORRECTAMENTE LA ENTREVISTA Hasta 5 puntos

DESARROLLA TODOS LOS PUNTOS DE LA MEMORIA Hasta 5 puntos

ABORDA CON CLARIDAD LAS CUESTIONES A Hasta 5 puntos
MEJORAR
COHERENCIA EN LA EXPOSICION Hasta 1 punto

DESTREZAS DE COMUNICACION (lenguaje corporal,

tono de voz, lenguaje utilizado) Hasta 1 punto

ACTITUD POSITIVA Y CONSTRUCTIVA (muestra

calma, confianza) Hasta 0,5 puntos

7. PUNTUACION MINIMA

La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de los puestos de

trabajo sera de 20 puntos.
8. COMISION DE VALORACION.

Sera de aplicacion lo sefialado al respecto en las bases generales comunes de
los procedimientos de concurso para la provision con caracter definitivo de los puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 124, de 29 de junio de 2017, y su
posterior maodificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°®
237, de 10 de diciembre de 2020.

9. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE
POSESION.

Se estara a lo sefalado en los articulos 7, 8 y 10 de las Bases Generales
comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°®
124, de 29 de junio de 2017, y su posterior modificacion publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n® 237, de 10 de diciembre de 2020.
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10. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa
bésica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Leu 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por la normativa autondmica valenciana sobre Funcién Publica, y por las
bases generales comunes que han de regir en los procedimientos de concurso y libre
designacién para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el

Excmo. Ayuntamiento de Valéncia.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno

de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su

publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia

siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o0 accion

gue se estime procedente.

11. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el

Tabldon de Edictos de la corporacion y en la pagina web municipal www.valencia.es.



		2025-06-09T14:05:33+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



