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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/06553 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de la
modificacion nimero 163 de la relacién de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la
modificacién nimero 163 de la Relacidon de Puestos de Trabajo del ayuntamiento de
Xirivella, en adelante, RPT, consistente en la modificacién del perfil del puesto de
trabajo numero 053 de la RPT, con tal de incluir en el citado perfil de trabajo el
sistema de promocion interna. (Expte: 2217746D)

Vistos los informes y documentacién integrante del expediente
administrativo.

Considerando lo dispuesto en los articulos 92 y siguientes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante, LRBRL.

Atendido a lo dispuesto en los arts.47 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y la normativa de catalogo
de la RPT del ayuntamiento de Xirivella.

Atendido a que se ha cumplimentado el tramite de negociacion colectiva, en
los términos del art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Por todo lo expuesto, se hace publico que, mediante acuerdo adoptado en
sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion de fecha 29 de mayo de 2025, se ha
acordado lo siguiente, en extracto:

Aprobar la modificacién ndmero 163 de la Relacién de Puestos de Trabajo
del ayuntamiento de Xirivella, segun el siguiente detalle:

VER ANEXO

Dicho acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Lo que se hace publico, haciéndose saber que contra dicho acto, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas,
potestativamente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso administrativo de reposicién en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante el érgano que dictd el acuerdo o, en
su defecto, interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
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a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitarse cualquier otro que se crea conveniente.

Xirivella, 30 de mayo de 2025.—La concejala-delegada, Pilar Urefia Sancho.
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Primero.- Modificar el perfil del puesto de trabajo nimero 53 de la Relacion de Puestos de Trabajo del
ayuntamiento de Xirivella, puesto de trabajo denominado: Técnico/a auxiliar de fiestas, jefatura de negociado,
perteneciente a la escala Administracion Especial, Subescala Administrativa, grupo C1/B, en el sentido siguiente:

- Donde dice: SISTEMA DE SELECCION: concurso, oposicién libre.
- Debe decir: SISTEMA DE SELECCION: concurso, oposicion libre, promocion interna.

El resto del perfil del puesto de trabajo se mantendra en los términos aprobados en sesién ordinaria del Pleno de
la Corporacion de fecha 25 de julio de 2024.

Segundo.- Modificar el perfil del puesto nimero 53 de la RPT, denominado: técnico/a de fiestas, Jefatura de
negociado de fiestas, escala Administracion Especial, Subescala Administrativa, grupo C1/B, con las siguientes
funciones y puesto de trabajo:

- Funciones:
De acuerdo a modelo normalizado que obra en el expediente.
- Perfil del puesto de trabajo num. 53:

Puesto de trabajo N.° 53 DENOMINACION: TECNICO/A AUXILIAR FIESTAS, JEFATURA NEGOCIADO:
Clasificacién: Escala Administracion Especial, Subescala Administrativa, grupo C1/B.

Naturaleza: Funcionarial, puesto no singularizado.

REQUISITOS:
- TITULACION: Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional en animacion sociocultural.
- PERFIL LINGUISTICO: C1-3.
- CONOCIMIENTOS MINIMOS: Ofimatica a nivel usuario.

SISTEMA DE PROVISION: concurso, puesto de trabajo abierto a otras administraciones pblicas.

SISTEMA DE SELECCION: concurso, oposicién libre, promocion interna.

NIVEL DE DESTINO: 22
DIFICULTAD TECNICA: DT5+RF4+RM4
CONDICIONES SINGULARES:

- Penosidad: moderada y ocasional.

- Nocturnidad: 10% de la jornada.

- Festividad: 15% de la jornada.

- Jornada partida: 96 anual.

- Responsabilidad por gastos: >6.000.
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- Disponibilidad: 15% de la jornada.
- Flexibilidad: 15% de la jornada.
- Mayor dedicacion: 38 horas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Técnicola auxiliar fiestas, jefatura negociado 371,42 puntos

Con la siguiente valoracién economica:

NUM . Puesto de Grup C. C.
’ Area trabajo N DT [4 D Pl Base Pagas Destino | Especifico | Total RPT
Técnica auxiliar
Bienestar | fiestas, jefa DT5+RF4
53 | Social negociado 1 | +RM4 C1B | 22| C1-3| 10134,84 289576 |  7176,48 | 17093,67 37300,75 €
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