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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Meliana

2025/06455 Anunci de ['Ajuntament de Meliana sobre [I'aprovacié de la
convocatoria i les bases especifiques que regiran el procediment per a
proveir en propietat una pla¢a d'agent d'Ocupacio i Desenvolupament
Local, per concurs oposicio.

ANUNCI
Per Acord de Junta de Govern Local de 22/05/2025, s'han aprovat les bases
especifiques que regiran la convocatoria del procediment de seleccié per a proveir
en propietat una plaga vacant en la Plantilla de I'Ajuntament de Meliana d'Agent
d'Ocupacio i Desenvolupament Local, per torn lliure, concurs oposicid.
Les bases aprovades en aquesta data soén:

VEURE ANNEX

Meliana, 29 de maig de 2025.—L'alcaldessa, Trinidad Montafiana Traver.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN
PROPIETAT UNA PLACA, VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE
MELIANA, D'AGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL.

1. Objecte de la convocatoria, normativa reguladora.

1.1.L'objecte de la present convocatoria és la seleccié i provisioé en propietat com a
funcionari/a en la plantilla de personal de I'Ajuntament de Meliana de:

Plaza: Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local

Num. de places: 1

Naturalesa: Funcionarial

Escala: Administraci6 Especial, Subescala:  Técnica, Teécnic/a Mitja
Grup: A Subgrup: A2

Lloc de treball: 132.AFE

Convocatoria: Oferta d'Ocupacié Publica de 2023, BOP de Valéncia nim. 247 de
27/12/2023

I la constitucié de la seua corresponent borsa d'ocupacié temporal.
1.2.El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de Concurs - Oposicid
1.3. Normativa aplicable

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les “Bases
generals que regiran les convocatories per a proveir en propietat places de personal
funcionari i personal laboral fix, nomenaments per millora d'ocupacid6 o de
constitucio de borses d'ocupacié temporal” de I'Ajuntament de Meliana, publicades
en el BOP de Valéncia de 21/01/2022 (d'ara en avant: “Bases Generals de
I'Ajuntament de Meliana, BOP 21/01/2022").0 normativa que la substituisca i que a
cada moment resulte d'aplicacié.

| en aplicacié de la Disposici6 Transitoria Unica denominada “Terminis aplicables en
els processos selectius” del Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel
qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, en el qual es redueixen determinats terminis en els processos selectius,
s'aplicara el termini de 10 dies habils establit en aquesta norma al present
procediment selectiu.

1.4. Referéncies de génere.

Tota referéncia al géenere masculi en les presents bases inclou necessariament el
seu homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i Us
generalment admesos en llaures a I'agilitat lingUistica.
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2. Requisits de les persones aspirants

Els requisits son els assenyalats en la Base 2 de les “Bases Generals de I'Ajuntament
de Meliana, BOP 21/01/2022", amb les seguients concrecions i especificacions:

2.1. Per aser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants
presentaran copia dels documents acreditatius dels requisits exigits, que hauran de
complir I'dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacid, i
mantindre els mateixos fins al moment de la presa de possessio.

2.2. Estar en possessié d'un Titol de Grau Universitari o Diplomatura; en aplicacié
de l'article 76 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat public.

L'equivaléncia o habilitacié, en cas de titulacions diferents a les assenyalades,
correspondra acreditar-la a la persona aspirant.

3. Publicacio de la convocatoria especifica

La publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu sera I'establida en la Base
3 de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP 21/01/2022", amb les
seglents concrecions i especificacions:

3.1. Les presents bases es publicaran integrament en el BOP de Valéncia, en el
Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Meliana i en la seua pagina
web:

(https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-publica) o
(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico).
Publicar, a més, un extracte de les bases en el DOGV.

La convocatoria es publicara en el BOE, obrint aquesta data el termini de
presentacié d'instancies.

3.2. Les resolucions amb les llistes provisional i definitiva d'admesos i exclosos, es
publicaran en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Meliana,
en la seua pagina web: (https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-publica)
o

(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico), i en el BOP de Valéncia,
sent la data de la publicacié en el BOP la que obri el termini per a la presentacié
d'al-legacions o reclamacions.

3.3. Els successius anuncis es publicaran en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Meliana (que obri el termini per a la presentacié d'al-legacions o
reclamacions) i en la seua pagina web:

(https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-publica) o
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(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico).
4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds de participaci6

La forma i termini de presentaci6 de sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu
sera l'establida en la Base 4 de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP
21/01/2022", amb les seglients concrecions i especificacions:

4.1.Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccid, hauran d'emplenar el
model oficial de presentacio6 de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica
de I'Ajuntament de Meliana: (https://meliana.sede.dival.es).

Les sollicituds de participacié en el procediment selectiu seran presentades
telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de Meliana, en aplicaci6é de
I'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, per rad de la seua dedicaci6 professional.

| en aplicacié dels articles 10.1.c), 82.5.paragraf segon i 82.8 de I'Ordenanca General
Reguladora del Procediment Administratiu Comud Electronic a I'Ajuntament de
Meliana, publicada en el BOP de Valéncia nim. 157 de 14/08/2018.

Utilitzant qualsevol dels sistemes d'identificacié o signatura electronica admesos en
la propia seu electronica.

4.2. Les instancies es presentaran en el termini de 10 dies habils, a comptar des del
seglent al de la publicacié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De
conformitat amb la reduccié de terminis establida en la Disposicié Transitoria Unica
denominada “Terminis aplicables en els processos selectius” del Decret llei 12/2022,
de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana

4.3.Segons |'Article 4.1 de I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets
d'Examen de I'Ajuntament de Meliana, publicada en el BOP de Valéncia nim. 196 de
19/08/2011 i modificada en el BOP de Valéncia nim. 98 de 22/05/2024, els drets
d'examen sén: Subgrup A2: 60,00 €.

Sera causa d'exclusié, sense possibilitat d'esmena, l'impagament dels drets
d'examen en el termini de presentaci6 de sol-licitud de participacio.

4.4. La sol-licitud de participacio es realitzara sempre en la Seu Electronica amb:

a) Instancia electronica amb domicili, teléfon i correu electronic valguts a I'efecte de
notificacié.

b) Ingrés bancari en concepte de drets d'examen, mitjancant I'eina de pagament
digital del registre d'entrada.

c) Copia dels documents originals acreditatius dels requisits.
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d) Copia dels documents originals acreditatius dels merits de l'aspirant, que
considere oportuns.

e) Document sol-licitat per a la fase d'oposici6 de la base 9.4 (Memoria Técnica). La
no presentacié de la Memoria Técnica en aquest periode suposara I'exclusié del
procés de seleccid sense possibilitat d'esmena.

4.5. Finalitzat aquest termini de presentacié d'instancies no podran #presentar nous
documents acreditatius dels requisits ni dels meérits, consignats en ['apartat
d'autobaremacié de merits i en el llistat de meérits, que no s'hagueren presentat
durant el periode de presentacié d'instancies de participacié en el procés de
seleccié.

En el cas que es presenten documents acreditatius de mérits amb posterioritat al
termini de presentacié d'instancies, aquests documents no seran tinguts en compte
per I'Organ Técnic de Selecci6 a I'efecte de la valoracié del concurs de meérits.

4.6. En el cas que I'Ajuntament de Meliana ferm convenis interadministratius amb
altres Administracions Publiques per a la cessié de I'Gs de la borsa d'ocupacio
temporal, que es constituisca, en la instancia s'indicara si s'autoritza o no la cessio
de les seues dades de contacte per a nomenaments temporals en altres
Administracions Publiques.

5. Admissié de les persones participants

El regim d'admissié de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit
en la Base 5 de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022",
amb les seglients concrecions i especificacions:

5.1. No seran admeses i, conseqientment quedaran excloses, aquelles persones
que havent abonat la taxa no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

5.2. Sobre les resolucions del procés de selecci6 de les llistes d'admesos provisionals
i definitives s'estableix un periode de 10 dies habils per a les al-legacions o qualsevol
altra reclamacié que s'estime pertinent pels interessats.

Els errors de fet podran #corregir en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
l'interessat.

6. Organ Técnic de Seleccié

L'6rgan técnic de seleccio (d'ara en avant OTS) de les proves selectives sera constituit
i actuara d'acord amb el que es preveu en la Base 6 de les “Bases generals de
I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les seglents concrecions i
especificacions:

6.1. Composicié:

a) Presidéncia: funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Meliana.
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b) Vocalies: Quatre persones funcionaries, d'Ajuntament de Meliana o d'una altra
Administracié Pablica.

) Secretaria: el Secretari de la corporacio.
| els seus corresponents suplents.
6.2. Indemnitzacions per rad de servei:

A l'efecte del que disposa I'article 30 i I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre Indemnitzacions per rad del Servei per assisténcies tant dels membres
del OTS com dels seus assessors i col-laboradors, el OTS sera de Categoria Primera.

7. Desenvolupament del Procés selectiu

El desenvolupament de les proves selectives sera el previst en la Base 7 de les “Bases
generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les seglients
concrecions i especificacions:

7.1. L'ordre d'intervenci6é dels aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament sera l'alfabétic, donant principi per l'aspirant el primer
cognom del qual comence per la lletra insaculada “H", en aplicacié de la “Resolucié
de 15 de mar¢ de 2024, de la consellera d'Hisenda, Economia i Administracié Publica,
per la qual es publica la lletra per a fixar I'ordre d'intervencié de les persones
aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant l'any 2024 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes”, publicada en el DOGV de 26/03/2024.

8. Procés selectiu: (maxim 100 punts)

El desenvolupament del procés selectiu sera el previst en la Base 8 de les “Bases
generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022".

9. Fase Primera: Oposicié (maxim 70 punts)

El desenvolupament de la fase d'oposicio sera el previst en la Base 9 de les “Bases
generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les seglents
concrecions i especificacions:

9.1 Primer exercici obligatori i eliminatori (maxim 15 punts)

Consistira a contestar per escrit un questionari tipus test de 30 preguntes relatives
a les materies comunes del temari recollit en I'annex, més 3 preguntes de reserva
per a possibles anul-lacions per causes justificades, tingudes en compte per ordre
de presentacio.

Les preguntes de la prova contindran quatre respostes alternatives, de les que una
sera correcta i la resta incorrectes.
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Quant a la puntuacié, cada resposta contestada incorrectament restara un terg
d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades ni puntuen ni penalitzen.

El temps de realitzacié de I'examen sera determinat préviament pel OTS i en cap cas
sera inferior a 60 segons per pregunta.

L'exercici es qualificara de 0 a 15 punts, sent necessari obtindre un minim de 7,5
punts per a superar aquest primer exercici

9.2. Segon exercici obligatori i eliminatori (maxim 20 punts)

Consistira a respondre per escrit 5 preguntes teoricopractiques de resposta breu
relatives a les matéries especifiques del temari recollit en I'annex.

El temps de realitzacié sera determinat préviament pel OTS i, en cap cas, sera
inferior a 1 hora.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtindre un minim de 10
punts per a superar aquest segon exercici

9.3. Tercer exercici obligatori i eliminatori (maxim 35 punts).
Contindra dues parts:
9.3.1. Memoria Técnica (maxim 15 punts)

S'haura entregat juntament amb la instancia de sollicitud de participacio, en
document escrit i signat.

L'exercici haura de demostrar la capacitat de la persona candidata per a
desenvolupar el lloc de treball objecte d'aquestes bases per a un municipi com
Meliana.

El contingut de I'exercici aportara informacié sobre una “Proposta de pla estrategic
per al desenvolupament socioeconomic integral o sectorial del municipi de
Meliana”.

Consistira en la presentacié d'una Memoria Técnica (extensié maxima de 30 i
minima de 10 pagines, en format DIN A4, sense annexos, font Arial 12, interlineat
senzill).

Es valorara l'estructura i claredat en I'exposici6, aixi com I'adequaci6 a la realitat del
municipi.
9.3.2. Entrevista (maxim 20 punts)

Consistira en una entrevista individual que es realitzara juntament amb I'explicacié
i defensa de la memoria técnica, amb una duracié maxima de 15 minuts.
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El OTS podra preguntar sobre la memoria presentada, sobre el rol i les funcions de
I'Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local i sobre la experiéncia professional
acreditada de l'aspirant.

Es valorara la estructura i claredat en la redaccid de la memoria, el coneixement
sobre els temes exposats, la facilitat d'expressio, aixi com la adequacié a la realitat
del municipi.

9.3.3. L'exercici es qualificara de 0 a 35 punts, sent necessari obtindre un minim de
17,5 punts per a superar aquest tercer exercici

9.4. Anuncis sobre les qualificacions de les proves i presentacié d'al-legacions:

El OTS exposara al public la llista d'aspirants tal com s'indica en la base 3.3, per ordre
alfabétic, amb la puntuaci6 de cadascun dels 3 exercicis.

Concedint un termini de 10 dies naturals perqué formulen les reclamacions que
estimen pertinents en relaci6 amb la puntuacié obtinguda en cadascun dels
exercicis.

9.5. Nota de la Fase d'Oposicié

Transcorregut el termini fixat, el OTS resoldra les reclamacions presentades, i fara
publica la puntuaci6 definitiva dels aspirants en cada exercici.

El sumatori de la puntuaci6 de cadascun dels exercicis obligatoris constitueix la nota
final de cada aspirant d'aquesta Fase Primera: Oposici6.

Passant a la seguent fase, Fase de Concurs, tots els aspirants que hagen superat els
tres exercicis obligatoris i eliminatoris.

10. Fase Segona: Concurs de Mérits (maxim 30 punts)

El desenvolupament de la fase de concurs de meérits sera |'establit en la Base 11 de
les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les
seglents concrecions i especificacions:

10.1. Esvaloraran els segiients apartats:
10.1.1. Experiéncia professional (maxim 18 punts)

Es valorara l'experiéncia professional per serveis prestats en administracions
publiques com a personal funcionari o laboral:

e en Administracions Publiqueso en el Sector PublicInstrumental
d'administracions publiques, ocupant llocs de treball d'igual o superior
grup/subgrup de titulacion i funcions, corresponent a fi de la convocatoria,
en els ultims 20 anys, valorar per mes complet o la part proporcional que
corresponga en dies complets de servei en actiu.

S'atorgaran 0,20 punts per cada mes treballat complet de serveis efectius.
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L'Ajuntament de Meliana emetra d'ofici la certificacié dels serveis prestats dels
aspirants que participen en el procés de seleccio.

e en el sector privat per compte d'altri o propia com autonom, amb funcions
corresponents a la categoria objecte de la convocatoria en els ultims 20 anys,
valoranse per mes complet o la part proporcional que corresponga en dies
de servei en actiu (fins a un maxim de 2 punts)

S'atorgaran 0,05 punts per cada mes treballat complet de serveis efectius.

L'experiéncia en l'administracié s'acreditara mitjancant Certificacié de serveis
prestats expedida per I'Administracié corresponent, segons I'Annex | del Reial
decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE de 05/07/1982.

El nombre total de dies de serveis prestats sera el que resulte de I'informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en relaci6 amb la
informacié obrant en la resta dels mitjans documentals, considerant la totalitat dels
mesos com de 30 dies.

10.1.2. Coneixements i formaci6é (maxim 8 punts)

Es valorara la formacié academica i els cursos de formacié i perfeccionament el
contingut del qual estiga directament relacionat amb les funcions de la plaga, aixi
com la participacio en els mateixos com a alumne o docent en les seglients matéries:

Desenvolupament Local, Ocupacié, Comerg o Turisme.
S'atorgaran 0,05 punts per cada hora de formacié impartida o rebuda.

La formacié s'acreditara mitjancant copia dels Certificats dels cursos de formacio i
perfeccionament amb reconeixement oficial i/o impartits per Administracions
publiques estatals o autonomiques, i aquells realitzats per universitats, que tinguen
tots relacié amb les activitats a desenvolupar en el lloc.

Els cursos de formacié sense especificacioé d'hores no es valoraran.

No seran objecte de valoracié activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, seminaris, taules redones, debats, trobades, etc.

10.1.3. Coneixements de Il'idioma valencia (maxim 4 punts)

Es puntuara Unicament el nivell més alt obtingut, mitjancant acreditacié d'estar en
possessié del certificat expedit o homologat conforme al que es disposa en |'Ordre
7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de Valencia de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I'homologaci6 i la validacioé d'altres titols i certificats:
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e (C1:4 punts
e B2:3 punts
e B1:2punts
o A2:1 punt

10.2. Anunci sobre les qualificacions dels merits i presentaci6 d'al-legacions:

El OTS exposara al public |a llista d'aspirants, per ordre alfabétic, amb la puntuacié
de cadascun dels apartats de mérits en una uUnica publicacié.

Concedint un termini de 10 dies naturals perqué formulen les reclamacions que
estimen pertinents en relacié amb la puntuacié obtinguda.

10.3. Nota de la Fase de Concurs de Mérits

Transcorregut el termini fixat, el OTS resoldra les reclamacions presentades, i fara
publica la puntuacio6 definitiva dels aspirants en cada apartat de mérits.

El sumatori de la puntuacié de cadascun dels 3 apartats constitueix la nota final de
cada aspirant d'aquesta Fase Segona: Concurs de Mérits.

11. Qualificacio final del procés de seleccio

En termes generals, la qualificacié del procés selectiu sera I'establida en la Base 12
de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les
seglents concrecions i especificacions:

11.1. La qualificacié final del procés de seleccié vindra determinada per la suma de
les qualificacions obtingudes per cada aspirant en la Fase d'Oposicié més la Fase de
Concurs de Mérits, ordenades per puntuacié de major a menor.

11.2. En cas d'empat de puntuacié dels aspirants, els criteris successius de
desempat seran els seguents:

11.2.1. Major puntuaci6 obtinguda en cada exercici de la fase d'oposicié en l'ordre
invers al de la seua realitzacié

11.2.2. Major experiéncia professional en les Administracions Publiques.
11.2.3. Major puntuacié obtinguda en Coneixements i Formacié

11.2.4. De persistir I'empat, es dirimira mitjancant sorteig public realitzat per I'Organ
Técnic de Seleccio.

11.3. De no produir al-legacions o resoltes pel OTS, aquest publicara la llista amb
els aspirants ordenats per puntuacié de major a menor, servint aquesta publicacio
de notificacié a les persones interessades.

10
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Al seu torn, el OTS elevara a I'Alcaldia proposada de nomenament de la persona
aspirant que, superant el procediment selectiu, haja obtingut la major puntuacioé.

| elevara proposta de constitucié de borsa d'ocupacié temporal amb la resta de les
persones aspirants, ordenades per puntuacié.

12. Presentacié de la documentaci6 original

En termes generals, i de no haver presentat amb anterioritat, la presentacié de la
documentacié original del procés selectiu es realitzara segons el que s'estableix en
la Base 10 de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022",
amb les seglents concrecions i especificacions:

12.1. La persona aspirant proposada per a ser nomenada haura d'aportar en el
termini de 10 dies habils, des que es faca publica la relaci6 amb els aspirants
ordenats per puntuacié de major a menor pel OTS, els documents originals
acreditatius dels requisits i els mérits valorats en aquesta convocatoria, per a la seua
compulsa i arxiu a I'Ajuntament de Meliana. De conformitat amb la reduccié de
terminis establida en la Disposici6 Transitoria Unica denominada “Terminis
aplicables en els processos selectius” del Decret llei 12/2022, de 23 de setembre,
del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana.

12.2. Les persones aspirants que, com a minim hagen superat els dos primers
exercicis de la fase d'oposicié, que no hagen obtingut placa i desitgen ser inclosos
en la Borsa d'Ocupacié Temporal d'Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local per
a nomenaments interins, també hauran d'aportar els documents originals
acreditatius dels requisits i els merits valorats en aquesta convocatoria, en el mateix
termini i lloc, per a la seua compulsa i arxiu a I'Ajuntament de Meliana.

12.3. Els qui, dins del termini indicat, no presenten aquesta documentacio, no
podran continuar en el procés de seleccid. O no podran ser inclosos en la Borsa
d'Ocupacié Temporal que es puga constituir.

12.4. Quan de la presentaci6 dels documents es desprenga el no compliment dels
requisits de la convocatoria o sup0sits de falsedat en la declaracio, donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de Il'aspirant, comportant la nul-litat subseguent dels
actes del OTS en relacié amb l'aspirant, sense perjudici d'altres responsabilitats en
qué haja pogut incorrer.

13. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.
En termes generals, la persona aprovada i la proposta de nomenament com a
funcionari de carrera sera l'establida en la Base 13 de les “Bases generals de

I'Ajuntament de Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les segiients concrecions i
especificacions:
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13.1. Comprovats els documents originals acreditatius dels requisits i els merits
valorats en aquesta convocatoria, s'elevara proposta de nomenament com a
funcionari de carrera de la persona aspirant que, superant el procediment selectiu,
haja obtingut la major puntuacié.

Aquest aspirant ha de realitzar les seglients actuacions abans del seu nomenament
com a empleat public:

e Exercir la opcion prevista en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques

e El compliment del requisit d'estar en posesio de les capacitats i aptituds
fisiqgues o psiquiques que sén necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques serd comprovat directament per I'o
organ competent en matéria de prevencié de riscos laborals de 'ajuntament.

13.2. Complits els tramits preceptius, I'Alcaldia de Meliana, d'acord amb la proposta
del OTS, dictara la Resolucié d'Alcaldia per al homenament de la persona que
corresponga.

13.3. Persones aspirants que superen el procés selectiu.

Atesos els motius que han propiciat I'emissié de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, sobre el procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal com a mecanisme
excepcional d'accés a l'ocupacié publica.

Aquelles places que, després de la presa de possessié de I'aspirant que concérrega
i obtinga aquesta placa a I'Ajuntament de Meliana i en el periode temporal de fins a
2 anys des de la seua presa de possessio, el seu titular passe a qualsevol de les
seglents situacions:

e Jubilacio

e Sollicitud de cessament voluntari,

e Situacion administrativa que no genere dret a reserva del lloc de treball

segons el que es preveu en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Emprat Public,

e Per motius degudament justificats perdera tots els drets derivats del
procediment, i

e« Defuncié.

Aquesta placa sera oferida per I'Ajuntament de Meliana al seglient aspirant que per
puntuacié en el procés selectiu corresponga.

Es a dir, i fins a 2 anys després de la presa de possessié en la seua placa, si el seu
titular es jubila, sol-licita el cessament voluntari, passa a qualsevol de les situacions
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administratives que no generen dret a reserva del lloc de treball, per motius
degudament justificats perdera tots els drets derivats del procediment o muira,
I'Ajuntament de Meliana considerara seleccionada la persona que, per ordre de
puntuacio, ocupe el lloc immediat posterior al de I'Gltima que figure en la llista de
persones aprovades del procediment selectiu, aixi successivament fins a ser
ocupada la plaga de manera definitiva.

Aquest nou empleat public prendra possessié de la seua plaga sempre amb
anterioritat al topall de 2 anys després de la presa de possessié de l'aspirant que
obtinga inicialment aquesta placa.

14. Constitucié de la Borsa d'Ocupaci6 Temporal d'Agent d'Ocupacid i
Desenvolupament Local

En termes generals, la constitucié de la borsa d'ocupacié temporal es realitzara
segons el que s'estableix en la Base 14 de les “Bases generals de |'Ajuntament de
Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les seglients concrecions i especificacions:

14.1. Comprovats els documents originals acreditatius dels requisits i els merits
valorats en aquesta convocatoria, s'elevara proposta de constitucié de Borsa de
treball temporal d'Agent d'Ocupaci6 i Desenvolupament Local amb les persones
aspirants que com a minim hagen superat els dos primers exercicis de la fase
d'oposicié i que no hagen obtingut placa, en ordre de puntuacié de major a menor.

14.2. Complits els tramits preceptius, |'Alcaldia de Meliana, d'acord amb la proposta
del OTS, dictara la Resolucié d'Alcaldia per a la constitucié de la Borsa de treball
temporal d'Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local amb les persones que
corresponga.

15. Funcionament de la Borsa d'Ocupacié Temporal d'Agent d'Ocupaci6 i
Desenvolupament Local

En termes generals, el funcionament de la borsa d'ocupacié temporal es realitzara
segons el que s'estableix en la Base 15 de les “Bases generals de |'Ajuntament de
Meliana, BOP de 21/01/2022", amb les seglients concrecions i especificacions:

15.1. Les persones integrants d'aquesta borsa d'ocupacié temporal podran ser
nomenades per I'Ajuntament de Meliana, per un periode maxim total de 3 anys, més
les prorrogues legalment establides.

Transcorregut aquest nomenament o I'acumulacié de diversos nomenaments amb
aqueix periode maxim (en idéntic lloc de treball), la persona cessara
automaticament com a funcionari interi.

16. Recursos.

Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén
definitius en la via administrativa, podra interposar pels interessats legitimats els
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recursos previstos en la Base 16 de les “Bases generals de I'Ajuntament de Meliana,
BOP de 21/01/2022", amb les seglients concrecions i especificacions:

16.1.la presentacié d'instancies sollicitant prendre part en la convocatoria
constitueix sotmetiment exprés dels aspirants a les presents bases reguladores
d'aquestes, que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

16.2. Tot aixd sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que es
poguera estimar més convenient als seus drets.
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ANNEX 1 Temari

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogaci6 legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirant el
coneixement de la legislacié vigent sobre aquest tema en el moment de la realitzacio
de les respectives proves

Bloc | Matéries Comunes

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Titol preliminar; Titol |, Dels drets i
deures fonamentals. Titol lll. Les Corts generals. Titol IV. Del Govern i de
I'Administracié. Titol VIII. De I'Organitzacio Territorial de I'Estat.

Tema 2.- Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Titol lll. La Generalitat, Capitols I, Il i lll. Titol IV Les Competéncies. Titol
VIII. Administracié Local.

Tema 3.- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
Competéncies dels municipis: Competéencies propies, delegades i competencies
diferents de les propies. Els serveis minims. Les competéncies de les Diputacions
Provincials. Les competéncies municipals en la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana.

Tema 4.- Organitzacié del Municipi. Estatut dels Regidors. Organs municipals
necessaris. Composicio i atribucions. L'Alcalde. Els Tinents d'Alcalde. El Ple. La Junta
de Govern Local. Régim general de les delegacions entre els drgans necessaris. Els
organs municipals complementaris. Regidors delegats. Comissions Informatives.
Comissi6 Especial de Comptes. Consells Sectorials. Régim de funcionament del Ple
i de la Junta de Govern Local. Regles especials de funcionament de les Comissions
Informatives i dels altres organs complementaris col-legiats.

Tema 5.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i Reial decret 203/2021, de 30 de marg¢ pel qual s'aprova
el Reglament d'actuacio i funcionament del Sector Public per mitjans electronics.
Drets de les persones en les seues relacions amb les Administracions Publiques.
Dret i obligacié de relacionar electronicament amb les Administracions Publiques.
Normes generals d'actuacié de les Administracions Publiques. Termes i terminis.
Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Registres, comunicacions i
notificacions electroniques.

Tema 6.- Requisits dels actes administratius, eficacia dels actes, nullitat i
anul-labilitat. Disposicions sobre procediment administratiu comu: iniciacio,
ordenacié, instruccié i finalitzacid. Execucid. obligacié de resoldre. Revisi6 dels actes
en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius: principis generals.
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Recurs d'alcada. Recurs potestatiu de reposicié. Recurs extraordinari de revisio.
Declaracié de lesivitat . La revocacié d'actes i la rectificacié d'errors materials o de
fet.

Tema 7.-Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions
generals: Dels drgans de les Administracions Publiques. Funcionament electronic
del Sector public. Els Convenis. Principis de la potestat sancionadora. La
responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

Tema 8.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. Titol IlI: Els drets de les persones. Titol V: Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de protecci6é de dades. Titol V: La garantia dels
drets digitals. Principis de proteccié de dades en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i el Consell, de 27 d'abril de 2016.

Tema 9.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refé6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public: Titol I. Objecte i ambit
d'aplicacié. Titol Il. Personal al servei de les Administracions Publiques, Capitol I.
Classes de personal. Titol Ill. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics,
Capitol I. Drets dels empleats publics, i Capitol VI. Deures dels empleats publics. Codi
de Conducta. Titol IV. Adquisici6 i pérdua de la relacié de servei. Titol V. Ordenaci6
de l'activitat professional, Capitol lll. Provisié de llocs de treball i mobilitat. Titol VI.
Situacions administratives.

Tema 10.- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana: Titol primer:
Objecte, principis i ambit d'aplicacié de la Llei. Titol Ill: Personal al servei de les
administracions publiques, articles 18 a 20. Titol V: Naixement i extincié de la relacié
de servei. Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals: Capitol I:
Objecte, ambit d'aplicacio i definicions. Capitol Ill: Drets i obligacions

Tema 11.- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacié. Recursos Humans.

Tema 12.- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Impostos, Taxes, Contribucions
Especials i Preus Publics. Ordenances fiscals. El pressupost general de les entitats
locals: Contingut, elaboraci6, aprovacié i prorroga del pressupost.

Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitaci6. L'execucio
del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa.

Tema 13.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: objecte
i ambit d'aplicacié de la llei. Negocis i contractes Exclosos. Contractes del Sector
Public: Tipus i modalitats de contractes. Disposicions Generals sobre la contractacié
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del sector public (Llibre Primer, Titol I).Parts en el contracte, capacitat i solvéncia de
I'empresari. Objecte del contracte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu
del contracte i la seua revisio.

Tema 14.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:
Garanties exigibles en la contractaci6. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques. Adjudicacié dels contractes. Procediments de seleccio
del contractista i adjudicacio.

Tema 15.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Efectes,
compliments i extinci6 dels contractes administratius. Modificacio, suspensio, cessié
i subcontractaci6. Registres Oficials de licitadors i empreses classificades. Registre
de Contractes del Sector Public. Meses de Contractacio.

Bloc Il Matéries Especifiques

Tema 16.- El Desenvolupament Local: concepte, evolucié i situacié actual. Les
funcions de l'agent d'ocupacio i desenvolupament local.

Tema 17.- Estructures per al desenvolupament local.

Tema 18.- Ambit competencial de les entitats locals en materia de desenvolupament
local.

Tema 19.- Planificacio estratégica per a desenvolupament del territori.
Tema 20.- El concepte d'innovacioé social: ambits, definicions i abastos teorics.

Tema 21.- Métodes i técniques per al desenvolupament local: investigacié social,
comunicacio i negociacio.

Tema 22.- La innovacié i xarxes locals com a estratégies de desenvolupament
territorial.

Tema 23.- Governanga i participacio.

Tema 24.- Disposicions comunes a les subvencions: regulaci6 dels plans estrategics
de subvencions en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencionsi el
seu desenvolupament reglamentari: contingut i principis directors.

Tema 25.- Concepte i definici6 de subvencié. Régim juridic aplicable a les
subvencions municipals. Tipologia dels procediments de concessi6 de subvencions
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.

Tema 26.- En la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, el
procediment de concessid de subvencions per concurréncia competitiva: iniciacio,
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convocatoria, instruccié i resolucié, notificacié de la resolucié i possibilitat de
reformulacié de sol-licituds.

Tema 27.- Disposicions comunes a les subvencions publiques: principis rectors,
obligacions dels beneficiaris. Obligacions de les entitats col-laboradores. Del
procediment de gesti6 i justificaci6 de la subvencidé publica: despeses
subvencionables. Organ obligat a la comprovacié de les subvencions.

Tema 28.- Publicitat de les subvencions: obligacié de publicitat de la subvencioé per
part del beneficiari. Consequeéencies del seu incompliment.

Tema 29.- Concessié i gestié de subvencions: causes del reintegrament de
subvencions en la Llei 38/2003, General del Subvencions.

Tema 30.- Procediments de concessié de subvencions: la tramitacié anticipada. El
seu desenvolupament en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Tema 31.- La Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS). La seua funcié com a
sistema nacional de publicitat de les subvencions. Informacié publicada en la BDNS
per a contribuir als principis de publicitat i transparéncia.

Tema 32.- Els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
Tema 33.- La responsabilitat social empresarial.

Tema 34.- La Llei d'Ocupacié. Estructura i contingut. Competéncies d'ambit estatal i
d'ambit autonomic. El SEPE (Servei Public d'Ocupacié Estatal). Objectius i funcions.

Tema 35.- La cartera comuna de serveis del Sistema Nacional d'Ocupacio6.

Tema 36.- La contractacié laboral. Modalitats contractuals i la seua aplicacié als
programes d'ocupacio.

Tema 37.- Les Ageéencies de Col-locacié i les Empreses de Treball Temporal.
Tema 38.- Atencié a persones desocupades. Técniques de cerca d'ocupacio.
Tema 39.- ltineraris d'inserci6 laboral. La tutoria individualitzada.

Tema 40.- El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objectius i el seu
desenvolupament en programes.

Tema 41.- La proteccié per desocupacié: la prestacid contributiva. Nivells de
proteccid. Requisits per a I'accés a la prestacié. La inscripci6 com a demandant
d'ocupacioé. La situacio legal de desocupacio i la seua acreditacié.

Tema 42.- La proteccio per desocupacio: el subsidi per desocupacié. Modalitats
de subsidis. Requisits dels beneficiaris. Naixement del dret. Quantia i duracid.
Suspensio i extincié del dret.
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Tema 43.- El Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (LABORA). Normativa de creacio,
organigrama i principals serveis que presta a les persones desocupades i a les
empreses.

Tema 44.- Programes de Foment d'Ocupacié de LABORA dirigits a entitats locals:
tipologia i principals caracteristiques

Tema 45.- Programes de Foment d'Ocupacié de LABORA dirigits a empreses:
tipologia i principals caracteristiques.

Tema 46.- Programes de Foment d'Ocupacié de LABORA dirigits a la integracio
sociolaboral de les persones amb disfuncionalitat. Obligacions i incentius a les
empreses en matéria de contractacié de persones amb disfuncionalitat. El foment
del treball autdbnom de les persones amb disfuncionalitat.

Tema 47 .- Els certificats de professionalitat i el cataleg d'especialitats formatives.
Tema 48.- El Pla d'Empresa i I'estudi de viabilitat.

Tema 49.- Pactes territorials per I'ocupacié a la Comunitat Valenciana. El Pacte
Territorial per I'Ocupaci6 de | "Horta Nord.

Tema 50.- Teixit productiu i mercat laboral a Meliana.

Tema 51.- Llei 3/2011, de 23 de marg, de comer¢ de la Comunitat Valenciana. Les
Agéncies per al Foment d'Iniciatives Comercials, principals linies d'actuacié.
Definici6, normativa, funcions i perfil del AFIC. Ajudes i subvencions en la Comunitat
Valenciana per a la dinamitzacié de I'activitat comercial.

Tema 52.- L'Estratégia Territorial de la Comunitat Valenciana. El seu impacte sobre
el model comercial de Meliana.

Tema 53.- Mercats municipals. Formes de gesti6. El seu paper en la configuracio de
I'oferta comercial local.

Tema 54.- Mercats municipals. Venda no sedentaria. La regulacié de la venda no
sedentaria a Meliana.

Tema 55.- Portal de comer¢ sostenible. Mapa del comer¢ de proximitat de la
Comunitat Valenciana. Pla d'accié territorial del sector comercial de la Comunitat
Valenciana (PATSECOVA).

Tema 56.- Turisme, avantatge competitiu i desenvolupament local a Meliana.
Tema 57.- El Sistema Integral de Qualitat Turistica en Destinacié (SICTED).
Tema 58.- La Regulacié del Municipi Turistic en la Comunitat Valenciana.
Tema 59.- Les oficines municipals d'informacié al consum.

Tema 60.- Dimensi6 europea del desenvolupament local.
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