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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Meliana

2025/06455 Anuncio del Ayuntamiento de Meliana sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases especificas que regiran el procedimiento para
proveer en propiedad una plaza de agente de Empleo y Desarrollo
Local, por concurso-oposicion.

ANUNCIO
Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22/05/2025, se han aprobado las
bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento de seleccion para
proveer en propiedad una plaza vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Meliana
de Agente de Empleo y Desarrollo Local, por turno libre, concurso-oposicién.
Las bases aprobadas en esta fecha son:

VER ANEXO

Meliana, 29 de mayo de 2025.—La alcaldesa, Trinidad Montafiana Traver.



e b@’ Valencia =

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MELIANA, DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria, normativa reguladora.

1.1.El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provisién en propiedad
como funcionario/a en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Meliana de:

Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local

N° de plazas: 1

Naturaleza: Funcionarial

Escala: Administracion Especial, Subescala:  Técnica, Técnico/a Medio
Grupo: A Subgrupo: A2

Puesto de trabajo: 132.AFE

Convocatoria: Oferta de Empleo Publico de 2023, BOP de Valencia n° 247 de
27/12/2023

Y la constitucion de su correspondiente bolsa de empleo temporal.
1.2.El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso - Oposicién
1.3. Normativa aplicable

Este proceso selectivo se regira por las presentes bases especificas y por las “Bases
generales que regiran las convocatorias para proveer en propiedad plazas de
personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo
o de constituciéon de bolsas de empleo temporal” del Ayuntamiento de Meliana,
publicadas en el BOP de Valencia de 21/01/2022 (en adelante: “Bases Generales del
Ayuntamiento de Meliana, BOP 21/01/2022").0 normativa que la sustituya y que en
cada momento resulte de aplicacion.

Y en aplicacién de la Disposicién Transitoria Unica denominada “Plazos aplicables
en los procesos selectivos” del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pudblica Valenciana, en el que se reducen determinados plazos en los
procesos selectivos, se aplicara el plazo de 10 dias habiles establecido en dicha
norma al presente procedimiento selectivo.

1.4. Referencias de género.

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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2. Requisitos de las personas aspirantes

Los requisitos son los sefialados en la Base 2 de las “Bases Generales del
Ayuntamiento de Meliana, BOP 21/01/2022", con las siguientes concreciones y
especificaciones:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes presentaran copia de los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos, que deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, y mantener los mismos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.2. Estar en posesion de un Titulo de Grado Universitario o Diplomatura; en
aplicacion del articulo 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La equivalencia o habilitacién, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

3. Publicacion de la convocatoria especifica

La publicacién de la convocatoria de este proceso selectivo sera la establecida en la
Base 3 de las “Bases generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP 21/01/2022", con
las siguientes concreciones y especificaciones:

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el BOP de Valencia, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meliana y en su
pagina web:

(https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-publica) o
(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico).
Publicandose, ademas, un extracto de las bases en el DOGV.

La convocatoria se publicara en el BOE, abriendo esta fecha el plazo de presentacién
de instancias.

3.2. Las resoluciones con las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos,
se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Meliana, en su pagina web: (https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-
publica) o

(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico), y en el BOP de
Valencia, siendo la fecha de la publicacién en el BOP la que abre el plazo para la
presentacién de alegaciones o reclamaciones.

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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3.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Meliana (que abre el plazo para la presentacién de
alegaciones o reclamaciones) y en su pagina web:

(https://www.meliana.es/va/transparencia/ocupacio-publica) o
(https://www.meliana.es/es/transparencia/empleo-publico).
4. Formay plazo de presentacién de solicitudes de participacién

La forma y plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo sera la establecida en la Base 4 de las “Bases generales del Ayuntamiento
de Meliana, BOP 21/01/2022", con las siguientes concreciones y especificaciones:

4.1.Quienes deseen tomar parte en los procesos de seleccién, deberan
cumplimentar el modelo oficial de presentacion de solicitud que estara disponible
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Meliana: (https://meliana.sede.dival.es).

Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo seran presentadas
telematicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Meliana, en aplicacion
del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por razén de su dedicacién
profesional.

Y en aplicacion de los articulos 10.1.c), 82.5.parrafo segundo y 82.8 de la Ordenanza
General Reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn Electrénico en el
Ayuntamiento de Meliana, publicada en el BOP de Valencia n°® 157 de 14/08/2018.

Utilizando cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electrénica admitidos
en la propia sede electrénica.

4.2. Las instancias se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De
conformidad con la reduccién de plazos establecida en la Disposicién Transitoria
Unica denominada “Plazos aplicables en los procesos selectivos” del Decreto Ley
12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

4.3. Segun el Articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Ayuntamiento de Meliana, publicada en el BOP de Valencia n° 196
de 19/08/2011 y modificada en el BOP de Valencia n° 98 de 22/05/2024, los derechos
de examen son: Subgrupo A2: 60,00 €.

Sera causa de exclusién, sin posibilidad de subsanacién, el impago de los derechos
de examen en el plazo de presentacién de solicitud de participacién.

4.4. La solicitud de participacion se realizara siempre en la Sede Electrénica con:
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a) Instancia electrénica con domicilio, teléfonoy correo electrénico validos a efectos
de notificacioén.

b) Ingreso bancario en concepto de derechos de examen, mediante la herramienta
de pago digital del registro de entrada.

¢) Copia de los documentos originales acreditativos de los requisitos.

d) Copia de los documentos originales acreditativos de los méritos del aspirante,
gue considere oportunos.

e) Documento solicitado para la fase de oposicion de la base 9.4 (Memoria Técnica).
La no presentacion de la Memoria Técnica en este periodo supondra la exclusién
del proceso de seleccion sin posibilidad de subsanacion.

4.5. Finalizado este plazo de presentacién de instancias no podran presentarse
nuevos documentos acreditativos de los requisitos ni de los méritos, consignados
en el apartado de autobaremacién de méritos y en el listado de méritos, que no se
hubiesen presentado durante el periodo de presentacién de instancias de
participacion en el proceso de seleccion.

En el caso de que se presenten documentos acreditativos de méritos con
posterioridad al plazo de presentacién de instancias, estos documentos no seran
tenidos en cuenta por el Organo Técnico de Seleccién a efectos de la valoracién del
concurso de méritos.

4.6. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Meliana firme convenios
interadministrativos con otras Administraciones Publicas para la cesién del uso de
la bolsa de empleo temporal, que se constituya, en la instancia se indicara si se
autoriza o no la cesion de sus datos de contacto para nombramientos temporales
en otras Administraciones Publicas.

5. Admision de las personas participantes

El régimen de admisién de las personas participantes en el proceso selectivo sera el
establecido en la Base 5 de las “Bases generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP
de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y especificaciones:

5.1. No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electrénicamente.

5.2. Sobre las resoluciones del proceso de seleccion de las listas de admitidos
provisionales y definitivas se establece un periodo de 10 dias habiles para las
alegaciones o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente por los
interesados.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.
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6. Organo Técnico de Seleccién

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) de las pruebas selectivas sera
constituido y actuara de acuerdo con lo previsto en la Base 6 de las “Bases generales
del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones
y especificaciones:

6.1. Composicion:
a) Presidencia: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Meliana.

b) Vocalias: Cuatro personas funcionarias, de Ayuntamiento de Meliana o de otra
Administracién Publica.

) Secretaria: el Secretario de la corporacién.
Y sus correspondientes suplentes.
6.2. Indemnizaciones por razén de servicio:

A efectos de lo que dispone el articulo 30 y el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio por asistencias tanto
de los miembros del OTS como de sus asesores y colaboradores, el OTS sera de
Categoria Primera.

7. Desarrollo del Proceso selectivo

El desarrollo de las pruebas selectivas sera el previsto en la Base 7 de las “Bases
generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes
concreciones y especificaciones:

7.1. El orden de intervencién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra insaculada “H", en aplicacién de la
“Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y
Administracién Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2024 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas”, publicada en el DOGV de 26/03/2024.

8. Proceso selectivo: (maximo 100 puntos)

El desarrollo del proceso selectivo sera el previsto en la Base 8 de las “Bases
generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022".

9. Fase Primera: Oposicién (maximo 70 puntos)

El desarrollo de la fase de oposicidn sera el previsto en la Base 9 de las “Bases
generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes
concreciones y especificaciones:
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9.1 Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 15 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas
relativas a las materias comunes del temario recogido en el anexo, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones por causas justificadas, tenidas en cuenta por
orden de presentacion.

Las preguntas de la prueba contendran cuatro respuestas alternativas, de las que
una sera correcta y el resto incorrectas.

En cuanto a la puntuacién, cada respuesta contestada incorrectamente restara un
tercio de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni
penalizan.

El tiempo de realizacién del examen sera determinado previamente por el OTSy en
ningun caso sera inferior a 60 segundos por pregunta.

El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
7,5 puntos para superar este primer ejercicio

9.2. Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistira en responder por escrito 5 preguntas tedrico-practicas de respuesta
breve relativas a las materias especificas del temario recogido en el anexo.

El tiempo de realizacion sera determinado previamente por el OTS y, en ningun
caso, sera inferior a 1 hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superar este segundo ejercicio

9.3. Tercer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 35 puntos).
Contendra dos partes:
9.3.1. Memoria Técnica (maximo 15 puntos)

Se habrd entregado junto con la instancia de solicitud de participacion, en
documento escrito y firmado.

El ejercicio tendra que demostrar la capacidad de la persona candidata para
desarrollar el puesto de trabajo objeto de estas bases para un municipio como
Meliana.

El contenido del ejercicio aportara informaciéon sobre una “Propuesta de plan
estratégico para el desarrollo socio-econémico integral o sectorial del municipio de
Meliana”.

Consistira en la presentacion de una Memoria Técnica (extensién maxima de 30 y
minima de 10 paginas, en formato DIN A4, sin anexos, fuente Arial 12, interlineado
sencillo).
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Se valorara la estructura y claridad en la exposicién, asi como la adecuacion a la
realidad del municipio.

9.3.2. Entrevista (maximo 20 puntos)

Consistira en una entrevista individual que se realizara junto con la explicaciéon y
defensa de la memoria técnica, con una duraciéon maxima de 15 minutos.

El OTS podra preguntar sobre la *memoria presentada, sobre el *rol y las funciones
del Agente de Empleo y Desarrollo Local y sobre la *experiencia profesional
acreditada del aspirante.

Sevalorara la *estructuray claridad en la redaccién de la memoria, el *conocimiento
sobre los temas expuestos, la *facilidad de expresion, asi como la *adecuacion a la
realidad del municipio.

9.3.3. Elejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para superar este tercer ejercicio

9.4. Anuncios sobre las calificaciones de las pruebas y presentacion de alegaciones:

El OTS expondra al publico la lista de aspirantes tal y como se indica en la base 3.3,
por orden alfabético, con la puntuacion de cada uno de los 3 ejercicios.

Concediendo un plazo de 10 dias naturales para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios.

9.5. Nota de la Fase de Oposicién

Transcurrido el plazo fijado, el OTS resolvera las reclamaciones presentadas, y hara
publica la puntuacion definitiva de los aspirantes en cada ejercicio.

El sumatorio de la puntuacién de cada uno de los ejercicios obligatorios constituye
la nota final de cada aspirante de esta Fase Primera: Oposicién.

Pasando a la siguiente fase, Fase de Concurso, todos los aspirantes que hayan
superado los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

10. Fase Segunda: Concurso de Méritos (maximo 30 puntos)

El desarrollo de la fase de concurso de méritos sera el establecido en la Base 11 de
las “Bases generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las
siguientes concreciones y especificaciones:

10.1. Se valoraran los siguientes apartados:
10.1.1. Experiencia profesional (maximo 18 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en administraciones
publicas como personal funcionario o laboral:
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e en Administraciones Publicas o en el Sector Publico Instrumental de
administraciones publicas, ocupando puestos de trabajo de igual o superior
grupo/subgrupo de titulacion y funciones, correspondiente al objeto de la
convocatoria, en los Ultimos 20 afios, valorandose por mes completo o la
parte proporcional que corresponda en dias completos de servicio en activo.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos.

El Ayuntamiento de Meliana emitira de oficio la certificacion de los servicios
prestados de los aspirantes que participen en el proceso de seleccién.

e en el sector privado por cuenta ajena o propia como auténomo, con
funciones correspondientes a la categoria objeto de la convocatoria en los
Ultimos 20 afios, valorandose por mes completo o la parte proporcional que
corresponda en dias de servicio en activo (hasta un maximo de 2 puntos)

Se otorgaran 0,05 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos.

La experiencia en la administracion se acreditara mediante Certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracién correspondiente, segin el Anexo | del
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, BOE de 05/07/1982.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en relacién
con la informacion obrante en el resto de los medios documentales, considerando
la totalidad de los meses como de 30 dias.

10.1.2. Conocimientos y formaciéon (maximo 8 puntos)

Se valorara la formacién académica y los cursos de formacién y perfeccionamiento
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza, asi
como la participaciéon en los mismos como alumno o docente en las siguientes
materias:

Desarrollo Local, Empleo, Comercio o Turismo.
Se otorgaran 0,05 puntos por cada hora de formacién impartida o recibida.

La formacién se acreditard mediante copia de los Certificados de los cursos de
formacién y perfeccionamiento con reconocimiento oficial y/o impartidos por
Administraciones publicas estatales o autondmicas, y aquellos realizados por
universidades, que tengan todos relaciéon con las actividades a desarrollar en el
puesto.

Los cursos de formacioén sin especificacion de horas no se valoraran.

No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

10.1.3. Conocimientos del idioma valenciano (maximo 4 puntos)
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Se puntuard Unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditacién de estar
en posesion del certificado expedido u homologado conforme a lo dispuesto en la
Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Culturay
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validaciéon de otros
titulos y certificados:

e (1:4 puntos
e B2:3 puntos
e B1:2 puntos
e A2:1 punto
10.2. Anuncio sobre las calificaciones de los méritos y presentacion de alegaciones:

El OTS expondra al publico la lista de aspirantes, por orden alfabético, con la
puntuacion de cada uno de los apartados de méritos en una Unica publicacién.

Concediendo un plazo de 10 dias naturales para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacién con la puntuacion obtenida.

10.3. Nota de la Fase de Concurso de Méritos

Transcurrido el plazo fijado, el OTS resolvera las reclamaciones presentadas, y hara
publica la puntuaciéon definitiva de los aspirantes en cada apartado de méritos.

El sumatorio de la puntuacién de cada uno de los 3 apartados constituye la nota
final de cada aspirante de esta Fase Segunda: Concurso de Méritos.

11. Calificacién final del proceso de seleccién

En términos generales, la calificacién del proceso selectivo sera la establecida en la
Base 12 de las “Bases generales del Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022",
con las siguientes concreciones y especificaciones:

11.1. La calificacion final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la Fase de Oposicién mas la
Fase de Concurso de Méritos, ordenadas por puntuacién de mayor a menor.

11.2. En caso de empate de puntuacién de los aspirantes, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

11.2.1. Mayor puntuacién obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicién en el
orden inverso al de su realizacién

11.2.2. Mayor experiencia profesional en las Administraciones Publicas.

11.2.3. Mayor puntuacién obtenida en Conocimientos y Formacién

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

d CSV: BOPV-2025/06455

g




e b@’ Valencia =

11.2.4. De persistir el empate, se dirimird mediante sorteo publico realizado por el
Organo Técnico de Seleccién.

11.3. De no producirse alegaciones o resueltas por el OTS, éste publicara la lista con
los aspirantes ordenados por puntuacion de mayor a menor, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a las personas interesadas.

A su vez, el OTS elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona
aspirante que, superando el procedimiento selectivo, haya obtenido la mayor
puntuacién.

Y elevara propuesta de constitucion de bolsa de empleo temporal con el resto de
las personas aspirantes, ordenadas por puntuacion.

12. Presentacién de la documentacion original

En términos generales, y de no haberse presentado con anterioridad, la
presentacién de la documentacién original del proceso selectivo se realizara segin
lo establecido en la Base 10 de las “Bases generales del Ayuntamiento de Meliana,
BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y especificaciones:

12.1. La persona aspirante propuesta para ser nombrada debera aportar en el plazo
de 10 dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon con los aspirantes
ordenados por puntuacion de mayor a menor por el OTS, los documentos originales
acreditativos de los requisitos y los méritos valorados en esta convocatoria, para su
compulsa y archivo en el Ayuntamiento de Meliana. De conformidad con la
reduccién de plazos establecida en la Disposicién Transitoria Unica denominada
“Plazos aplicables en los procesos selectivos” del Decreto Ley 12/2022, de 23 de
septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

12.2. Las personas aspirantes que, como minimo hayan superado los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicidon, que no hayan obtenido plaza y deseen ser
incluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local
para nombramientos interinos, también deberan aportar los documentos originales
acreditativos de los requisitos y los méritos valorados en esta convocatoria, en el
mismo plazo y lugar, para su compulsa y archivo en el Ayuntamiento de Meliana.

12.3. Quienes, dentro del plazo indicado, no presenten esta documentacién, no
podran continuar en el proceso de seleccion. O no podran ser incluidos en la Bolsa
de Empleo Temporal que se pueda constituir.

12.4. Cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando
la nulidad subsiguiente de los actos del OTS en relacién con el aspirante, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
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13. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

En términos generales, la persona aprobada y la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera sera la establecida en la Base 13 de las “Bases generales del
Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y
especificaciones:

13.1. Comprobados los documentos originales acreditativos de los requisitos y los
méritos valorados en esta convocatoria, se elevara propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera de la persona aspirante que, superando el
procedimiento selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion.

Dicho aspirante ha de realizar las siguientes actuaciones antes de su nombramiento
como empleado publico:

o Ejercer la opcion prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

e El cumplimiento del requisito de estar en posesion de las capacidades y
aptitudes fisicas o psiquicas que son necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas sera comprobado directamente por el
O6rgano competente en materia de prevencién de riesgos laborales del
ayuntamiento.

13.2. Cumplidos los tramites preceptivos, la Alcaldia de Meliana, de acuerdo con la
propuesta del OTS, dictara la Resolucién de Alcaldia para el nombramiento de la
persona que corresponda.

13.3. Personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

Atendiendo a los motivos que han propiciado la emision del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, sobre el proceso de estabilizacion de empleo
temporal como mecanismo excepcional de acceso al empleo publico.

Aquellas plazas que, tras la toma de posesién del aspirante que concurra y obtenga
dicha plaza en el Ayuntamiento de Meliana y en el periodo temporal de hasta 2 afios
desde su toma de posesién, su titular pase a cualquiera de las siguientes
situaciones:

e Jubilacién,
¢ Solicitud de cese voluntario,

e Situacidon administrativa que no genere derecho a reserva del puesto de
trabajo segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,
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e Pormotivos debidamente justificados perdiese todos los derechos derivados
del procedimiento, y

o Fallecimiento.

Dicha plaza sera ofertada por el Ayuntamiento de Meliana al siguiente aspirante que
por puntuacién en el proceso selectivo corresponda.

Es decir, y hasta 2 afios tras la toma de posesién en su plaza, si su titular se jubila,
solicita el cese voluntario, pasa a cualquiera de las situaciones administrativas que
no generan derecho a reserva del puesto de trabajo, por motivos debidamente
justificados perdiera todos los derechos derivados del procedimiento o fallezca, el
Ayuntamiento de Meliana considerara seleccionada la persona que, por orden de
puntuacion, ocupe el puesto inmediato posterior al de la Ultima que figure en la lista
de personas aprobadas del procedimiento selectivo, asi sucesivamente hasta ser
ocupada la plaza de forma definitiva.

Este nuevo empleado publico tomard posesién de su plaza siempre con
anterioridad al tope de 2 afios tras la toma de posesion del aspirante que obtenga
inicialmente dicha plaza.

14. Constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal de Agente de Empleo y Desarrollo
Local

En términos generales, la constitucién de la bolsa de empleo temporal se realizara
segun lo establecido en la Base 14 de las “Bases generales del Ayuntamiento de
Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y especificaciones:

14.1. Comprobados los documentos originales acreditativos de los requisitos y los
méritos valorados en esta convocatoria, se elevara propuesta de constitucion de
Bolsa de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local con las personas
aspirantes que como minimo hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase
de oposiciéon y que no hayan obtenido plaza, en orden de puntuacién de mayor a
menor.

14.2. Cumplidos los tramites preceptivos, la Alcaldia de Meliana, de acuerdo con la
propuesta del OTS, dictara la Resolucién de Alcaldia para la constitucién de la Bolsa
de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local con las personas que
corresponda.

15. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal de Agente de Empleo y
Desarrollo Local

En términos generales, el funcionamiento de la bolsa de empleo temporal se
realizard segln lo establecido en la Base 15 de las “Bases generales del
Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y
especificaciones:
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15.1. Las personas integrantes de esta bolsa de empleo temporal podran ser
nombradas por el Ayuntamiento de Meliana, por un periodo maximo total de 3
afios, mas las prérrogas legalmente establecidas.

Transcurrido dicho nombramiento o la acumulacién de varios nombramientos con
ese periodo maximo (en idéntico puesto de trabajo), la persona cesara
automaticamente como funcionario interino.

16. Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son
definitivos en la via administrativa, podra interponerse por los interesados
legitimados los recursos previstos en la Base 16 de las “Bases generales del
Ayuntamiento de Meliana, BOP de 21/01/2022", con las siguientes concreciones y
especificaciones:

16.1.La presentaciéon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases
reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

16.2. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a sus derechos.
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ANEXO 1 Temario

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas

Bloque | Materias Comunes

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar; Titulo |, De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo lll. Las Cortes generales. Titulo IV. Del
Gobierno y de la Administracién. Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2.- Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Titulo Ill. La Generalitat, Capitulos I, Il y lll. Titulo IV Las
Competencias. Titulo VIIl. Administracion Local.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias de los municipios: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos. Las competencias de las
Diputaciones Provinciales. Las competencias municipales en la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Organizacién del Municipio. Estatuto de los Concejales. Organos
municipales necesarios. Composicion y atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Régimen general de las delegaciones
entre los &rganos necesarios. Los érganos municipales complementarios.
Concejales delegados. Comisiones Informativas. Comisién Especial de Cuentas.
Consejos Sectoriales. Régimen de funcionamiento del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local. Reglas especiales de funcionamiento de las Comisiones
Informativas y de los demas érganos complementarios colegiados.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del Sector Publico por
medios electrénicos. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacidon de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas.

Tema 6.- Requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y
anulabilidad. Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun: iniciacién,
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ordenacién, instruccién y finalizacién. Ejecucion. obligacion de resolver. Revisién de
los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos:
principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Declaracién de lesividad . La revocacién de actos y la
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales: De los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del Sector publico. Los Convenios. Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Titulo Ill: Los derechos de las personas. Titulo
V: Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccién de datos.
Titulo V: La garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo |. Objeto
y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, Capitulo I. Clases de personal. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos, Capitulo I. Derechos de los empleados
publicos, y Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo V. Ordenacion de la
actividad profesional, Capitulo lll. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Titulo
VI. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo
primero: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la Ley. Titulo Ill: Personal al
servicio de las administraciones publicas, articulos 18 a 20. Titulo V: Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo
Ill: Derechos y obligaciones

Tema 11.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Recursos Humanos.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas,
Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Ordenanzas fiscales. El presupuesto
general de las entidades locales: Contenido, elaboracién, aprobaciény proérroga del
presupuesto.
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Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacién. La
ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.

Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto
y ambito de aplicacion de la ley. Negocios y contratos Excluidos. Contratos del Sector
Publico: Tipos y modalidades de contratos. Disposiciones Generales sobre la
contratacion del sector publico (Libro Primero, Titulo I).Partes en el contrato,
capacidad y solvencia del empresario. Objeto del contrato, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 14.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Garantias exigibles en la contrataciéon. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
seleccién del contratista y adjudicacién.

Tema 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Efectos, cumplimientos y extincion de los contratos administrativos. Modificacion,
suspensién, cesion y subcontratacién. Registros Oficiales de licitadores y empresas
clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico. Mesas de Contratacion.

Bloque Il Materias Especificas

Tema 16.- El Desarrollo Local: concepto, evolucién y situacion actual. Las funciones
del agente de empleo y desarrollo local.

Tema 17.- Estructuras para el desarrollo local.

Tema 18.- Ambito competencial de las entidades locales en materia de desarrollo
local.

Tema 19.- Planificacién estratégica para desarrollo del territorio.

Tema 20.- El concepto de innovacién social: ambitos, definiciones y alcances
teoricos.

Tema 21.- Métodos y técnicas para el desarrollo local: investigacién social,
comunicacién y negociacion.

Tema 22.- La innovacién y redes locales como estrategias de desarrollo territorial.
Tema 23.- Gobernanzay participacion.

Tema 24.- Disposiciones comunes a las subvenciones: regulacion de los planes
estratégicos de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su desarrollo reglamentario: contenido y principios directores.
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Tema 25.- Concepto y definicién de subvencién. Régimen juridico aplicable a las
subvenciones municipales. Tipologia de los procedimientos de concesion de
subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Tema 26.- En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el
procedimiento de concesién de subvenciones por concurrencia competitiva:
iniciaciébn, convocatoria, instruccién y resolucién, notificacién de la resolucion y
posibilidad de reformulacién de solicitudes.

Tema 27.- Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios rectores,
obligaciones de los beneficiarios. Obligaciones de las entidades colaboradoras. Del
procedimiento de gestion y justificacibn de la subvencidon publica: gastos
subvencionables. Organo obligado a la comprobacién de las subvenciones.

Tema 28.- Publicidad de las subvenciones: obligacién de publicidad de la subvencién
por parte del beneficiario. Consecuencias de su incumplimiento.

Tema 29.- Concesién y gestion de subvenciones: causas del reintegro de
subvenciones en la Ley 38/2003, General del Subvenciones.

Tema 30.- Procedimientos de concesién de subvenciones: la tramitacion anticipada.
Su desarrollo en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 31.- La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Su funcién como
sistema nacional de publicidad de las subvenciones. Informacién publicada en la
BDNS para contribuir a los principios de publicidad y transparencia.

Tema 32.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tema 33.- La responsabilidad social empresarial.

Tema 34.- La Ley de Empleo. Estructura y contenido. Competencias de ambito
estatal y de ambito autondmico. El SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
Obijetivos y funciones.

Tema 35.- La cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Tema 36.- La contratacion laboral. Modalidades contractuales y su aplicacién a los
programas de empleo.

Tema 37.- Las Agencias de Colocacion y las Empresas de Trabajo Temporal.
Tema 38.- Atencién a personas desempleadas. Técnicas de bUsqueda de empleo.
Tema 39.- lItinerarios de insercién laboral. La tutoria individualizada.

Tema 40.- El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objetivos y su desarrollo en
programas.
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Tema 41.- La proteccion por desempleo: la prestacidon contributiva. Niveles de
proteccién. Requisitos para el acceso a la prestacion. La inscripcion como
demandante de empleo. La situacion legal de desempleo y su acreditacién.

Tema42.- Laproteccién por desempleo: el subsidio por desempleo. Modalidades
de subsidios. Requisitos de los beneficiarios. Nacimiento del derecho. Cuantia y
duracién. Suspension y extincién del derecho.

Tema 43.- El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA). Normativa de
creacion, organigrama y principales servicios que presta a las personas
desempleadas y a las empresas.

Tema 44.- Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a entidades
locales: tipologia y principales caracteristicas

Tema 45.- Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a empresas:
tipologia y principales caracteristicas.

Tema 46.- Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a la integracion
sociolaboral de las personas con disfuncionalidad. Obligaciones e incentivos a las
empresas en materia de contratacién de personas con disfuncionalidad. El fomento
del trabajo auténomo de las personas con disfuncionalidad.

Tema 47.- Los certificados de profesionalidad y el catdlogo de especialidades
formativas.

Tema 48.- El Plan de Empresay el estudio de viabilidad.

Tema 49.- Pactos territoriales por el empleo en la Comunidad Valenciana. El Pacto
Territorial por el Empleo de |"Horta Nord.

Tema 50.- Tejido productivo y mercado laboral en Meliana.

Tema 51.- Ley 3/2011, de 23 de marzo, de comercio de la Comunitat Valenciana. Las
Agencias para el Fomento de Iniciativas Comerciales, principales lineas de actuacion.
Definicion, normativa, funciones y perfil del AFIC. Ayudas y subvenciones en la
Comunitat Valenciana para la dinamizacién de la actividad comercial.

Tema 52.- La Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Su impacto sobre el
modelo comercial de Meliana.

Tema 53.- Mercados municipales. Formas de gestién. Su papel en la configuracion
de la oferta comercial local.

Tema 54.- Mercados municipales. Venta no sedentaria. La regulacién de la venta no
sedentaria en Meliana.

Tema 55.- Portal de comercio sostenible. Mapa del comercio de proximidad de la
Comunitat Valenciana. Plan de accién territorial del sector comercial de la
Comunidad Valenciana (PATSECOVA).
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Tema 56.- Turismo, ventaja competitiva y desarrollo local en Meliana.

Tema 57.- El Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino (SICTED).

Tema 58.- La Regulacién del Municipio Turistico en la Comunitat Valenciana.

Tema 59.- Las oficinas municipales de informacién al consumo.

Tema 60.- Dimension europea del desarrollo local.
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