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Ayuntamiento de Sollana

2025/06408 Anuncio del Ayuntamiento de Sollana sobre la aprobacion de las bases
generales para la constitucion de bolsas de trabajo temporal.

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 21 de
mayo de 2025, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases generales para la constitucion de bolsas de
trabajo temporal del Ayuntamiento de Sollana que van a regular los aspectos
comunes de los procesos selectivos para el acceso de personal temporal mediante
nombramientos interinos o contratos laborales temporales, las cuales se adjuntan
como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Publicar el anuncio de las bases generales integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica municipal de la pagina web: www.sollana.es.
VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sollana, 29 de mayo de 2025.—El alcalde, Vicente J. Codofier Sendn.


http://www.sollana.es
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ANEXO

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLANA.

Base primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes que van a regir la
constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal para el desempefio de
puestos de trabajo, mediante el nombramiento de personal funcionario interino o
contratacion laboral, segun corresponda a la clasificacion y naturaleza juridica de los
puestos que se convoquen.

Los nombramientos de personal funcionario interino o las contrataciones laborales
temporales se realizaran por el 6rgano competente de entre las bolsas constituidas al efecto,
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias reguladas en el articulo 10 del
TREBEP, modificado por el articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

- La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el
apartado 4 de la Ley 20/2021.

- La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario
(incapacidad temporal, maternidad, permisos, licencias, vacaciones, etc.).

- La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

El cese de este personal se produciré:

- Por la cobertura reglada del puesto por el personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

- Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
- Por lafinalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las especialidades de cada proceso selectivo se regularan en las bases especificas de la
convocatoria que seran acordes a los criterios generales dispuestos en las presentes bases,
sin perjuicio de las particularidades que tenga cada convocatoria dependiendo de los
puestos objeto de cobertura, con indicacion de su clasificacién, escala, subescala, clase,
categoria, grupo de titulacion, requisitos, titulacion de acceso, el importe de la tasa, la
categoria del 6rgano técnico de seleccion, el sistema selectivo (oposicion o concurso-
oposicion).

Los procesos selectivos garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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Base segunda. - Normativa aplicable.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases generales, con caracter
meramente enunciativo, por las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

-Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 4/2021 de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica
Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

- Supletoriamente el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y la Orden Pre/1822/2006, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos en los procesos selectivos de las personas con
discapacidad y por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables.

- Ley Organica 2/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.

- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

- ORDEN APU/1461/2002, de 6 de junio, por la cual se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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- ORDEN 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

Base tercera. - Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en los procesos selectivos sera necesario reunir en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos (arts. 56 y 57
TRLEBEP y 135 del TRRL):

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP, y Ley Orgénica 2/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y su integracién social.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa o de aquella que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo objeto de
convocatoria segun la Relacién de Puestos de Trabajo.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de la titulacion o equivalente exigida en las bases especificas de cada
convocatoria, o bien cumplir las condiciones para su obtencién en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

f) Abonar los derechos de examen correspondientes segln el grupo de titulacion del puesto
convocado, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por este concepto.

g) Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las correspondientes bases especificas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento en que se formalice el nombramiento interino o contratacion temporal que sera
cuando se acrediten los requisitos de acceso.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la
veracidad de cualquier documento que tengan que aportar en el proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados, en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.

Base cuarta. - Formay plazo de presentacion de solicitudes.
4.1. Solicitudes, documentos y lugar de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Sollana y deberan presentarse preferentemente por medios electronicos

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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mediante la correcta cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacion,
que estara disponible en el momento de apertura del plazo de presentacion de solicitudes en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, apartado catalogo de tramites, tramites destacados,
gue se encuentra ubicada en la siguiente direccion: https://sollana.sedelectronica.es/info.1, o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

iIMPORTANTE! Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento
de Sollana, se debera justificar con el resguardo correspondiente la fecha de su
presentacion y remitir aviso mediante correo electronico al departamento de recursos
humanos siguiente: recursoshumanos@sollana.es, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el modelo de instancia que se genere en la sede electronica se aportara la siguiente
documentacion escaneada:

a) DNI o pasaporte o tarjeta de residencia.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de la
tasa para su expedicion.

¢) Justificante del abono de los derechos de examen. Dicho ingreso debe efectuarse
mediante transferencia en la cuenta de la CAIXABANC: ES65-2100-7396-2522-0001-4309,
sucursal de Sollana, de la que es titular el Ayuntamiento de Sollana.

El importe de la tasa por derecho de examen, segin el grupo de titulacion al que pertenezca
el puesto a convocar, es el siguiente:

Grupo Administracion General Policia Local
y Especial
Al 40,00€
A2 38,00€
B 28,00€ 58,00€
C1 24,00€ 54,00€
C2 20,00€
NO CUALIFICADOS 18,00€

iIMPORTANTE! especificar en el concepto del ingreso el DNI de la persona aspirante y
la bolsa ala que se presenta.

La falta de justificante del abono de los derechos de examen supondra la exclusion en
tiempo y forma de la solicitud. En ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Procedera la devolucién de la Tasa ingresada en los siguientes casos:

- De oficio, cuando no se realice el hecho imponible por causa no imputable al sujeto
pasivo.

- A instancia de parte, por la falta de admision a las pruebas selectivas por causa de
extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de participacion.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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No procedera la devolucién de la Tasa por la exclusion en las pruebas selectivas por el
incumplimiento de los requisitos 0o no aportaciéon de los documentos exigidos en la
convocatoria.

Las personas aspirantes pueden tener bonificaciones con la reduccién del 50% de la Tasa
con la condicién de que se encuentren inscritos en LABORA como demandantes de empleo,
con una antigiiedad de al menos 1 mes antes de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y que no se encuentren percibiendo ninguna prestacion o subsidio. Para acogerse
a tal bonificacion deberan presentar los siguientes certificados:

e Certificado de inscripcion en LABORA (Se bonificara si consta inscrito al menos 1
mes antes de finalizacién del plazo de presentacién de instancias)

e Certificado de percepciones sobre prestacién o subsidio. (Se bonificara si no se
percibe ninguna ayuda).

d) En el sistema selectivo que se realice mediante concurso-oposicion, las personas
aspirantes que superen la fase de oposicién, en el momento en que se publiquen los
resultados de la misma, presentaran en el plazo de cinco (5) dias habiles un documento
indice de los méritos alegados y ordenados segln los apartados del baremo que se

establezca en las bases especificas. La acreditacion de los méritos presentados se realizara
de la siguiente forma:

e Los servicios prestados en la Administracion Pulblica se acreditaran mediante
certificado expedido por el érgano competente de la Administracién correspondiente,
en el que se detalle con precision: la denominacién de la plaza o categoria
desarrollada, el periodo de servicios y el grupo de clasificacién profesional. No sera
necesario presentar los servicios prestados en el Ayuntamiento de Sollana.

e En su caso, los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante
los contratos de trabajo.

¢ Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e La formacién se acreditard mediante certificado, diploma o titulo otorgado, donde se
indiquen las horas de formacion.

e Valenciano: Titulo oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de
la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

e Las titulaciones académicas oficiales: mediante copia de la titulacion
correspondiente.

Los méritos alegados deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No se tendran en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados correctamente.

Mediante la instancia de la sede electrénica, las personas aspirantes manifestaran lo
siguiente:

-Declaracién responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos
de comprobacién se compromete a aportar dichos originales en caso de ser
requerido por el érgano técnico de seleccion.

- Que declaran bajo su responsabilidad que, teniendo conocimiento de la totalidad de
las bases reguladoras, retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarlos posteriormente, en el momento en que se produzca el hombramiento
interino o contratacién temporal, para lo cual se comprometeran a prestar el
preceptivo juramento 0 promesa, segun se recoge en el R.D. 707/1979.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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- Las personas aspirantes con diversidad funcional con una discapacidad igual o
superior al 33% deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en la
convocatoria y adjuntar el certificado correspondiente. Ademas, debera especificar si
requiere adaptacion de tiempo y forma, para lo cual debera aportar también el
certificado del érgano administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13 de junio de
2006), o normativa que la sustituya.

- Que autorizan al Ayuntamiento de Sollana para la cesion a otras Administraciones
Publicas de los datos de la bolsa constituida, en el caso de expedientes de
colaboracion interadministrativa para la cesion y uso de las bolsas de trabajo.

- Que autorizan al Ayuntamiento de Sollana para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los
resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
autorizan al tratamiento de la documentacion que han de aportar durante el
procedimiento de seleccion.

- La aceptacién, o no, a ser notificado/a mediante notificacion electronica y la
direccién de correo electronico a efectos de notificaciones.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada.
En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho a
participar en la convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

No se valoraran los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren validados con la firma de quien los emitio.

Tanto el domicilio como la direccién electronica que figuran en la solicitud se consideraran
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
tanto los errores en la consignacion de los mismos como la falta de comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio de domicilio o de la direccién electronica.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No sera subsanable, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, al término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales,
como son:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
- La falta de pago en plazo de los derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone la aceptacién
de las presentes bases generales y las bases especificas que se convoquen.

4.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de instancias seré de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon en extracto del anuncio de la convocatoria y las bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Si el Gltimo dia fuera sabado,
domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
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Base quinta. - Organo Técnico de Seleccién (OTS).
5.1 Compaosicion.

El 6rgano de seleccion sera colegiado, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes
al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Su composicién debera ajustarse a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad recogidas en el articulo 60.1 del TREBEP y atendiendo a
criterios de paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) ser4 nombrado por la Alcaldia, todos
con voz y voto, excepto la secretaria que actuard con voz pero sin voto. Su composicion
sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivas personas suplentes
y estara integrado por:

- Presidencia (titular y suplente): personal empleado publico del Ayuntamiento de Sollana o
de otra Administracion Publica con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional de esta Corporacion o persona en quien delegue.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal empleado publico del Ayuntamiento de
Sollana o de otra Administracion Publica con titulacion igual o superior a la requerida para la
plaza que se convoca.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El OTS puede disponer la incorporacién en sus trabajos de personas asesoras especialistas,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborara con
el OTS.

La designacion de las personas miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y,
en su caso, personal colaborador especialista y se hara puablica junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y a titulo informativo en la web
municipal www.sollana.es.

No podran formar parte de los Organos de seleccion el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.2.- Abstencién y recusacion.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, las personas miembros del OTS deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia del mismo. Asi como aquellos que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. La Presidencia en el
momento de su constitucion, podra solicitar declaracion expresa de estas circunstancias.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del OTS
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 24 de la citada Ley.

5.3.- Constitucién y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd siempre necesaria la
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presencia de la secretaria y la presidencia, o quienes los sustituyan. En caso de ausencia de
la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegaran éstas en una persona miembro
del OTS.

El OTS queda facultado para resolver, por mayoria de votos, las dudas, cuestiones o
incidencias que pudieran surgir en aplicacion de estas bases generales, asi como en las
especificas de cada convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Si en cualquier momento del proceso, el Organo Técnico de Seleccion (OTS) tiene
conocimiento de la carencia de algin requisito o de la existencia de datos falsos en la
documentacién entregada, se requerira su correccidon y su acreditacion fehaciente. Si no
fuera acreditado en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, el OTS hara una propuesta de exclusién al 6rgano competente, el cual, con
las verificaciones previas oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictard la
resolucion motivada que proceda.

Las resoluciones del OTS vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La secretaria levantara actas de la constitucion y actuaciones del OTS que tendran que ser
aprobadas por todas las personas que integran el OTS, enumeradas y rubricadas,
constituyendo el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Si tuviera entrada cualquier alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas, durante los tres dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, serd el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de la interposicion de
recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Las actuaciones del OTS pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron pulblicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

El Organo Técnico de Seleccion tendré la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30 y Anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Base sexta. - Admision del personal aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando la
causa de exclusion y se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres (3) dias habiles a partir de esta publicacién
para la subsanacion de defectos por las personas excluidas. Ademas, a titulo informativo se
publicara en la pagina web www.sollana.es.

Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Alcalde
dictara Resolucién de aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, indicando la aceptacion o recusacion de las alegaciones si las hubiere, ademés
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constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, la fecha, lugar y hora del inicio
del proceso selectivo, el nombramiento del Organo Técnico de Seleccion, de los asesores y
colaboradores, en su caso. Esta Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la
sede electronica y, a titulo informativo en la pagina web municipal www.sollana.es. La
publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Base séptima. - Calendario de las pruebas y orden de intervencion

La fecha, hora y lugar de comienzo del proceso selectivo se hara publico en la Resolucion
que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Loa anuncios del proceso deberan hacerse publicos por el érgano técnico de seleccion en el
tablon de anuncios de la sede electrénica vy, a titulo informativo en la web municipal, con 12
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48
horas si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclusiéon de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias
naturales (arts. 16. J) y 21 RGI).

Publicados por el OTS los resultados obtenidos en cada uno de los ejercicios integrantes de
la fase de oposicién, asi como los resultados, en su caso, de la fase de concurso, se
concedera un plazo de tres (3) dias habiles para presentar alegaciones o revisiones a las
puntuaciones otorgadas.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no pueden
realizarse conjuntamente sera el determinado previamente por el érgano competente de la
Generalitat Valenciana para la seleccién de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a
que se refiere el articulo 17.1 Decreto 3/2017.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccion.
La no presentacion de una persona aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida del proceso
selectivo. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano
técnico de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

El Organo técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento que cada persona
aspirante acredite su identidad, a estos efectos deberan presentar el documento nacional de
identidad.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el OTS y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El OTS, en aquellos casos que estén justificados, adaptara los medios de realizacion de los
ejercicios de aquellas personas con diversidad funcional, de manera que gocen de igualdad
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de oportunidades respecto del resto de personas aspirantes, siempre que asi lo indiquen en
la instancia para tomar parte en el proceso selectivo.

Siempre que sea posible se garantizara el anonimato en la correccién de las pruebas
realizadas por las personas aspirantes.

Base octava. - Sistemas de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el que se establezca en las bases especificas y se
llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso libres.

a) Se aplicara la oposicion libre con caracter general.

b) El concurso-oposicion tendra caracter singular y en casos debidamente justificados,
previa negociacion. Este sistema se realizara cuando sea mas adecuado por la
naturaleza de las funciones a desempefiar. La fase de oposicién sera obligatoria y
eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios, puntuaciones y
valoraciones que se establezcan en las bases especificas. A las personas aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién se les aplicara el baremo de méritos de la
fase de concurso. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

c) Con caracter excepcional, singular y en casos debidamente justificados, previa
negociacion colectiva, el procedimiento de seleccion podra ser mediante concurso de
meéritos.

Los programas y contenidos de los ejercicios tedricos y practicos de seleccion se ajustaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Los casos de empate se dirimiran segun se establezca en las bases especificas.

Base novena. — Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo el OTS hara publico en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en la web municipal la relacién definitiva de personas
aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion y la elevard a la Alcaldia para que
mediante Resolucién apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo.

Se dispondra del personal integrante de la bolsa de trabajo constituida cuando se produzca
cualquier circunstancia de necesidad de personal temporal, en supuestos de urgencia y
necesidad debidamente motivados y, en cualquier caso, a propuesta de la Alcaldia, se
procedera al nombramiento de personal funcionario/a interino/a o contrato laboral temporal,
en su caso, conforme a lo establecido en la ley para este tipo de personal temporal.

Se establece la realizacién de un periodo de préacticas cuya duracion sera de dos meses de
prueba y se valorard por el responsable del servicio como apto/a 0 no apto/a, y si ellla
funcionario/a no superase el mismo, perderd todos los derechos inherentes a su
nombramiento o contrato de trabajo, ademas quedara excluido de la bolsa de trabajo en la
gue se integre.

El llamamiento a las personas candidatas se realizar4 por riguroso orden de puntuacion
mediante cualquier sistema de comunicacion que conste en la instancia del/la aspirante,
telefénico, correo electrénico, sirviendo como acreditacion al Ayuntamiento para que
transcurridos dos (2) dias habiles sin contestacion o localizacién, continuar con
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llamamientos sucesivos de personas aspirantes. Las personas integrantes de la bolsa
podran solicitar por escrito cualquier otro sistema de comunicacién de urgencia y deberan
comunicar por escrito los cambios en sus datos de localizacion.

El orden de llamamientos sé6lo se interrumpird en caso de que se precise realizar un
nombramiento interino o contrato laboral temporal para cubrir temporalmente una plaza
vacante en la plantilla hasta su cobertura reglamentaria, en cuyo caso se ofrecera a la
primera persona disponible de la bolsa, aunque ésta se encuentre en ese momento
ocupando un puesto por sustitucion transitoria del titular del mismo.

Recibida la notificacién la persona candidata dispondra de un plazo de dos (2) dias habiles
para contactar con el Ayuntamiento de Sollana y comunicar su disponibilidad para ocupar el
puesto de trabajo, debiendo presentar en ese momento los documentos que acrediten los
requisitos exigidos en las presentes bases generales y en las bases especificas que se
establezcan y, presentados los mismos, se procedera al nombramiento y toma de posesion
del funcionario interino o a la firma del contrato laboral temporal, segin corresponda.

En su caso y segln las condiciones del puesto de trabajo, se tendra que aportar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Las renuncias deberan formalizarse por escrito y las personas candidatas permaneceran en
el mismo orden en la bolsa cuando se aleguen y justifiquen los siguientes motivos:

- Estar trabajando en el momento del llamamiento.

- Maternidad, adopcién o acogida de menores de 6 afios, y por un plazo maximo
de 3 afios desde la fecha del hecho causante.

- Riesgo durante el embarazo de la mujer.

- Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente con parte de baja o
informe médico.

- Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad.

- Estar en situacion de permiso por matrimonio.

- Realizacion de examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional
0 participacion en exadmenes de oposiciones.

- Cualquier otra causa debidamente justificada, en especial las relacionadas con la
conciliacion de la vida laboral, familiar o personal previa.

Las personas aspirantes pasaran a ocupar el dltimo lugar de la lista de la bolsa en los casos
siguientes:

- Cuando efectuado un llamamiento se rechace injustificadamente.
- Renunciar a un llamamiento sin presentar la renuncia por escrito.

- No haber comunicado por escrito el cambio de datos de contacto al departamento de
personal siendo imposible su localizacion por ningin medio.

Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

- La solicitud por parte de la persona interesada.
- Cuando efectuado un segundo llamamiento se abstenga de contestar al mismo.
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- Haber cesado en el puesto de trabajo por expediente disciplinario.

Las bolsas de trabajo que se constituyan tendran una vigencia maxima de cuatro afios o
hasta que se constituya una nueva bolsa en la misma categoria de la plaza convocada.

Base décima. - Incompatibilidades

La persona aspirante que sea nhombrada o contratada quedara sujeta al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y el resto de normativa aplicable.

Base undécima. - Publicidad.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considera
efectuada la oportuna notificacion a las personas interesadas mediante la publicacion en los
boletines oficiales, tablones de anuncios, y, a titulo informativo, en la péagina web del
Ayuntamiento de Sollana www.sollana.es.

Las presentes bases generales se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Las
convocatorias y las bases especificas reguladoras de las bolsas de trabajo temporal se
publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia e integramente en el
tablon de anuncios de la sede electronica.

Base duodécima. - Datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, el Ayuntamiento de Sollana informa a las personas interesadas en participar en
los procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
mediante escrito, acomparfiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimotercera - Recursos.

Contra las presentes bases generales y las bases especificas que en su momento se
convoquen, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, las personas
interesadas legitimadas podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses,
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b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Contra los actos de tramite del OTS que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacién o notificacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a los OTS y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de
ésta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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