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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sinarcas

2025/06393 Anuncio del Ayuntamiento de Sinarcas sobre la aprobacion de las
bases y la convocatoria para cubrir un puesto de administrativo/a de
administracion general por el turno de promocion interna, mediante
concurso-oposicion, de la oferta de empleo publico 2025.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 164/2025, de 28 de
mayo, las bases y la convocatoria para cubrir un puesto de Administrativo de
Administraciéon General de la Oferta de Empleo Publico de 2025, por el turno de
promocién interna, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que
agotan la via administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano municipal
que dicté el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial de
la Provincia". Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de
su interposicién, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de reparto le
corresponda.

El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial de la
Provincia", si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos
meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso
de reposicién, o c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde
la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa
del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos uUltimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra
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interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
drgano superior jerarquico del que los dicto.

Sinarcas, 28 de mayo de 2025.—La alcaldesa, Maria José Clemente Ramirez.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de
seleccién de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de promocién
interna, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo para
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, nimero 14 de fecha 22
de enero de 2025.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza IAdministrativo/a

Régimen Funcionario

Unidad/Area/Escala/Subescala Escala de administracion general
Subescala Administrativa

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional  |Administrativo/a

Titulacion exigible Titulo de bachiller o técnico o técnica de
formacion profesional o equivalente.

N.° de vacantes 1

SisTema selectivo Promocién interna

Las funciones principales de este puesto seran las siguientes:
1. Intervencion:

a. Colaboraciéon en la elaboraciéon del presupuesto general, liquidacion vy
elaboracion de la Cuenta General.

b. Apoyo a la contabilidad municipal: manejo del programa de contabilidad,
tramitacion y contabilizacion de modificaciones presupuestarias.

c. Apoyo a la recaudacién: calendario fiscal, elaboracién del padrén fiscal del
servicio municipal del Ciclo del Agua y otros tributos, emisién de recibos y
liquidaciones, gestién de quejas, sugerencias, reclamaciones y devolucién de
ingresos indebidos relacionados con la gestion recaudatoria.

d. Apoyo a la Tesoreria: actas de arqueo, registro de avales, mantenimiento de la
caja de la Corporacién, gestion de cobros y pagos.

e. Tramitacién de pago de remesas de facturas.
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2. Recursos humanos:

a. Tramitacion de expedientes de pago de ndéminas y otras liquidaciones de
haberes.

b. Tramitacién de contratos, altas y bajas de personal.

c. Colaboracién con el servicio de prevencién de riesgos laborales.
Colaboracién en los procedimientos de solicitud de permisos y licencias del
personal.

3. Patrimonio:

a. Colaboracién en la gestion y tramitacién de procedimientos de
aprovechamientos forestales

b. Liquidacién de concesiones y autorizaciones patrimoniales

c. Vados, terrazas y otras autorizaciones de ocupacién del dominio publico
municipal

d. Atencién al publico PIC

4. Secretaria:

a. Colaboracién en el mantenimiento y actualizacién del Padrén de Habitantes
Colaboracién en la convocatoria, envio de comunicaciones y gestién de actas y
acuerdos de las sesiones plenarias

Colaboracién en la tramitacién de convenios con otras administraciones
Gestién del registro de animales de compafiia

Tramitacion de licencias de armas

Colaboracién en la tramitacion de expedientes de elecciones: generales,
autonodmicas, locales, europeas y sindicales

Comunicacion con drganos de otras administraciones

Colaboracién en la gestién del archivo y documentacion

S oo n

el

5. Registro civil.
SEGUNDA. Condiciones especificas de Admision de Aspirantes

Las previstas en las Bases Generales publicadas en el BOP, de 04/06/2025, y las
siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion
profesional o equivalente
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b. Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Sinarcas durante al
menos dos afios como Auxiliar Administrativo y hallarse en servicio activo en
este Ayuntamiento.

c. Adjuntar a la solicitud copia de los méritos que se pretenden sean valorados.
TERCERA. Pruebas selectivas
3.1. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

La fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacién
de la resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los
aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el articulo
17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se establece que se sorteara el
orden de intervencién de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se realicen
durante el afio.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.
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3.2. Fase de oposicién (Hasta un maximo de 60 puntos)

Consistira en la realizacién de UNA prueba practica, a elegir entre dos supuestos
propuestos por el Tribunal, con una duracion maxima de 60 minutos, relacionada con
el contenido de los temas del Anexo y con las funciones que se han descrito en las
presentes bases.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer usos
de textos legales, no comentados, en formato papel. En este ejercicio se valorara en su
conjunto, la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
problemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicaciéon de la
normativa aplicable, la sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

Quedarad NO APTO toda persona aspirante que no obtenga un minimo de 30
puntos en este ejercicio.

Una vez procedido a la calificacion del ejercicio correspondiente, el Tribunal hara
publicas en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superar la fase de oposicion, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias, a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

3.3. Fase concurso (Hasta un maximo de 40 puntos)

Una vez resueltas las alegaciones, o en ausencia de éstas, transcurrido el plazo
de alegaciones, se procedera a la fase de concurso, valorandose los méritos de aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicién, conforme a las siguientes
categorias:

3.3.1. Méritos Profesionales (Hasta un maximo de 30 puntos).

Sélo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la |0,10 puntos por mes
que se desea acceder o en plaza o categoria completo trabajado
inmediatamente inferior a la que se desea acceder, en
el Ayuntamiento de Sinarcas

Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la 0,09 punto por mes completo
que se desea acceder en otra Administracion Publica [trabajado
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Los servicios prestados se computaran por dias efectivos con independencia
jornada realizada

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez
sumados todos los periodos trabajados acreditados por el solicitante.

La experiencia en el Ayuntamiento de Sinarcas se acreditarda mediante
certificacién de servicios prestados. En el caso de experiencia en otra Administracién
local en virtud de nombramiento o de contrato de naturaleza laboral, se acreditara a
través de certificado de Secretaria de los servicios prestados en la misma en el que
conste el grupo, subgrupo y categoria y periodo de prestacién de los servicios.

3.3.2. Méritos Académicos (Hasta un maximo de 10 puntos).

Sélo se valoraran los cursos de Formacion y perfeccionamiento acreditados,
certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacién del plazo para
presentacién de la solicitud, conforme a lo siguiente:

En ningln caso se puntuaran cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los cursos de Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a las plazas objeto de la
convocatoria, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, que posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones
Publicas, o entidades de formaciéon de personal empleado publico, o colegios
profesionales, de acuerdo con la escala siguiente:

- De 100 o mas horas: 5 punto.
- De 75 o0 mas horas: 3 puntos.
- De 50 0 mas horas: 2 puntos.
- De 40 0 mas horas: 1 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,50 puntos.
- De 20 o0 mas horas: 0,40 puntos

- De 15 o0 mas horas: 0,30 puntos

En ningln caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de
valencianoy de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
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de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando forman parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocién interna, planes de
ocupacion y adaptaciéon del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan o hayan ocupado.

Asi mismo, tanto los cursos impartidos como los recibos, se valoraran por una
sola vez, no siente susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo
curso.

Para la valoracién de los cursos el érgano técnico de seleccién tomara en
consideracion, ademas de su duracién, el contenido de los mismos y su relacién con las
funciones del Puesto de trabajo a ejercer.

Se valorara, ademas, aquella formacién de caracter transversal que esté
relacionada con las siguientes materias: empleo publico, riesgos laborales e igualdad
de género, a razén de 0,20 puntos con independencia de las horas de duracién.

Se justificardn mediante certificado de asistencia o participacién, en el cual
habra de constar la duracién.

CUARTA. Calificacion

El resultado, una vez realizadas las ponderaciones en cada uno de los apartados,
sera la puntuacion final.

QUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Anexo
Temario

Tema 1. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones y bonificaciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién
de la deuda.

Tema 2. Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen
juridico aplicable.

Tema 3. Impuestos locales y su tipologia. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 4. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 5. El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 6. El recurso de reposicién contra los actos de aplicacién de los tributos
locales, especificidades. Capacidad y representacion, prueba, notificacion y plazos de
resolucion. Presentacion extemporanea. Efectos.

Tema 7. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién
en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 8. La extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcién, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

Tema 9. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion.
Padrones fiscales, ordenanzas generales y fiscales del municipio de Piles.

Tema 10. El Presupuesto General de las entidades locales: principios, integracién
y documentos de que consta. Aprobacion, ejecucion y liquidacidn del presupuesto. La
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El gasto publico local. La gestién
del presupuesto de gastos.

Tema 11. La ejecuciéon del presupuesto de ingresos: Fases, conceptos y
contabilizacién. Contabilidad de conceptos no presupuestarios.
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Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 13. El empleado publico: concepto y clases. Situaciones administrativas.
Seleccion de personal y su procedimiento.

Tema 14. Derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal.

Tema 15. El Registro Civil: legislacion vigente. Naturaleza, contenido y
competencias.

Tema 16. Derechos y deberes ante el Registro Civil y principios de
funcionamiento.

Tema 17. Estructura del Registro Civil. las Oficinas del Registro Civil: Oficina
Central, Oficinas Generales y Oficinas Consulares y sus funciones

Tema 18. Titulos que acceden al Registro Civil. Los asientos registrales y sus
clases: reglas generales para su practica, inscripciones, anotaciones registrales y
cancelaciones.

Tema 19. Hechos y actos inscribibles en el Registro Civil: Inscripcién de
nacimiento y filiacién; inscripciones relativas al matrimonio; inscripcién del
fallecimiento. Otras inscripciones.

Tema 20. Publicidad del Registro Civil: medios de publicidad. Las certificaciones
y sus clases. Datos con publicidad restringida y acceso a asientos con datos
especialmente protegidos.

Tema 21. Régimen de recursos frente a decisiones adoptadas en materia de
registro civil. Los procedimientos registrales: reglas generales para su tramitacién y
legitimacién para promoverlos.

Tema 22. Rectificacion de los asientos del Registro Civil: rectificacion judicial y
rectificacion por procedimiento registral. Las declaraciones con valor de simple
presuncion. Normas sobre derecho internacional privado.
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