Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/06365

Num. 107

Pag.

6-6-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel

2025/06365 Anuncio del Ayuntamiento de Puebla de San Miguel sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria y proceso de seleccion
para la provision por concurso-oposicion de una plaza de operario/a,
como personal laboral fijo a tiempo parcial.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 54/2025 de fecha
26/05/2025 la contratacion de una plaza de Operario, en régimen laboral, fijo a
tiempo parcial, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardan en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
http://puebladesanmiguel.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puebla de San Miguel, 28 de mayo de 2025.—La alcaldesa, Eva Maria Azcutia
Marqués.


http://puebladesanmiguel.sedelectronica.es

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OPERARIO,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE SAN MIGUEL (VALENCIA).

PRIMERA.- Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nim. 91/2024 de fecha 26/11/2024, y publicada en el B.O.P.V.
num. 236 de fecha 9/12/2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Operario parques y jardines

Tipo de contrato Fijo indefinido

Agrupacion profesional Ley 7/2007 Estatuto Basico

Grupo Empleado Publico

Categoria Pedn de oficios

Jornada 6h/diarias, 75%

Titulacion exigible Certificado escolar o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion

NGm. de vacantes 1

Limpieza espacios publicos y locales municipales, limpieza y

Funciones encomendadas P i
mantenimiento de parques y jardines

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo parcial, regulado en el
articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
RDL 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales, fijando como dias de descanso
los sdbados y domingos. El horario de trabajo fijado serd de 6 horas diarias como norma,
si bien se podran establecer jornadas de 8 horas para fechas concretas, con reduccién de
horas en otras fechas.

Se fija una retribucion del salario minimo interprofesional mas prorrateo de pagas
extraordinarias, segun normativa vigente.

TERCERA.- Funciones del Puesto.

La plaza referida esta adscrita a servicios generales del Ayuntamiento, y las
funciones que tiene encomendadas son propias del puesto, tales como:

e Tareas de limpieza:

— Calles y plazas, asi como mobiliario urbano instalado en las mismas
(bancos, papeleras, barandillas,...).

- Parques infantiles e instalaciones deportivas.

— Locales municipales (oficina del Ayuntamiento, consultorio médico,
salas de usos multiples,...).

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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— Fuentes/abrevaderos/lavaderos (limpieza y encalado).

e Tareas de limpieza y mantenimiento de zonas verdes de titularidad
municipal:

- Plantacion, riego y poda.

— Eliminacién de malezas y basura.

Asi como todas aquellas que dentro de su categoria profesional le encarguen sus
superiores.

La uniformidad sera la que determine la Alcaldia de forma que se pueda identificar
claramente en el ejercicio de las funciones encomendadas ante los vecinos.

CUARTA.- Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es] y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios Municipal,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

QUINTA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para participar en las pruebas de seleccion, serda necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pdblica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personales nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
que impida en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles, de conformidad
con la normativa que les resulte de aplicacion.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, debiendo presentar fotocopia
junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de
trabajo. Dicha declaracidon constituird presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su
caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

SEXTA.- Turno de Reserva.

Al tratarse de una oferta de empleo publico para una sola plaza, no es posible
realizar una reserva no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

SEPTIMA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puebla de San Miguel, se presentaran el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 (diez) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la sede electrdénica de este Ayuntamiento
[https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia de carnet de conducir tipo B.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la D.A.73. de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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OCTAVA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es],
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, serad objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es].

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas de seleccidn.

Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicién nominal del Tribunal calificador se hara constar en el decreto que
anuncie la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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DECIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

I- FASE OPOSICION: Méximo 60 puntos.

La fase de oposicidn sera previa a la de concurso. Consistird en la realizacion de 2
pruebas de aptitud, obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos en cada prueba.

El orden de actuaciéon de los aspirantes sera el siguiente: Por orden alfabético del
primer apellido.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

1.A) PRIMER EJERCICIO: Maximo 30 puntos.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario de
35 preguntas con tres opciones de respuesta y que versaran sobre las materias de los
temas indicados en el Anexo II de estas Bases, de las que el Tribunal sélo corregira las
30 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran invalidadas alguna
del grupo de las treinta primeras, hasta el citado nimero.

El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el Tribunal
asignando 1 punto por acierto; las contestadas errdneamente seran objeto de
penalizacion con 0,10 puntos por respuesta erronea. Sera necesario obtener un minimo
de 15 puntos para alcanzar la calificaciéon de apto.

1.B) SEGUNDOQ EJERCICIO: Maximo 30 puntos.

De caracter practico, consistird en el desarrollo de una prueba relacionada con los
contenidos incluidos en el programa, a fijar por el Tribunal de seleccién, durante un
periodo maximo de 30 minutos.

La puntuacién se fijara con un maximo de 30 puntos, a la vista de la habilidad
manifestada, asi como la rapidez y limpieza en la ejecucién de la prueba, y sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos para alcanzar la calificacién de apto.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

II-FASE CONCURSO: Maximo 40 puntos.
II.A) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 35 puntos.

II.A.1.- Por servicios prestados en la Administracion a la que pertenece la plaza
que se convoca Yy a la que se desea acceder, en un puesto de trabajo de la misma
categoria profesional, cuerpo y escala de la plaza convocada: 0,75 puntos por mes
completo.

La diferencia en la consideracién de la experiencia en la Administracion Local
convocante, de una parte, y en otras Administraciones Pulblicas, de otra, deviene de la
propia particularidad caracteristica de la Entidad Local en el desempefio de su actividad.

II.A.2.- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en un puesto
de trabajo de la misma categoria profesional, cuerpo y escala de la plaza convocada:
0,50 puntos por mes completo.

II.A.3.- Por servicios prestados en el sector privado, en un puesto de trabajo de la
misma categoria profesional de la plaza convocada: 0,30 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Secretario de la Corporaciéon o Entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante informe de la TGSS de vida laboral.

I11.B) FORMACION: hasta un méximo de 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos y jornadas de formacidn y perfeccionamiento cuyo
contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

I1.B.1) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: [Hasta un maximo
de 1 punto. Se aplicara la citada puntuacidn por una sola titulacidon y sélo por la mas alta
alcanzadal].

— Grado superior: 1 punto.

- Grado medio: 0,50 puntos.

11.B.2) Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento directamente relacionado
con las tareas a desempefiar [Hasta un maximo de 4 puntos]:

— Hasta 19 horas de duracion: 0,10 puntos
— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

— De 101 horas en adelante: 1 punto.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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DECIMO PRIMERA.-Desarrollo del proceso y calificacion:

Desarrollo del proceso:

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion del CONCURSO-
OPOSICION (fase de oposicion con prueba tipo test y prueba practica, asi como fase de
concurso-valoracion de méritos) se realizard en el mismo dia, con un intervalo de
descanso entre pruebas de 1 hora a ser posible.

Calificacion.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion (siendo obligatorio tener
un minimo de 15 puntos en cada prueba), se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

El Tribunal calificador dard un plazo de 3 (dias) habiles para presentar
reclamaciones a los resultados de valoracidn de las pruebas, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://puebladesanmiguel.sedelectronica.es].

DECIMO SEGUNDA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de los
Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacidon de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el
correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion,
y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en el orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccidn.

DECIMO TERCERA.- Constitucién de Bolsa de Trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad,.. La bolsa sera ordenada segln la

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
Plaza San Miguel, 1, Puebla de San Miguel. 46140 (Valencia). Tfno. 962130035. Fax: 962130176
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puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este
Ayuntamiento serd por orden de lista. En caso de empate se dara preferencia al primer
apellido por orden alfabético.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Debera acreditarse debidamente la causa que justifica la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo.

Esta Bolsa tendra una vigencia maxima de 4 afios.

DECIMO CUARTA.- Incidencias.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Valencia
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que se acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Selecciéon, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica Valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA- SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Da. , con D.N.I. ,
y domicilio en , codigo postal, localidad vy
provincia , teléfono

y correo electrdnico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia num...... de fecha ............. , Y en el Boletin Oficial del Estado n.°
......de fecha.............. para la provision de una plaza de Operario de Parques y Jardines,
Escala Administracion Especial, Grupo/Subgrupo E y de las Bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que cumple con las condiciones de admisibilidad establecidas en las Bases de la
Convocatoria.

Por todo ello, SOLICITA:

Se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo.

Se acompafa a esta solicitud:

. Copia del D.N.I.
. Copia carnet de conducir tipo B.
. Copia de la titulacién exigida de acceso (certificado escolar o

equivalente).

. Copia de los méritos alegados.

En Puebla de San Miguel, a

Firma del solicitante.

Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de San Miguel
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Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2025/06365

Bs
ek



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/06365

Ndm. 107

6-6-2025

Pag.

b@p Valencia

Ayuntamiento de Puebla de San Miguel

w N

© © N Uk

10.

ANEXO II
TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura en Titulos. Principios Generales.
El Municipio y la Provincia. Funcionamiento y Régimen Juridico.

Reconocimiento de plantas y tipos de plantacidon. Las plantas mas comunes de
jardin. Herramientas mas utilizadas en las plantaciones.

Riego: época de riego. Tipos de elementos regantes.

Limpieza de zonas verdes.

Céspedes: definicion de pradera natural.

Herramientas: herramientas mas usuales en un jardin, abonos y aclareos.
Limpieza de utiles y herramientas.

Cultural general, ortografia y pequefo calculo (sumar, restar, multiplicar, dividir).

Conocimiento general del municipio de Puebla de San Miguel, zona urbana y zonas
de esparcimiento».
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