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4-6-2025

MUNICIPIS

Ajuntament de Picassent

2025/06212 Anunci de I'Ajuntament de Picassent sobre l'aprovacio de les bases del
procés de seleccio de tretze places de personal laboral ped polivalent
pertanyent a I'Area de Serveis Municipals, corresponent a l'oferta
d'ocupacio publica (OOP) 2023.

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 15 de maig de 2025, ha aprovat
les bases especifiques reguladores del procés de seleccié de tretze places de
personal laboral de ped polivalent pertanyent a I'Area de Serveis Municipals,
corresponent a I'OOP 2023 que s'adjunten al present anunci.

VEURE ANNEX

Picassent, 23 de maig de 2025.—L'alcaldessa, Conxa Garcia Ferrer.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE TRETZE PLACES
DE LABORAL FIX DE LA CATEGORIA PEO POLIVALENT DE L’AJUNTAMENT DE PICASSENT

1.- OBJECTE DE LES BASES | FUNCIONS
1.1.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases especifiques és establir les normes per les quals s'ha de regir
el procés per a la seleccio de tretze places laborals fix en la seguent categoria:

- PEO POLIVALENT (num. 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156).
Grup: AP

Naturalesa: personal laboral fix article 11 del RDL 5/2015, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public).

Sistema selectiu: concurso - oposicié.

Torn: Lliure.

Titulacions valides per a optar: No es requereix titulacié.
Nivell de complement de desti: 12

Complement especific any 2024: segons la plaga

Oferta d'Ocupaci6 Publica: BOPV de data 14-04-2023 (PLACES num. 144, 145, 146, 147, 148,
149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156)

Requisits complementaris: Permis de conduir Categoria o classe B.
1.2.- FUNCIONS
1.2.1.- Les funcions a exercir per la plaga d'oferta seran, entre altres:

Les funcions sén les propies del lloc, aquelles que apareixen recollides en els instruments
organitzatius de I'Ajuntament de Picassent, les encomanades pel seu superior jerarquic/a dins
del marc funcional.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en el present procediment sera necessari que les persones aspirants
reuneixin les condicionis/requisits seglients:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o, tenir la nacionalitat d'un pais membre de la Unid
Europea o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta es troba definida en el tractat
constitutiu de la Unié Europea; ser conjuge de els/ les espanyols/as i de les i els nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/as de dret, o ser
els seus descendents o els del seu conjuge menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.
c¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics,
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionariat; o, en el cas de personal
laboral, per a exercir funcions similars a les que exercia en el lloc del qual hagués causat
separacio o inhabilitacio.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en situacid
equivalent, ni haver estat sotmés o sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que en el seu
Estat impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en els mateixos termes.

3.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social, en el seu art. 37.1, en les presents proves seran admeses les persones amb
diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants. Les condicions personals
d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a les categories incloses s'acreditaran si
és el cas mitjancant dictamen vinculant expedit per equip multiprofessional competent, que
haura de ser emes amb anterioritat a la iniciacio de les proves selectives.

L'Organ de seleccié establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les persones
aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves. A aquest efecte, les persones interessades hauran de
presentar la peticid concreta en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i, a I'efecte de
que I'Organ de seleccié pugui valorar la procedéncia o no de la concessié del sol-licitat, la
persona candidata adjuntara el dictamen técnic facultatiu emeés per I'6rgan técnic de qualificacio
del grau de minusvalidesa competent, acreditant de manera fefaent, les circumstancies
permanents de diversitat funcional que han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

4.- PUBLICITAT | TERMINIS

Els anuncis relatius a les diferents fases del procés es publicaran de la forma seglent:

Anunci Lloc Termini

BOPV 1 mes
Bases (texto integre)

Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent

Bases (extracte) DOGV
BOE 20 dies habils
DOGV

Convocatoria
BOP

Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent

Relaci6 provisional de BOPV 10 dies habils

m -excl ; — -
admesos/es-exclosos/es Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent

Relacio definitiva de persones BOPV

admeses.

Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent




Q.
o
Q
2
0
o
I
=
=
Q.
o
£
=
%]
s
£
L
©
@
e}
]
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/06212

Nam. 105

4-6-2025

Pag.

b@’ Valencia

Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent
Succesius anuncis i incidéncies
Lloc de realitzacié de les probes

Relacié de puntuacions obteses | Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent 10 dies habils

Els terminis es refereixen, si és el cas, a la presentacié de sol-licituds/esmenes/reclamacions o
a la interposicié de recursos, i s'iniciaran I'endema de la publicacié del corresponent anunci en
el mitja que s'indica. Les publicacions en el tauler d'anuncis, o en altres dependencies
municipals, es realitzen merament a titol informatiu i no comptaran en cap cas a l'efecte de
terminis per a presentacié de sol-licituds, al-legacions o reclamacions, o interposicié de
recursos.

5.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

La convocatoria del procediment de seleccio s'aprovara per resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia
de I'Ajuntament de Picassent, la publicacié del qual en el BOE determinara l'inici del termini de
presentacio de sol-licituds I'endema d'aquesta.

En la seu electronica de I'Ajuntament de Picassent s'habilitara un teletramite especific per a
aquest procediment, que simplificara els tramits per a les persones interessades i al qual es
podra accedir mitjangant certificat digital. L'anunci de convocatoria incloura un enllag d'accés a
aquest tramit electronic.

Els qui desitgin prendre part en el procés selectiu sense utilitzar la tramitacié electronica (la
qual és la més recomanada), podran fer-ho, o bé en modalitat presencial, en el Registre
General de I'Ajuntament —en horari de 09.00 a 14.00 dilluns a divendres i 16.00 a 17.45 dilluns
a dijous (es requereix cita prévia per a horari de tardes)(08.30 a 13.30 en horari d'estiu, 15 juny
a 15 setembre)—, o bé en la forma que determina I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, del Procediment
Comu de I'Administracié Publica. En el cas que es presentin en altres registres administratius
s'haura de comunicar al correu electronic procesosselectivos@picassent.es la presentacio de la
instancia en termini.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, a més de les seves circumstancies
personals les persones sol-licitants hauran de manifestar en la instancia de sol-licitud que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies i que es comprometen a prestar el preceptiu
jurament o promesa. Aquestes condicions s'hauran de mantenir al llarg de tot el procés selectiu
durant el qual, en qualsevol moment, podran ser requerides les persones aspirants per a
efectuar les comprovacions oportunes.

Documentacioé a presentar juntament amb la instancia de sol-licitud:

- Justificant de pagament dels drets d'examen (automatic en el pagament de la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Picassent) i, si és el cas, Informe de Vida Laboral emés per la TGSS
acreditant situacié de desocupacid, aixi com certificacido del servei d'ocupacié estatal SEPE
acreditant la no recepcié de cap mena de prestacio o subsidi.

De conformitat amb I'ordenancga fiscal de I'Ajuntament de Picassent els drets d'examen per a
aquest procdimiento seran de 30 € (tret que s'acrediti la situacié legal de desocupacio
mitjangant aportacié tant de I'lnforme de Vida Laboral emés per la TGSS, com de certificacié
del servei d'ocupacié estatal SEPE de no ser receptor o receptora de cap mena de prestacié o
subsidi, i en aquest cas la taxa es reduira al 50%, és a dir 15 €).
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En el teletramite que s'habilitara en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Picassent es trobaran
les instruccions per a efectuar el pagament de la Taxa de drets d'examen mitjancant targeta o
bizum.

Tant I'Informe de Vida Laboral com el certificat SEPE, acreditant la situacié laboral de
desocupacié i la no percepcié de prestacido o subsidi respectivament, hauran d'haver estat
expedits durant el termini de presentacié de la instancia per a concorrer a la convocatoria
corresponent.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacié de
sol-licituds, que s'obre després de la publicacié de la convocatoria.

Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucié dels drets per a
participar en el procés quan no es realitzi el fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. En consequéncia, no procedira la devolucio de la taxa ingressada en els suposits
d'exclusio definitiva de les proves per causes imputables a l'interessat o la interessada, com
poden ser l'incompliment dels requisits de la convocatoria o la no presentacié en termini de les
instancies i els documents.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir del segient al
de la publicacié en el BOE de la convocatoria del procés de seleccio.

6.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i per resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses juntament amb I'drgan técnic de seleccio,
que es fara publica en el BOPV i Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Picassent, concedint-se
un termini de 10 dies habils per a reclamacions i/o esmenes.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com soén les dades personals de la persona interessada, lloc
assenyalat a efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de
caducitat o la falta d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania (tant abans d'obert el termini com una vegada
finalitzat el termini).

-La falta de pagament en termini dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la interessada o
interessat.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el suposit de produir-se aquests, possibilitar I'esmena dins
del termini i en la forma escaient, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols que no
figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la de
persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement de I'Organ de seleccié que
algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases,
prévia audiéncia d'aquesta persona interessada es proposara la seva exclusio a I'Alcaldia,
indicant les inexactituds o falsedats formulades per I'o I'aspirant en la sol-licitud d'admissi6 a les
proves selectives i als efectes procedents.
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En cas de no existir reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.
7.- ORGAN DE SELECCIO
La composicio de I'drgan de seleccio sera la seglent:

Presidéncia: Un funcionari o funcionaria de carrera amb la condicié administrativa d'habilitacio
nacional o TAG, pertanyent al grup de titulacié A1

Secretaria y vocalia: El secretari de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegui, que a més
actuara com a vocal

Vocalies: Tres empleats publics o empleades publiques (funcionaries de carrera o laboral
fixes) de I'Administracié Local o Autonomica, a proposta de I'Alcaldia, amb titulacio
igual o superior a la requerida i preferentment en les funcions de l'objecte de la
convocatoria.

La designacio dels membres de I'drgan de seleccio incloura la dels seus suplents. En la seva
composicié es tendira a la paritat entre dones i homes.

L'dérgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, havent d'estar en tot moment la Presidencia i la Secretaria.

Els membres de I'drgan de seleccid hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-lo a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies
previstes en l'article 23 de la vigent Llei 40/2015 de Reégim Juridic del Sector Public. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta
en representacié o per compte de ningu.

L'organ de seleccié podra disposar la incorporacio als seus treballs del personal col-laborador
tecnic que consideri convenient. Aquest personal col-laborador es limitara a I'exercici de les
seves especialitats tecniques, mitjangant les quals col-laborara amb I'drgan de seleccid, havent
de ser préviament nomenat per Resolucié d'Alcaldia.

L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se suscitin, aixi
com per a dictar les resolucions que es considerin oportunes per a la bona marxa del procés de
referéncia en tot el no previst en aquestes bases, sent-li aplicable la normativa local i
autonomica en matéria d'accés a la funcioé publica.

Les actuacions de I'drgan de seleccié poden ser impugnades mitjancant recurs d'algada davant
I'Alcaldia-Presidencia, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es fessin publiques,
d'acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Per a la resolucio del recurs, I'Alcaldia-Presidéncia sol-licitara un
informe a I'd6rgan de seleccié que, si és el cas, es tornara a constituir a tals efectes.

L'organ de seleccid tindra la categoria que correspongui de conformitat amb I'RD 462/2002,
d'indemnitzacions per ra6 del servei.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
A) CALENDARI DE LES PROVES | ORDRE DE ACTUACION.

La data, hora i lloc del comengament de les proves selectives s'anunciara en el BOP i en el
Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent, juntament amb la relacié definitiva de persones
aspirants admeses i excloses.
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Una vegada comengades les proves selectives els successius anuncis i incidéncies es
publicaran en el Tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent, aixi com en el local on s'hagin
realitzat les actuacions.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles
el primer cognom de les quals comenci per la lletra T, segons estableix la Resolucié de 12 de
mar¢ de 2025, de la Conselleria de Justicia i Administracid Publica (DOGV 10068 de
17/03/2025).

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, excepte cas de
forgca major degudament justificat i benvolgut lliurement per I'6rgan de seleccio, que haura de
presentar-se per la persona aspirant mitjangant registre general d'entrada amb documentacio
acreditativa. La no presentacié de la persona aspirant en el moment de la seva crida a
qualsevol dels exercicis obligatoris determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, i per tant la seva exclusié del procés
selectiu.

Entre la terminacié d'un exercici i el comengament del seglient haura de transcérrer un periode
minim de 72 hores i un maxim de 45 dies naturals.

B) DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu constara d'una fase d'oposicié, de caracter obligatori i una fase de
concurs.

Fase d'oposicié (maxim 44 punts) Constara de 3 exercicis.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 10 punts)

Consistira en una prova tipus test, de contestacié de preguntes que versaran sobre el temari
contingut en I'Annex |. Constara de 40 preguntes més 5 preguntes de reserva per si alguna és
anul-lada, amb quatre opcions per cada pregunta de les quals una sera la correcta. Les
respostes correctes puntuaran 0,25 punts, les respostes en blanc descomptaran 0,04 punts, i
cada resposta erronia descomptara 0,08 punts. El temps minim sera de 50 minuts, podent el
OTS ampliar el temps. Unicament seran seleccionades per a continuar en el procés les
persones aspirants que havent aconseguit la puntuacié minima de 3 punts hagin obtingut les
millors qualificacions fins a arribar a la proporcié de 5 aspirants per plaga convocada, la resta
de candidats i candidates quedaran exclosos del procés. La qualificacid d'aquest exercici
s'efectuara amb dos decimals. Préviament a l'inici d'aquest exercici es comunicaran als
aspirants els criteris de puntuacié degudament estructurats, temps de realitzacié de I'exercici i
altres questions que afectin el desenvolupament d'aquest.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 30 punts)

Consistira en la resolucié d'una o diverses proves practiques podent ser en paper i/o de camp,
el temps minim sera de 60 minuts, podent I'drgan de selecci6 augmentar el temps indicat,
relacionades amb el contingut de matéries que figura en el programa annex a la present
convocatoria, destinades a avaluar el coneixement, maneig i/o destresa relacionades amb les
funcions propies de peé polivalent.

L'organ técnic de Seleccid indicara el dia de celebracié de I'exercici i immediatament abans
d'iniciar-se aquest, els criteris de correccié d'aquest. La qualificacié es realitzara de zero a
trenta punts, sent necessari per a aprovar obtenir, com a minim, quinze punts.
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Tercer exercici. Obligatori i no eliminatori (maxim 4 punts)

Consistira en una prova de coneixement de valencia amb un nivell similar al B1 de JQCV;
I'exercici constara de dues parts, una a continuacio de I'altra:

- Primera part de compressi6 oral, que consistira en la lectura d'un text en llengua valenciana
per part d'un membre del OTS o personal técnic col-laborador, després de la qual hauran de
contestar a 5 preguntes de veritable/fals (fins a 1 punt com a maxim), i 5 preguntes amb
resposta multiple a) b) i c) (fins a 1 punt com a maxim).

- Segona part d'expressio i interaccid orals en la qual s'haura de realitzar un mondleg en
Valencia, sobre un tema que se li presentara, la durada maxima sera de 4 minuts.

Fase de concurs (maxim 16 punts)

- Consisteix en una baremacid de meérits. La puntuaci6 maxima sera de 16 punts, que es
distribuiran d'acord amb el barem que figura en I'Annex II.

- La presentacio dels merits s'efectuara de manera telematica mitjancant registre general
d'entrada, en el termini de 5 dies naturals des del seguent al de la publicacié efectuada per
I'érgan técnic de seleccid, que podra coincidir amb la publicacié de les notes del tercer exercici.

- Els merits al-legats hauran d'aportar-se juntament amb una autobaremacié signada (Annex
[l). S'hauran d'acompanyar documents amb CSV o, en cas de no comptar amb CSV, s'haura
d'aportar declaracié responsable de la seva veracitat, inclosa en la fulla d'acte baremacié.

- No es valorara com a merit la formacié i/o experiencia que s'hagi aportat per a justificar el
compliment dels requisits d'accés.

C) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secretaria de I'Organ técnic de seleccié estendra acta de totes les sessions que celebri,
havent de publicar-se en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Picassent aquelles
que afectin les persones participants directament, concedint-se un termini de 10 dies habils per
a la presentaciéo d'al-legacions; aquestes al-legacions hauran de presentar-se mitjangant
registre general d'entrada, indicant de manera clara la part contra la qual s'al-lega i el motiu de
I'al-legacio.

Les actes de resolucié d'al-legacions no permetran la presentacié de noves al-legacions i
requeriran la presentacio de recurs administratiu d'algada o contenciés-administratiu.

D) QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié final del procediment selectiu estara determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes en les fases d'oposicio i concurs, sobre un total de 60 punts.

Els casos d'empat es dirimiran per l'ordre establert a continuacio:
- Primer, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.
- Segon, per la puntuacié més alta obtinguda en el primer exercici.
- Tercer, per la puntuacié més alta obtinguda en la concurso.

- Quart, per la puntuacié més alta obtinguda en el Valencia.
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Si encara persistis I'empat, en cas d'existir en el corresponent cos infrarepresentacié de
persones d'algun dels sexes, es prevaldra al sexe subrepresentat a fi de garantir la paritat de
dones i homes. En aquesta categoria el subrepresentat és el femeni.

9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES

La suma de les puntuacions obtinguda en la fase de concurs oposicié del procés determinara la
relacio de persones aprovades. L'organ tecnic de seleccié estendra acta i es publicara en el
tauler d'anuncis Ajuntament de Picassent, concedint-se un termini de 10 dies habils per a la
presentacio d'al-legacions per errors materials, de fet, o aritmétics.

Transcorregut el termini d'al-legacions del paragraf anterior, sense que hi hagués al-legaci6 o
resoltes les presentades, I'drgan técnic de seleccid elevara proposta de caracter vinculant
sense que, en cap cas, pugui aprovar-se ni declarar-se que ha superat les proves selectives un
nombre d'aspirants superior al de places convocades. Publicant-se en el tauler d'anuncis
Ajuntament de Picassent, i notificant-se a l'interessat/a.

La persona aspirant proposada aportara en el registre general d'entrada de I'Ajuntament de
Picassent els segiients documents acreditatius que posseeix les condicions de capacitat i
requisits exigits en aquesta convocatoria:

a) Copia del document nacional d'identitat o documentacié acreditativa de la identitat.

b) Copia autenticada del titol académic referit en les basi o justificant d'haver abonat els drets
per a la seva expedicio.

En el suposit d'haver invocat un titol equivalent als exigits, haura d'acompanyar-se un certificat
expedit per I'organisme competent que acrediti la citada equivaléncia.

Si aquests documents estiguessis expedits després de la data en qué va finalitzar el termini de
presentacio d'instancies, haura de justificar el moment en que van concloure els estudis.

c) Certificat médic original acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria en les quals s'accedeix, expedit per un
col-legiat o col-legiada en exercici.

Les persones aspirants que hagin fet valer la seva condici6 de persona amb discapacitat
hauran de presentar certificacio expedida pels drgans competents que acrediti la seva condicio,
aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions corresponents.

d) Certificat d'antecedents penals que acrediti no haver estat separat o separada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics, per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionariat.

e) Copia de la targeta de la Seguretat Social.
f) Certificat de titularitat del compte bancari

Qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forgca major, no presentés la seva
documentacioé o no reunis els requisits exigits, no podra ser contractat o contractada i quedaran
anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la instancia sol-licitant formar part en la convocatoria. En aquest cas
I'organ tecnic de seleccié formulara proposta addicional a favor de qui o els qui segueixin en
I'ordre de puntuacio, sempre que hagi superat totes les proves exigides.
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10.- FORMACIO DE LA BORSA DE TREBALL.

Finalitzades les proves selectives, 'Organ Técnic de Seleccid proposara la formacié d'una
Borsa de Treball integrada per totes les persones aspirants que, havent superat el prevalgui
exercici no obtinguessin plaga, es confeccionara un llistat per ordre de puntuacioé de la suma
dels exercicis realitzats i aprovats (és a dir, primer es posaran per ordre de puntuacié tots
aquells que hagin aprovat el segon exercici, posteriorment aquells que van suspendre el segon
eXercici).

En el cas d'empat, l'ordre s'establira en funcié de la major puntuacié en l'exercici segon, si
persisteix, en favor del sexe infrarepresentat en la categoria, i si continua, el/la de major edat.

L'Organ Técnic de Seleccié proposara a I'Alcaldia-Presidéncia I'aprovacié de la citada Borsa de
Treball que es publicara en el Tauler d'anuncis electronic d'aquest Ajuntament, i les crides
d'aquesta bossa es realitzaran mitjangant notificacio electronica.

11.- RECURSOS | DESISTIMENT

Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, que posen fi a la via administrativa,
es pot interposar o bé recurs de reposicid potestatiu davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Picassent en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio de les mateixes en
el BOPV, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema d'aquesta publicacio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici que es pugui exercitar qualsevol altre recurs
que s'estimi pertinent.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses, |'Alcaldia podra modificar o deixar sense efecte la convocatoria mitjancant
I'adopcio de resolucié, degudament motivada, de desistiment del procediment.

12.- NORMATIVA APLICABLE
En el no previst en les presents Bases s'estara al que es disposa en:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat public (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local. (LRBRL).

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio
Local, amb I'abast —basic- de la Disposicié Final Primera (RDPM).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio Publica Valenciana (LFPV).

10
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- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat.

13.- INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DADES PERSONALS. LLEI ORGANICA 3/2018 DE
7 DE DESEMBRE (LOPDGDD).

L'Ajuntament Picassent, amb domicili en Plaza de I'Ajuntament nim. 19 — 46220 Picassent
(Valencia), és responsable del tractament de les dades personals, podent dirigir-se al mateix
mitjangant carta a aquest domicili o seu electronica. La finalitat del tractament de les dades és
la gestid dels assumptes relacionats amb els processos de seleccié de personal per part del
Departament de Personal de I'Ajuntament de Picassent.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals
poden ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses
del procés. Les dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el
procés de seleccid, podran ser publicats per I'Ajuntament de Picassent sobre la base del
principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser
cedits a les Administracions Publiques la intervencio de les quals pogués ser necessaria per a
la tramitacié i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals sigui
necessari en la tramitacio dels mateixos i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders publics
conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable a I'o
la responsable del tractament. Les dades personals seran conservats durant el periode
establert pel tractament, la legislacio aplicable i els requeriments aplicables a la conservacio
d'informacié per part de I'Administracié Publica. L'Ajuntament de Picassent podra verificar
telematicament les dades necessaries per a acreditar la identitat i/o el compliment d'altres
requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (tret que la persona interessada s'oposi
expressament, i en aquest cas haura d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense
perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament pugui dirigir-li a la persona
interessada.

No es realitzen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicid, limitacid del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del consentiment prestat,
dirigint una sol-licitud a I'Ajuntament de Picassent, acompanyada d'un document acreditatiu de
la seva identitat, bé a través d'instancia en seu electronica o correu postal al Registre
d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'Autoritat de Control per a reclamar
els seus drets.

Continuen Annexos | —Temari. Annex || — Mérits.

DILIGENCIA: Per a fer constar que les presents bases han estat aprovades per la Junta de
Govern Local en sessio de data 15 de maig de 2025.

A Picassent a la data de la firma
L'Alcaldessa
El Secretari

11
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ANNEX | TEMARI
MATERIES COMUNES

1. La Constitucid espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura i reforma. Els principis
constitucionals, els drets fonamentals i les llibertats publiques. La Reforma Constitucional.
2. Personal laboral: Régim juridic. La contractacié laboral en I'Administracioé Local.

3. La Gestio de la Prevencido de Riscos Laborals en I'Administraciéo Publica: Obligacions i
responsabilitats de I'Administracio Local. Llei 31/1995 de 8 de novembre; articles 10 al 30.

4. Edificis municipals. Ubicacio, teléfons i serveis.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Articles 3 al
13.

6. Principals reparacions d'obra de paleta. Eines i material.

7. Electricitat: eines i material.

8. Pintura aplicada a edificis municipals i vies publiques. Utils i eines. Operacions basiques.
9. Desbrossament de camins i terrenys. Desbrossadora.

10. Operacions matematiques basiques; sumes, restes, multiplicacions, divisions, fraccions,
equacions i percentatges.
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ANNEX Il - RELACION DE MERITS A BAREMAR

BAREM DE MERITS: Maxim 16 punts

I.- Experiéncia professional: Fins a un maxim de 10 punts

Per cada mes complet de serveis prestats en qualsevol de les diferents Administracions
Publigues com a ped polivalent, en placa de categoria corresponent a AP. Per cada mes
complet 0,20 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats en empresa privada com a ped polivalent, en plaga
de categoria corresponent al grup de cotitzacié 10. Per cada mes complet 0,05 punts.

No puntuaran periodes de temps inferiors a un mes ni periodes de temps superposats, no
s'acumularan llocs amb diferents nomenaments o contractes

S'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats emeés per I'Administracié Publica que
correspongui on constin els periodes, a més de la denominacio, escala, subescala, grup de
titulacié (annex | del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny). Aixi mateix es presentara certificat
emesos per les corresponents APs detallant les funcions realitzades durant aquests periodes.
Per a periodes en empreses privades s'haura de presentar la vida laboral i el contracte del
periode a valorar.

Els serveis previs realitzats a I'Ajuntament de Picassent, bastara amb la presentacié d'una
declaracié responsable on s'indiqui categoria i data d'inici i data de fi.

Il.- Titulacié académica reglada: maxim 2 punts.

Per posseir una titulacié superior a I'exigida per a accedir al grup que determina el Cataleg per
a cada lloc i que estigui relacionada amb el lloc al qual s'opta. Es valorara:

FP grau mitja de les branques edificiacion i obra civil, electricitat i electronica, |2
fabricacié mecanica, instal-lacié i manteniment.

No es valorara cap altra titulacié diferent de les anteriors, ni tampoc la titulacid necessaria per a
presentar-se al procediment selectiu. S'haura d'adjuntar la titulacion que s'utilitza per a lI'accés
per a poder valorar les superiors.

lll.- Cursos de formacié i perfeccionament: Fins a un maxim de 3 punts

Es valorara unicament la formacié acreditada per organismes oficials i que hagin estat impartits
o realitzats per Administracions, Corporacions o Institucions de caracter public, fins i tot els
organitzats per col-legis professionals, organitzacions sindicals i entitats privades homologades
a aquest efecte per les Administracions Publiques, on figuri el temps de formacio i el contingut
d'aquesta, es valoraran concorde a la taula seguent:

Per haver superat cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacio amb les funcions
del lloc de treball, d'acord amb el segient barem:

De 100 a 199 hores: 2 punts
De 76 a 99 hores: 1,50 punts
De 51 a 75 hores: 1 punt

De 41 a 50 hores: 0,50 punts
De 15 a 40 hores: 0,20 punts

Igualment es valorara la formacié relacionada amb la proteccié de dades, igualtat, riscos
laborals.
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Els cursos de menys de 15 hores de durada no es computaran. Tampoc es valoraran els
cursos els certificats acreditatius dels quals no especifiquin les hores ni el temari impartit.

No seran valorats en aquest apartat ni masters oficials ni assignatures de carreres
universitaries ni de cursos de formacio professional de formacio reglada.

L'Organ Técnic de Seleccié gaudeix de discrecionalitat per a, en cas de dubte, decidir si el curs
al-legat guarda o no relacié amb el contingut del lloc; i de manera general, si la documentacio
aportada és o no suficient a I'efecte de considerar aportats els mérits al-legats.

No es valoraran cursos d'imparticié d'idiomes que son valorats en I'annex IV.
IV Idiomes: Maxim 1 punts
IV.a Valencia Maxim 0,80 punts

Es valorara el coneixement del valencia, havent d'acreditar-se mitjancant el corresponent
certificat, de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio,
Recerca, Cultura i Esport (publicada en el DOCV num. 7993 de data 06/03/2017),
conformement a la seglient escala:

Titulacié A2: 0,30 punts.
Titulacié B1: 0,40 punts.
Titulacié B2: 0,50 punts.
Titulacié C1: 0,60 punts.
Titulacié C2: 0,80 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement de valencia, només es valorara el de
nivell superior.

IV.b Idiomes comunitaris: 0,20 punts

Es valorara el coneixement de llengiies comunitaries oficials diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment mitjangant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles que
segueixin el model d'acreditacié d'examens de |'Associacio de Centres de Llenglies d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengles
estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seves modificacions posteriors
per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacio.

El coneixement de l'idioma es valorara en els seguents termes, de conformitat amb el Marc
europeu comu de referencia:

Titulacio A2: 0,12 punts.
Titulacié B1: 0,14 punts.
Titulacié B2: 0,16 punts.
Titulacié C1: 0,18 punts.
Titulacié C2: 0,20 punts.

En el suposit de posseir diversos certificats del mateix idioma, només es valorara el de nivell
superior acreditat per a cadascun.

14
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Notes:

- Els serveis prestats es computaran d'acord amb la jornada ordinaria a temps complet,
valorant-se els serveis a temps parcial a ra¢ de la conversié dels mateixos a temps complet.

- Només es computaran mesos complets treballats; les fraccions de mesos no es computen.

Els meérits al-legats per les persones participants hauran d'haver estat obtinguts o computats
fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.
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