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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Polinya de Xuquer

2025/06123 Anuncio del Ayuntamiento de Polinya de Xuquer sobre la aprobacion
de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
administrativo/a, escala administracion general, grupo C, subgrupo C1,
por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

ANUNCIO

Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Administrativo, escala administracién general, Grupo C, subgrupo C1 del
Ayuntamiento de Polinya de Xuquer, por el sistema de concurso-oposicion, por el
turno de promocion interna, aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 2025-0257
de fecha 13/05/2025.

Ordenar la publicacién integra de las bases en el BOP, a los efectos de
presentar instancia en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicaciéon del
extracto de las mismas en el BOE.

VER ANEXO

Polinya de Xdaquer, 23 de mayo de 2025.—El alcalde, Oscar Navarro Torres.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA De
ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
DEL AYUNTAMIENTO DE POLINYA DE XUQUER, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
- OPOSICION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de una plaza de

Administrativo, adscrita al departamento de Secretaria (Grupo C, Subgrupo C1) de
la Escala de Administracién General, mediante el sistema de concurso-oposicion y
turno de promocion interna, prevista en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Polinya de Xdquer, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2024/0234, de 7 de mayo, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 94 de fecha 16-5-2024.

La plaza que se pretende proveer tiene las siguientes caracteristicas:
Denominacién: Administrativo/a

Grupo/Subgrupo: C/C1

Naturaleza de la relacién: Funcionarial

CD: 18

2.- NORMATIVA APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion publica valenciana, Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana, asi como la normativa
reglamentaria de desarrollo de las siguientes disposiciones legales:

* Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento
se seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.
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+ De forma supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado.

+ Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccién de
personal.

+ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

+ Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que
resulten de aplicacion.

3.- CONDICION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico de formacién profesional, o
tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de
cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacidn al que se accedera
por criterios objetivos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Vigesimonovena de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de |la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Polinya de XUquer, perteneciendo
al Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala: Administracién General.

g) Tener una antigledad de al menos, dos aflos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde la que se accede.
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Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente
convocatoria.

4.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, turno de promocion interna.
5.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Polinya de Xdquer, debiendo utilizarse
la instancia modelo que figura en el Anexo Il. Las instancias se presentaran en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Polinya de Xuquer, en el registro de entrada
del Ayuntamiento de Polinya de Xuquer o en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, a
partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Junto a la instancia se debera adjuntar la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido.

) Las personas aspirantes declararan de forma expresa y formal en la solicitud, que
rednen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda.

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacién
conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos
existentes en esta Administracion.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de
Polinya de Xdquer y que asciende a la cantidad de 60,00 euros.

En el ingreso se hara constar la plaza a la que se opta, asi como la identidad de la
persona que realiza el depdsito y DNI, que debera coincidir con la del nombre del
aspirante.

Esta se ingresara en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de
Polinya de Xdquer, CAIXABANK:

ES62 2100 4005 6322 0000 0758

e) Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, deberan acreditarlo mediante el certificado
correspondiente, asi como la adaptacién que requieran, en su caso, para la
realizacion de las pruebas.
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6.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resoluciéon de la Alcaldia
dictada en el plazo maximo de un mes, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, Tablén de anuncios de la Corporaciéon y pagina web
municipal, se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos y vistas las reclamaciones,
el Alcalde - Presidente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admisién, asi como, la
resolucién de reclamaciones presentadas, que se publicara, asimismo en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar
del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion. Esta Ultima publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

* No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

* Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

* La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
7.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- La Alcaldia, en la misma resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, designaré a los miembros del Organo de Seleccién
(Tribunal), que tendra la consideracidn de érgano colegiado de la Administracién,
rigiendose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por los
siguientes miembros

* Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior grupo
y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o superior a la requerida y cualificacién
profesional acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo/a suplente.

* Secretario/a: El Secretario de la Corporacion o un funcionario/a de ésta en quien
delegue.

* Vocales: Tres funcionarios/as de carrera pertenecientes a igual o superior grupoy
subgrupo de titulacidn, con titulacién igual o superior a la requerida y cualificacion
profesional acreditada, designados por la Alcaldia con sus respectivos/as suplentes.
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7.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, la presidenciay la secretaria.

Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas, adoptandose sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

7.3.- Los miembros del Organo de Seleccién habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran ser recusados
cuando concurran circunstancias previstas al arte. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Gnicamente
cabra interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

7.5.- De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde hard constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las
mismas formaran el expediente.

7.6.- Los miembros del Tribunal, percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7.7.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijarad la composicion del Tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros.

8.- PROCESO SELECTIVO

8.1.- La fecha, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposicién se anunciara en la
publicacion de la resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

8.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en las presentes bases se establece la
correspondiente exencidon de pruebas que tengan por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen, asi como una
reduccién del temario para los temas coincidentes entre los del anexo | de la
presente convocatoria y los ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen de
las personas aspirantes.

8.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
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justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal
podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de aspirantes.

8.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el DOGVY, a que se refiere el
articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se
establece que se sorteara el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

8.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

FASE DE OPOSICION

Unico ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Hasta un maximo de 70 puntos.
Consistira en la realizacion de un test de 20 preguntas, con cuatro alternatives, una
sola correcta, dirigidas a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para el
desempefio de la plaza a cubrir. Los errores no restaran.

Estas preguntas versaran sobre el temario contenido en el Anexo | de la presente
convocatoria, tanto de la parte general como de la especifica.

La valoracion de este ejercicio serd de 70 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 35 puntos para superarlo.

Con el resultado del ejercicio de la fase de oposicién, el Organo de Seleccién
publicara la relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado el
ejercicio eliminatorio, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que,
en el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia (hoja de autobaremacion del
anexo ll) relacionando los méritos de que dispongan y adjuntando la justificacion
de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados de conformidad con el baremo
determinado en el apartado siguiente.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con la plaza convocada, consten especificamente en el baremo de
méritos que figura a continuacién, debiendo estar debidamente acreditados a
través de titulos, certificaciones o diplomas, bien mediante documentacién original
0 bien con fotocopias cotejadas y compulsadas. Sélo se podran tener en cuenta
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aquellos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacién en el proceso de seleccién.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se puntuarad con un maximo
de 30 puntos. Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran
a la puntuacion de quienes superaron la fase de oposicion.

La acreditacién de los méritos se realizara de la siguiente manera:

La acreditacién de los méritos se realizarda mediante la presentacion de una
instancia (hoja de autobaremacién del anexo Ill) relacionando los méritos de que
dispongan y adjuntando la justificacién de dichos méritos a fin de que puedan ser
valorados de conformidad con el siguiente baremo:

.- Experiencia, hasta un maximo de 20 puntos.

*Se valorara a razén de 0,20 puntos, cada mes completo de servicios en activo en la
Administracién Publica, el desempefio de funciones de Auxiliar Administrativo de
Administracion General (C2), debiendo acreditarse mediante certificado de servicios
prestados en la Administracion Publica.

*Se valorara a razén de 0,25 puntos, cada mes completo de servicios en activo en la
Administracién Pudblica, el desempefio de funciones de Administrativo de
Administracion General (C1), debiendo acreditarse mediante certificado de servicios
prestados en la Administracién Publica.

[l.- Formacién, hasta un maximo de 6 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente relacionados con las
funciones a desempenfiar en esta plaza, de duracion igual o superior a 15 horas,
convocados y homologados por la Administracién Publica u organismos de ella
dependientes, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la
Administracién Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados,
hasta un maximo de 6 puntos, a razén de:

a) De 100 o mas horas: 3 puntos
b) De 50 o mas horas: 2 puntos
c) De 25 0 mas horas: 1,5 puntos
d) De 15 0 mas horas: 1 punto.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano

y, de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro.
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Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacién de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

[l.- Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorard el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos
establecidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia
(JQCV) o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de idiomas
(EOI) a razén de:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto.

b) Nivel B1 del MCER: 2,00 puntos.
) Nivel B2 del MCER: 2,50 puntos.
d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos.
e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

9.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La nota final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de la
calificacién obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera
superado la fase de oposicion.

El/la primer aspirante con la mayor calificacién seré propuesto/a por el Organo de
Seleccion para ser nombrado/a en la plaza objeto de la convocatoria.

La Alcaldia - Presidencia nombrara al/la aspirante propuesto/a como Administrativo
de Administracion General (ADO1), y tomara posesién en el puesto de trabajo que
ocupe, en el plazo no superior a diez dias habiles contados a partir del siguiente al
que le sea notificada la propuesta de nombramiento, previa aportacion de la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, salvo aquellos que ya se encuentren en poder del Ayuntamiento.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica del Ayuntamiento www.ajuntamentdepolinyadexuquer.es y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
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En caso de empate entre los/las aspirantes en la puntuacién final del proceso
selectivo, el mismo se dirimira, atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en los méritos referidos a la experiencia laboral.
3. La mayor puntuacién obtenida en los méritos referidos a la formacion.

4. Género menos representado en el cuerpo y escala a la que pertenece la plaza.

5. De persistir el empate se realizard de conformidad con lo previsto en el apartado
de actuacién de las personas aspirantes (apartado 8.4).

10.- INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las presentes bases.

11.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana y
demas disposiciones estatales y Autondmicas vigentes referides al personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Datos de caracter personal. Los datos suministrados por las personas interesadas
quedaran incorporados a un fichero automatizado de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de derechos digitales (en adelante LOPD).

El fichero quedara bajo la responsabilidad del departamento de Personal de este
Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento nim. 1, 46488 Polinya de Xdaquer (Valencia).

La informacién obtenida sera procesada exclusivamente para la gestién de
personal. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién
que establece la LOPD y su normativa de desarrollo.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento nim. 1,
46488 Polinya de Xuquer (Valencia).

12.- PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.
Los sucesivos acuerdos derivados de esta convocatoria, a salvo del plazo de
presentacién de solicitudes y de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,

10
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serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en su caso, en la
pagina web municipal, teniendo ésta ultima, caracter meramente informativo.

13.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valéncia, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11
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ANEXO I. TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La divisién de poderes.
El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial.
Relaciones entre los poderes del Estado.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978.
TEMA 3. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana

TEMA 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. La proteccién de los datos de caracter personal.

TEMA 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazoy
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobaciéon por otra
Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdn. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién:
intervencidon de los interesados, prueba e informes.

TEMA 7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

TEMA 8. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacién con el régimen general de la contrataciéon de las
administraciones publicas. Tipo de contratos. Las atribuciones de los 6rganos de las
corporaciones locales en materia de contratacion. Régimen de responsabilidad.

TEMA 9. Objeto de los contratos del sector publico, presupuesto base de licitacién,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles. Preparacion
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 10. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materias de subvenciones.

12
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TEMA 11. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 12. Los recursos de las haciendas Locales. Ingresos de Derecho Publico.
Ingresos de Derecho Privado.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 13. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
interesado en el procedimiento administrativo.

TEMA 14. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano.

TEMA 15. Poblacién municipal. Padrén Municipal de habitants. Derechos y deberes
de los vecinos.

TEMA 16. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y
particular al ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial
referencia a la Administracién Electronica.

TEMA 17. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de la Administracion. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

TEMA 18. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

TEMA 19. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién
publica. Adquisicion y pérdida de la situacién de funcionario. Las situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la
Administracion Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
Incompatibilidades.

TEMA 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion

13
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C, SUBGRUPO C1)
PREVISTA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE POLINYA DE
XUQUER, POR PROMOCION INTERNA.

D./D2. con documento nacional de identidad nam.
Domicilio

Poblacion ,
Provincia Cddigo Postal ( ).

NUmero de teléfono

EXPONE:

y, correo electrénico

1. Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de personal para
proveer en propiedad por promocién interna de una plaza de
Administrativo/a de Administracidon General, y cumpliendo los requisitos de:

1.

Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
base cuarta.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Estar en posesion de la titulacién o antigiiedad requerida en un
cuerpo o escala del subgrupo C2 exigidas en la convocatoria.

No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo de técnico/a de administracién general.

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Polinya de Xdquer,
perteneciendo al Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala: Administracién
General.

1.7 Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde la que se accede.

14



e b@’ Valencia =

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

Justificante del ingreso de la tasa.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Polinya de Xuquer, a ___de de 202_.

Firma:
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS - AYUNTAMIENTO DE POLINYA DE
XUQUER

APELLIDOS NOMBRE DNI
PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ADMINISTRATIVO C1 PROMOCION INTERNA
AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

Servicios prestados en la Administracion publica como Auxiliar,
Administrativo de Administracién General subgrupo C2 (0.20 puntos por

mes completo)

Nuamero de meses: Puntos:
Servicios prestados en la Administracion publica  com

o  Administrativo de Administraciéon General subgrupo C1 (0.25

puntos por mes completo)

Ndmero de meses: Puntos:
2.1. CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO (Maximo 6 puntos)

Curso de 100 o0 mas horas: 3 puntos por curso N° de cursos: Puntos:
Curso de 50 0 mas horas: 2 puntos por curso N° de cursos: Puntos:
Curso de 25 0 mas horas: 1.50 puntos por curso N° de cursos: Puntos:
Curso de 15 0 mas horas: 1 punto por curso N° de cursos: Puntos:
3. VALENCIANO (Maximo 4 puntos)

Nivel A2: 1 punto Puntos:
Nivel B1: 2 puntos Puntos:
Nivel B2: 2.5 puntos Puntos:
Nivel C1: 3 puntos Puntos:
Nivel C2: 4 puntos Puntos:
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SUMA TOTAL

PUNTOS:

- Declaracién responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado
en esta hoja de autobaremacién y que las copias aportadas de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados son copias literales de la documentacion
original que obra en poder de la persona aspirante y que, a efectos de
comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en el caso de ser
requerido/al efecto por el tribunal calificador

Polinya de Xdquer, a

Firma:

de

de 202._.
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