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D I P U T A C I Ó

Consorci Provincial de Bombers de València

2025/06103 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de València sobre
l'aprovació de les bases generals que regeixen els procediments
selectius convocats pel Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció
d'Incendis i Salvament de la Província de València per a l'accés a les
escales i categories incloses en el Decret 163/2019, de 19 de juliol.

ANUNCI
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de Bombers

de València número 767 de data 21 de maig de 2025, s'ha disposat, en relació a les
Bases Generals que han de regir els Processos Selectius convocats pel CPBV per a
l'accés a les escales i categories incloses en el Decret 163/2019, de 19 de juliol:

Primer.- Aprovar les bases generals que regixen els procediments selectius
convocats pel Consorci per al Servici de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de
la Província de València per a l'Accés a les Escales i Categories incloses en el Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'Establiment de les Bases i els criteris i les
Categories dels Servicis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de les
Administracions Públiques de la Comunitat Valenciana, segons el text Annex.

VEURE ANNEX

Segon.- Remetre les Bases al Butlletí Oficial de la Província de València per a
la seua publicació íntegra, i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercer.- Una vegada publicades les bases, sotmetre-les a tràmit de
comunicació en AVSRE.

Contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa, podrà
interposar-se, potestativament, recurs de reposició davant la Presidència del
Consorci Provincial de Bombers de València, en el termini d'un mes comptat a partir
de l'endemà d'aquell que tinga lloc la notificació del present acte o, directament,
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat de València, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de l'endemà d'aquell que tinga lloc la notificació del
present acte. Tot això de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, i sense perjuí que es
puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

València, 22 de maig de 2025.—El president-delegat, Avelino Mascarell Peiró.
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ANNEX

BASES GENERALS QUE REGEIXEN ELS PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS PEL CONSORCI
PER AL SERVEI DE PREVENCIÓ, EXTINCIÓ D'INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVÍNCIA DE
VALÈNCIA PER A L'ACCÉS A LES ESCALES I CATEGORIES INCLOSES EN EL DECRET 163/2019,
DE  19  DE  JULIOL,  D’ESTABLIMENT  DE  LES  BASES  I  ELS  CRITERIS  GENERALS  PER A  LA
SELECCIÓ,  LA  PROMOCIÓ  I  LA  MOBILITAT  DEL  PERSONAL  DE  LES  ESCALES  I  LES
CATEGORIES  DELS  SERVEIS  DE  PREVENCIÓ,  EXTINCIÓ  D'INCENDIS  I  SALVAMENT  DE  LES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases generals regiran els processos selectius per al personal del Consorci per al Servei de
Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Província  de  València  inclòs  en  l'àmbit  del  Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la selecció,
promoció  i  mobilitat  del  personal  de  les  escales  i  les  categories  dels  serveis  de prevenció,  extinció
d'incendis i  salvament de les administracions públiques de la Comunitat  Valenciana, publicat  al  Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana número 8602, de 30 de juliol de 2019.

Al  nombre  total  de  places  convocades  hauran  d'addicionar-se  mitjançant  Decret  de  la  Presidència
Delegada les vacants que, si correspon, i prèvia inclusió a l'Oferta d'Ocupació Pública, es produïsquen
fins al primer dia del termini de presentació de documentació justificativa dels mèrits a la fase de concurs
del torn lliure, fent ús de la possibilitat establerta a l'article 20.8 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del
Consell.  Les  places  que  s'addicionen,  sumades,  si  correspon,  a  les  indicades  en  aquestes  Bases,
configuraran el total de places oferides a la present convocatòria, respectant en tot cas l'obligació legal de
reservar un terç de la totalitat de les places convocades al Torn de Mobilitat.

BASE SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. REGLES GENERALS

Les persones que participen a les convocatòries hauran de posseir els requisits a la data de finalització
del termini de presentació de sol·licituds , mantindre-los fins a la incorporació efectiva i durant l'exercici
del lloc de treball mentre es troben en servei actiu .

Aquests requisits s'estableixen, amb caràcter general, en els articles següents:

a) Articles 23, 25, 26, 29 i 30 i concordants de la Llei 7/2011, dels Serveis de Prevenció, Extinció
d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana (SPEIS).

b) Articles 7, 8, 10 i 14 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'Establiment de les
Bases i els Criteris Generals per a la Selecció, la Promoció i la Mobilitat del Personal de les
Escales  i  les  Categories  dels  SPEIS  de  la  Comunitat  Valenciana  (  DOGV Núm  .  8602,  de
30/07/2019)
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c) Article 56 del Text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat mitjançant Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre .

d) Article 135 del Text Refós de les disposicions legals vigents a Matèria de Règim Local, aprovat
mitjançant Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril

S'haurà de tindre en compte el següent:

2.2. PERSONES ASPIRANTS QUE ACCEDISQUEN PEL TORN LLIURE

a) Tindre la nacionalitat espanyola o, encara que no la tinga, estar en algun dels supòsits previstos
per la normativa vigent per a l'accés dels nacionals d'altres estats a llocs de personal funcionari a
les administracions públiques. En tot cas, serà responsabilitat de la persona interessada acreditar
el compliment d'aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o cap defecte físic que impedisca l'exercici de les funcions pròpies de la
categoria a què aspira, d'acord amb el quadre d'exclusions mèdiques previst a l'Annex VIII del
Decret 163/2019.

c) Tindre complits 16 anys i no excedir de l'edat forçosa de jubilació.

d) No haver estat separada, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, de les comunitats
autònomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions públiques.

e) Tindre la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l'exercici de les comeses assignades als
llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria a la Relació de Llocs de Treball del Consorci. 

S'entendrà que no es pateix cap malaltia ni defecte psíquic o físic que impedisca l'exercici de les
tasques corresponents quan estiga en condicions de superar els barems psicotècnics i mèdics
que es preveuen en aquestes Bases.

f) No  trobar-se  suspesa  ni  inhabilitada  per  a  l'exercici  de  funcions  públiques.  No  haver  estat
sancionada per la comissió de falta greu o molt greu llevat que s'haja obtingut la cancel·lació de
la sanció imposada.

g) Estar en possessió com a mínim, del permís de conducció establert per a la categoria objecte de
la convocatòria, segons el que disposa l'article 26 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels Serveis de
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, segons s'indique a les
bases específiques de la convocatòria.

h) Estar en possessió del requisit de titulació establert per a la categoria objecte de la convocatòria,
segons allò que disposa l'article 25.2 en relació amb l’article 23 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels
Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Comunitat  Valenciana,  segons
s'indique a les bases específiques de la convocatòria. En tot cas, l'equivalència de titulacions
haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificat expedit a aquest. efecte per
l'Administració competent en cada cas. En el cas de títols expedits a l'estranger, es requerirà
acreditar la homologació del mateix.
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i) No trobar-se en situació de segona activitat, tret de gestació o lactància.

j) Abonar  la  taxa establerta  a  l'Ordenança  Fiscal  per  a  les  proves selectives per  a  l'ingrés  de
personal al Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Província
de València.

k) Coneixement de la llengua castellana. Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola, als efectes de
ser  admesos  a  la  convocatòria,  hauran  d'acreditar  posseir  els  coneixements  de  la  llengua
castellana  corresponents  al  diploma  d'espanyol  nivell  intermedi  (B2)  o  superior,  o  estar  en
condicions d'obtindre-ho en la data en què acabe el termini de presentació d'instàncies, o estar
en possessió de certificat acreditatiu d'haver cursat la Primària i la Secundària o el Batxillerat en
l'Estat Espanyol.

2.3. PERSONES ASPIRANTS QUE ACCEDEIXEN PEL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

a) Ser personal funcionari de carrera amb plaça del Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció
d'Incendis i Salvament de la Província de València, integrat a l’Escala d’Administració Especial,
Subescala de Serveis Especials, Classe Servei Extinció d’Incendis,  estar en possessió de la
titulació requerida i trobar-se en servei actiu o serveis especials en la categoria immediatament
inferior a la convocada. 
    

b) Haver  prestat  serveis  efectius  al  Consorci  per  al  Servei  de Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i
Salvament de la Província de València durant, almenys, dos anys de servei actiu en la categoria
immediatament inferior a la convocada.

c) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exercici de les funcions pròpies de la
categoria a què aspira, d'acord amb els criteris establerts pels serveis mèdics dels SPEIS per a la
categoria esmentada.

d) Tindre la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l'exercici de les comeses assignades als
llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria a la Relació de Llocs de treball del Consorci.
S'entendrà que no es pateix cap malaltia ni defecte psíquic o físic que impedisca l'exercici de les
tasques corresponents quan estiga en condicions de superar els barems psicotècnics i mèdics
que es preveuen en aquestes Bases.

e) No  trobar-se  suspesa  ni  inhabilitada  per  a  l'exercici  de  funcions  públiques.  No  haver  estat
sancionada per la comissió de falta greu o molt greu tret que s'haguera obtingut la cancel·lació de
la sanció imposada

f) No haver estat separada, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, de les comunitats
autònomes ni de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions públiques.
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g) Estar  en  possessió  dels  permisos  que  habiliten  per  a  la  conducció  de  les  classes  que
corresponguen, segons el que disposa l'article 26 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels Serveis de
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, segons s'indique a les
bases específiques de la convocatòria.

h) Estar en possessió de la titulació requerida, per a l'accés a la categoria a què es concórrega,
segons allò que disposa l'article 25.2 en relació amb l’article 23 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels
Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Comunitat  Valenciana  o  tindre
complides  les  condicions  per  obtindre-la  en  la  data  que  finalitze  el  termini  de  presentació
d'instàncies. En tot cas, l'equivalència de titulacions l'ha d'aportar la persona aspirant mitjançant
certificat expedit a aquest efecte per l'Administració competent en cada cas. En el cas de títols
expedits a l'estranger, es requerirà acreditar la homologació d'aquest.

i) No trobar-se en situació de segona activitat, tret de gestació o lactància.

j) Abonar  la  taxa establerta  a  l'Ordenança  Fiscal  per  a  les  proves selectives per  a  l'ingrés  de
personal al Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Província
de València.

2.4. PERSONES ASPIRANTS QUE ACCEDISQUEN PEL TORN DE MOBILITAT

Les persones candidates per mobilitat, entesa conforme a l'article 30 de la Llei 7/2011, dels SPEIS, com
el  dret  a  ocupar  mitjançant  concurs  plaça  vacant  d'una  mateixa  categoria  en  un  altre  SPEIS  de  la
Comunitat Valenciana, hauran d'acreditar:

a) Ser  personal  funcionari  de  carrera  de  la  categoria  que  es  convoca,  integrat  a  l’Escala
d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei Extinció d’Incendis, d'un
servei de prevenció, extinció d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana, corresponent a
la mateixa Escala, Grup, Subgrup i Categoria objecte de la convocatòria sens perjudici del que
disposa la seua disposició transitòria segona.

b) Haver estat almenys cinc anys com a personal funcionari de carrera en la categoria des de la
qual es concursa.

c) Faltar-li més de 5 anys per a la jubilació, comptats des de la convocatòria, i no trobar-se en la
situació de “segona activitat” a excepció del cas de gestació o lactància.

d) No  trobar-se  suspesa  ni  inhabilitada  per  a  l'exercici  de  funcions  públiques.  No  haver  estat
sancionada per la comissió de falta greu o molt greu llevat que s'haja obtingut la cancel·lació de
la sanció imposada.
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e) No haver estat separada, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, de les comunitats
autònomes ni de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions públiques .

f) Tindre la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l'exercici de les comeses assignades als
llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria a la Relació de Llocs de Treball del Consorci.
S'entendrà  que  no  pateix  malaltia  ni  defecte  psíquic  o  físic  que  impedisca  l'exercici  de  les
corresponents tasques quan estiga en condicions de superar els barems mèdics que es preveuen
en aquesta convocatòria.

g) Estar en possessió del carnet de conduir de la classe establerta per al lloc convocat, segons el
que disposa l'article 26 de la Llei 7/2011, dels SPEIS.

h) Abonar  la  taxa establerta  a  l'Ordenança  Fiscal  per  a  les  proves selectives per  a  l'ingrés  de
personal al Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Província
de València.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIU

Conformement a l'article 28 i següents de la Llei 7/2011, dels SPEIS, i articles 7 i següents del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, el sistema selectiu que s'utilitzarà per a la cobertura de les places
convocades serà :

a) Concurs-oposició per al Torn Lliure, seguit del Curs Selectiu de caràcter eliminatori.

b) Concurs–oposició  per  al  Torn  de  Promoció  Interna,  seguit  del  Curs  Selectiu  de  caràcter
eliminatori.

c) Concurs  per  al  Torn  de  Mobilitat,  precedit  de  reconeixement  mèdic  eliminatori,  el  qual
determinarà que l'aspirant té la capacitat funcional i psicofísica suficient per a l'exercici de les
comeses assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria en la Relació de
Llocs de Treball del Consorci, entenent-se que no pateix malaltia ni defecte psíquic o físic que
impedisca  l'exercici  de  les  corresponents  tasques  quan  estiga  en  condicions  de  superar  els
barems mèdics que es preveuen en aquesta convocatòria. El torn de mobilitat es realitzarà en
primer lloc, i les places no cobertes, si és el cas, per aquest torn incrementaran el nombre de les
places del torn de promoció interna.

En qualsevol cas, la presa de possessió del personal que accedisca pel Torn de Mobilitat serà previ a la
finalització del Concurs-Oposició pels Torns Lliure i de Promoció Interna.

BASE QUARTA. ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ

4.1. COMPOSICIÓ
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L'Òrgan Tècnic  de Selecció  estarà integrat  pels  qui  ostenten la  Presidència,  la  Secretaria  i  per  cinc
Vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot. Així mateix, es nomenaran
tantes persones suplents com a titulars.

Una de les persones que ocupen les vocalies serà proposada per l'Agència Valenciana de Seguretat i
Respostes a les Emergències.

Les persones designades per formar part de l'Òrgan Tècnic de Selecció, hauran d'estar en possessió
d'una titulació igual o superior a l'exigida a la convocatòria, i a més hauran d'exercir llocs de treball del
mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.

4.2. NOMENAMENT

Els seus membres seran nomenats, per la Presidència, en el Decret de convocatòria del procediment
selectiu, que es publicarà al Butlletí Oficial de la Província . Així mateix , es publicarà al Tauler d'Anuncis
del Consorci ia la Pàgina Web del Consorci, a efectes merament informatius.

El nomenament de les persones que formen l'Òrgan Tècnic de Selecció, ja siguen titulars o suplents, així
com del personal col·laborador i assessor, si correspon, serà publicat també al Portal de Transparència.

4.3. NATURALESA DE L'ÒRGAN

L'Òrgan Tècnic de Selecció és un òrgan col·legiat de caràcter tècnic que actuarà sotmès a les normes
establertes als articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic,
ia les causes generals d'abstenció i recusació contingudes a la Llei esmentada.

4.4. CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT

L'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  no  es  pot  constituir  ni  actuar  sense  l'assistència  de  les  persones  que
exercisquen la Presidència i la Secretaria i de la meitat dels seus membres.

La persona que ocupi la Secretaria de l'Òrgan Tècnic de Selecció haurà d'aixecar  acta de totes les
sessions, tant de la celebració dels exercicis, com de la correcció i avaluació d'aquests, així com dels
punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en què s'exposarà , concisament, la
motivació de les seues decisions.

L'Òrgan Tècnic resoldrà per majoria dels vots de les persones integrants presents tots els dubtes que
sorgisquen derivats de l'aplicació de les normes contingudes en aquestes Bases, i determinarà l'actuació
procedent en els casos no previstos. Així mateix, està facultat per prendre acords i dictar quantes normes
siguen necessàries per al bon ordre i  el resultat d'aquesta. Entre aquestes facultats s'inclouen les de
desqualificar les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les
lleis o les Bases de la convocatòria o el seu comportament suposi un abús o frau (falsificar exercicis,
copiar, dopar-se, ofendre l'Òrgan tècnic de selecció, etc).
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Aquest Òrgan haurà de garantir, quan les proves siguen escrites, l'anonimat en la correcció d'aquestes, i
adoptarà les mesures necessàries per garantir que els exercicis escrits, quan la lectura dels mateixos no
siga pública i l'efectue el mateix Òrgan, siguen corregits sense que es conega la identitat de les persones
aspirants. Així mateix, l'Òrgan exclourà aquelles persones opositores en els exercicis de la qual figuren
noms, marques o signes que permeten conèixer-ne la identitat.

A cada reunió de l'Òrgan Tècnic de Selecció poden participar els qui hagen estat designats com a titulars,
i en la seua absència, els seus suplents, però no es poden substituir entre si en una mateixa reunió. Si
una vegada constituït l'Òrgan Tècnic de Selecció i iniciada la reunió s'absentés la persona que ostenta la
Presidència, aquesta designarà entre els qui exercisquen el càrrec de Vocal i es troben presents a la
sessió, el que el substituisca durant la seua absència.

4.5. PERSONAL ASSESSOR I DE SUPORT

Aquest Òrgan podrà,  per acord,  incorporar als seus treballs tot  aquell  personal assessor especialista
considere oportú amb veu i sense vot, i es limitarà a l'exercici de les seues especialitats. Dins aquest
personal assessor s'inclouen els especialistes que assessoraran l'Òrgan Tècnic de Selecció sobre el
resultat de les proves mèdiques i la psicotècnica. L'Òrgan Tècnic de Selecció publicarà els noms del
personal assessor que considere oportú incorporar-hi.

Així mateix , podrà valdre's del personal de suport del Consorci que considere oportú, estant durant la
seua actuació baix la direcció de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

4.6. RÈGIM D'IMPUGNACIÓ D'ACORDS

Els seus acords només podran ser impugnats per qui tinga la condició de persona interessada en els
supòsits i en la forma establerta a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú i al
Decret 3/2017, de 13 de gener , del Consell , pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió de
Llocs de Treball i Mobilitat del personal de la Funció Pública Valenciana.

4.7. ABSTENCIÓ I RECUSACIÓ

Les  persones  que  integren  l'Òrgan  Tècnic,  així  com  el  personal  assessor  especialista,  hauran
d'abstindre's,  comunicant-ho  a  la  Presidència  del  Consorci,  i  podran  ser  recusats  per  les  persones
interessades quan hi concórreguen circumstàncies de les previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Així mateix, s’han d’abstindre els qui hagen fet tasques
de preparació de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació d’aquestes Bases.

La  persona  que  ostenta  la  Presidència  de  l'Òrgan  haurà  de  sol·licitar  als  integrants  de  la  mateixa
declaració expressa que no s'hi  dóna alguna de les circumstàncies previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, ni de les altres causes d'abstenció indicades a
aquestes Bases o a la legislació aplicable. Esta declaració haurà de ser emplenada, si correspon, per les
persones assessores especialistes i  el personal auxiliar que l'Òrgan Tècnic de Selecció incorpore als
seus treballs.
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4.8. SEU DE L'ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ

A efectes de comunicacions i altres incidències, l'Òrgan Tècnic de Selecció, siga quin siga el lloc de
celebració de les proves selectives, tindrà la seu a les Oficines Centrals del Consorci Provincial situades a
Camí de Moncada, 24, de València.

4.9. INDEMNITZACIONS I DIETES

Els qui componen l'Òrgan Tècnic de Selecció,  així  com el personal col·laborador, ajudant i  assessor
especialista que concorren a les seues sessions,  percebran indemnitzacions per assistències i,  quan
pertoque, per dietes i despeses de viatge, en les quanties establertes a la legislació vigent moment de les
meritacions. Les indemnitzacions del personal col·laborador, ajudant i assessor seran les mateixes que
les dels vocals.

A aquest efecte, l'Òrgan Tècnic de Selecció tindrà la Categoria que corresponga de les previstes a l'article
30.1.b) del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Raó del Servei , publicat al
Butlletí Oficial de l'Estat número 129, de 30 de maig de 2002.

4.10. ESTIMACIÓ TEMPORAL

De conformitat amb l'article 26 de l'Acord sobre condicions comunes de treball  del  personal empleat
públic al Servei del Consorci Provincial de Bombers de València ( BOP 43 de 3/03/2022), es determinarà
una estimació temporal per al desenvolupament de la resta de proves . En tot cas, les proves han d'estar
finalitzades en el termini d'un any a comptar de la convocatòria.

4.11. PUBLICITAT DE REFERÈNCIES BIBLIOGRÀFIQUES

Tenint en compte el que disposa l’article 20.5 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, l’órgan
tècnic de selecció, en la sessió immediatament posterior a la de constitució, ha de publicar les referències
bibliogràfiques utilitzades per elaborar les preguntes de l’exercici escrit indicat en la lletra b), de l’apartat 1
de l’article 20 del Decret 163/2019.

BASE  CINQUENA.  SOL·LICITUDS  DE  PARTICIPACIÓ,  DOCUMENTACIÓ  A  APORTAR,  TAXA,
TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ I PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL. 

5.1. SOL·LICITUDS

Les sol·licituds per participar a les proves selectives s'ajustaran al model oficial que s'indique a les bases
específiques de la convocatòria.

El  model  de  sol·licitud  normalitzat  es  facilitarà  gratuïtament  al  Registre  General  del  Consorci
(C/Avellanes,  14.  València),  podent  igualment  accedir-hi  a  través  de  la  Pàgina  Web  del  Consorci
(www.bombersdv.es/Oposiciones).
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Les sol·licituds per participar  en el  procés selectiu s'adreçaran a la Presidència del  Consorci,  fent-hi
constar que la persona candidata reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a les Bases, i que accepten
aquestes en tots els seus punts.

5.2. DOCUMENTACIÓ A ACOMPANYAR A LA SOL·LICITUD

Per al Torn Lliure

a) Document acreditatiu d'haver ingressat la taxa per concurrència a proves selectives (resguard
d'ingrés emès per l'entitat bancària).

b) Manifestar a la seua instància que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides referides
a la data d'expiració del termini de presentació d'instàncies.

c) Titulació requerida
 

d) Carnet o carnets de conduir exigits per a l'accés a l'escala i categoria convocada, de conformitat
amb el que disposa l'article 26 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels Serveis de Prevenció, Extinció
d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana

Per al Torn de Promoció Interna

a) Document acreditatiu d'haver ingressat la taxa per concurrència a proves selectives (resguard
d'ingrés emès per l'entitat bancària).

b) Manifestar a la seua instància que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides referides
a la data d'expiració del termini de presentació d'instàncies.

Per al Torn de Mobilitat

a) Document acreditatiu d'haver ingressat la taxa per concurrència a proves selectives (resguard
d'ingrés emès per l'entitat bancària).

b) Manifestar a la seua instància que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides referides
a la data d'expiració del termini de presentació d'instàncies.

c) Curriculum vitae i  la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguen, juntament amb la
sol·licitud prevista per a aquest torn. Els documents presentats es numeraran correlativament.
S'ha d'emplenar obligatòriament la Taula d'Autobaremació que figura a la sol·licitud per participar
en el procés selectiu. La relació de mèrits estarà referida a la data de finalització del termini de
presentació de sol·licituds per participar en el procés.

5.3. TAXA
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Les persones que vulguen participar en les convocatòries hauran d'abonar la taxa per concurrència a
proves selectives per a l'ingrés de personal al Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i
Salvament  de la  Província  de València,  segons l'Ordenança Fiscal  publicada al  Butlletí  Oficial  de la
Província de València núm. 166, de 29 d'agost de 2016, al número de compte i quantia que s'indique a
les bases específiques de la convocatòria de conformitat amb el que estableix l'esmentada Ordenança
Fiscal.

La no inclusió de la persona interessada a la llista d'admeses, originarà el dret a la devolució de l'import
assenyalat, sempre que siga per causa no imputable a aquesta.

L'ingrés es justifica mitjançant el resguard d'ingrés emès per l'entitat bancària.

5.4. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils, comptadors de l'endemà de la publicació
de l'extracte de la Convocatòria al  Butlletí Oficial de l'Estat  . Si el darrer dia és dissabte, diumenge o
festiu, es prorrogarà el primer dia següent hàbil.

Les instàncies aniran dirigides a la Presidència del Consorci Provincial de Bombers de València .

a) Per al Torn Lliure, hauran de presentar-se preferentment de forma telemàtica a través de la Seu
Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València, al Registre General d'Entrada del
Consorci Provincial de Bombers de València (Carrer Avellanes, número 14, València, CP 46003) ,
o en la  forma que determina l'article  16.4  de la Llei  39/2015, d'1  d'octubre,  del  procediment
administratiu Comú de les administracions públiques.

b) Per al torn de promoció interna , hauran de presentar-se de manera telemàtica a través de la
Seu Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València, al Registre General d'Entrada
del Consorci  Provincial  de Bombers de València  (Carrer  Avellanes número 14,  València,  CP
46003) .

c) Per al torn de mobilitat , hauran de presentar-se, preferentment a través de la Seu Electrònica
del Consorci  Provincial  de Bombers de València,  al  Registre General  d'Entrada del Consorci
Provincial de Bombers de València (Carrer Avellanes número 14, València, CP 46003), o en la
forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

5.5. CONTINGUT

Les persones aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits
a les Bases referits sempre a la data d'expiració del termini de presentació de sol·licituds, i que accepten
a tots els seus punts les Bases de la convocatòria, genèriques i específiques.

5.6. INCIDÈNCIES

Les sol·licituds generades telemàticament i que no siguen presentades als llocs i manera previstos, no
conferiran cap dret per al sol·licitant.

5.7. DOCUMENTACIÓ ADJUNTA
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Els  documents  que  acompanyen  a  la  sol·licitud  n'hi  haurà  prou  que  es  presenten  còpies,  amb  el
compromís d'aportar els originals per a confrontar-los quan siguen requerits per fer-ho. Les persones
interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

En el cas de presentació de manera telemàtica a través de la Seu Electrònica del Consorci Provincial de
Bombers de València, dels documents que acompanyen a la sol·licitud n'hi haurà prou amb presentar-ne
còpia, amb el compromís d'aportar els originals per a confrontar-los quan siguen requerits per a això. Les
persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

5.8. PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

Les persones amb diversitat  funcional  igual o superior  al  33% hauran d'especificar  a la sol·licitud si
requereixen adaptació de temps i forma; per a aquest cas, hauran d'aportar també el certificat de l'òrgan
administratiu competent on conste la necessitat d'adaptació oportuna.

BASE SISENA. - ADMISSIÓ DE LES PERSONES CANDIDATES.

6.1. LLISTES PROVISIONALS

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència del Consorci dictarà resolució aprovant
les llistes provisionals de persones admeses i excloses i, si correspon, menció expressa de la causa
d'exclusió, que es publicarà al Butlletí Oficial de la Província i al Tauler d'anuncis oficial del Consorci. Així
mateix, es publicarà a la Pàgina Web del Consorci a efectes merament informatius.

6.2. SUBSANACIÓ

A efectes de l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques, en el termini de 10 dies hàbils comptats a partir del següent de la publicació al Butlletí Oficial
de  la  Resolució  d'aprovació  de  les  llistes  provisionals  de  persones  admeses  i  excloses,  es  podran
esmenar els defectes o deficiències formals que poguessen observar-se a la sol·licitud de participació o
realitzar les al·legacions que consideren convenients.

La no-presentació de la documentació requerida en aquestes Bases per causa imputable a la persona
aspirant  no  serà  corregible.  En  cap  cas,  el  termini  d'  esmena  de  deficiències  implica  autoritzar  la
presentació de nous mèrits o documents presentats fora dels terminis conferits.

Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats a l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, com ho són les dades personals
de la  persona candidata,  lloc  assenyalat  a  efectes  de  notificacions,  data,  signatura  o  òrgan  al  qual
s'adreça.

No serà esmenable, i  per tant,  causa d'exclusió per afectar el contingut essencial  de la sol·licitud, el
termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

a) No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a les Bases.

b) Presentar  la  sol·licitud  de  manera  extemporània,  ja  siga  abans  o  després  del  termini
corresponent.
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c) La manca de pagament dels drets de concurrència a proves selectives, el pagament parcial dels
mateixos o el pagament extemporani.

6.3. LLISTA DEFINITIVA

Transcorregut el termini anterior, ateses les al·legacions i esmenes, i esmenats els defectes si correspon,
es dictarà Resolució per la Presidència aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses al
procés selectiu que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de València i en el Tauler d'Anuncis
oficial  del  Consorci  Així  mateix  ,  es  publicarà  a  la  Pàgina  Web  del  Consorci  a  efectes  merament
informatius.

6.4. PUBLICITAT

A la resolució mitjançant la qual es faça pública la llista definitiva de persones admeses a la realització de
les proves s'establirà, amb almenys 15 dies hàbils d'antelació, la data, el lloc de celebració i l'hora de
començament del primer exercici de la Fase d'oposició per als torns lliure i de promoció interna, i del
reconeixement mèdic, per al torn de mobilitat.

De conformitat amb l'article 26 de l'Acord sobre condicions comunes de treball  del  personal empleat
públic al Servei del Consorci Provincial de Bombers de València (BOP 43 de 3/03/2022), juntament amb
la data d'inici de la primera prova selectiva, determinarà una estimació temporal per al desenvolupament
de la resta de les proves. En tot cas, les proves han d'estar finalitzades en el termini d'un any a comptar
de la convocatòria.

Així mateix, es publicarà l'ordre de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig que
anualment es realitza per la Conselleria que tinga atribuïda la competència en matèria de Funció Pública.

Els posteriors anuncis es publicaran per l'Òrgan Tècnic de Selecció al Tauler d'Anuncis del Consorci. Així
mateix, es publicarà a la Pàgina Web del mateix a efectes merament informatius.

BASE SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

A. TORN LLIURE

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatòries i les decisions de l'Òrgan
Tècnic de Selecció s'anunciaran al Tauler d'Anuncis del Consorci.

Així mateix, es publicarà a la Pàgina Web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessió següent d'un mateix exercici haurà de realitzar-se amb una antelació mínima de
24 hores des de l'inici de la sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un exercici diferent haurà de
respectar un termini mínim de dos dies hàbils.

No obstant això, es podran reduir els terminis indicats al paràgraf anterior si ho proposa l'Òrgan Tècnic de
Selecció i acceptassen totes les persones participants o fora sol·licitat per aquestes unànimement. Les
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persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida única, i seran exclosos els qui no
compareguen.

Les persones que concórreguen a aquesta convocatòria quedaran decaigudes en tots els seus drets,
quan es personen als llocs de celebració ja iniciades les proves o per la inassistència a aquestes, encara
que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caràcter individual i successiu, l'Òrgan Tècnic de Selecció podrà
apreciar les causes al·legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i
aquesta  admissió  no  menyscapte  el  principi  d'igualtat  amb  la  resta  de  participants  .  Les  persones
participants en el procés, hauran d'acreditar en qualsevol moment davant l'Òrgan Tècnic de Selecció la
seua personalitat mitjançant la presentació del DNI, NIE o del carnet de conduir, sense que per a aquest
efecte siguen vàlides les fotocòpies compulsades d'aquests documents.

FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE (PER A TOTES LES CATEGORIES A EXCEPCIÓ DE LA DE
COORDINADOR FORESTAL)

Estarà integrada pels següents exercicis, i amb el següent ordre:

1r Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives tipus test  sobre coneixements
del temari establert a l'Annex II del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell i Annex I d'aquestes
Bases (Temari Específic CPBV per a la categoria convocada): Obligatori i eliminatori . Es qualificarà de
0 a 10 punts, i caldrà obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.

2n Exercici.  Desenvolupament d'un supòsit  pràctic,  amb respostes alternatives, tipus test  dels
temes específics de l'Annex II del Decret 163/2019, del 19 de juliol, del Consell  i Annex I d'aquestes
Bases (Temari Específic CPBV per a la categoria convocada): Obligatori i eliminatori. Es qualificarà de
0 a 10 punts, i caldrà obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.

3r Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori. 

Les proves a realitzar seran les contingudes a l'Annex I del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
per a la categoria convocada.

Les  possibles  notes  aclaridores  dels  criteris  per  al  desenvolupament  de  les  proves  físiques  les  ha
d'establir L'Órgan Tècnic de Selecció a la primera sessió que celebre després del seu nomenament i, en
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tot cas, com a mínim, amb un mes d'antelació a la data de la primera prova física, pel que fa a allò no
regulat en aquestes bases i al Decret 163/2019.

4t Exercici. Proves psicotècniques d'acord amb els barems i els criteris d'exclusió establerts a l'Annex
VII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell: Obligatori i eliminatori. Es qualificarà com a Apte o
No Apte. Caldrà obtindre Apte per continuar en el procés selectiu.

5è Exercici. Reconeixement mèdic d'acord amb els protocols específics aplicables al lloc convocat que
figuren a l'annex VIII del Decret 163/2019. Obligatori i eliminatori. Es qualificarà com a Apte o No Apte.
Caldrà obtindre Apte per continuar en el procés selectiu.

INICI FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE (PUBLICITAT)

Una vegada iniciada  la  Fase  d'Oposició,  s'exposaran  les  qualificacions  obtingudes per  les  persones
participants a cadascun dels  exercicis,  juntament  amb la  data,  hora i  lloc de celebració  del  següent
exercici, al Tauler d'Anuncis ia la Pàgina Web del Consorci, convocant només les persones aspirants que
hagen superat l'exercici a la realització del següent.

QUALIFICACIÓ TOTAL DE LA FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE

Cal superar cada exercici eliminatori per passar al següent. La qualificació total de la Fase d'Oposició
vindrà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a cada exercici puntuable i només es
podrà realitzar a les persones aspirants que hagen superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots
els exercicis obligatoris, excepte si estan exempts o exemptes del mateix d'acord amb allò que es disposa
en les presents Bases.

DESCRIPCIÓ DE LES PROVES DE LA FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE (PER A TOTES LES
CATEGORIES A EXCEPCIÓ DE LA DE COORDINADOR FORESTAL)

1r Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari:
obligatori i eliminatori.

Consistirà en la realització d'un qüestionari tipus test de 75 preguntes per la persona candidata, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una serà la correcta. L'exercici es qualificarà de 0 a 10
punts.

Estimació temporal: De conformitat amb l'article 26 de l'Acord sobre condicions comunes de treball del
personal  empleat  públic  al  Servei  del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València  (  BOP  43  de
3/03/2022), es determinarà una estimació temporal per al desenvolupament de la resta de les proves. En
tot cas, les proves han d'estar finalitzades en el termini d'un any a comptar de la convocatòria.

L'Òrgan Tècnic de Selecció confeccionarà almenys dos exercicis, determinant per sorteig públic el que
s'haurà  de  fer  abans  de  l'inici  de  l'exercici.  A  aquest  efecte,  cadascun  dels  seus  components
confeccionarà un mínim de 25 preguntes amb les respostes respectives. Totes les preguntes proposades
s'inclouran en una base de dades, agrupades per temes, on s'extrauran aleatòriament les preguntes que
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compondran els exercicis. Per evitar duplicitats, s'extrauran a més de les 75 preguntes i 10 de reserva, 10
preguntes  més  per  substituir  les  que,  segons  sembla  de  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció,  puguen  estar
repetides en un mateix exercici.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondrà als temes inclosos a la part general del temari. Així
mateix, s'extraurà entre un 10 i un 20% de les preguntes del temari específic del CPBV. La resta del
percentatge fins a arribar al 100% del temari específic.

El qüestionari haurà de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

La durada d'aquest exercici serà de 120 minuts.

Aquelles preguntes sense contestar  no restaran puntuació.  Les respostes errònies o amb més d'una
contestació es penalitzaran amb l'equivalent a ¼ del valor de la resposta correcta. La puntuació en aquest
exercici  es  calcularà  arredonint  fins  la  segona  xifra  decimal.  Per  efectuar  la  valoració  de  la  prova
s'aplicarà la fórmula següent:

Q = (A -E/4 ) x 10
N

On:
Q: Qualificació resultant.
A: Nombre d'encerts.
E: Nombre d'errors
N: Nombre de preguntes.

Per superar aquest exercici i poder fer el següent, caldrà obtindre un mínim de 5 punts.

La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades
personals de cada persona candidata a una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, i
que se separarà en finalitzar la prova. S'entregaran fulls normalitzats de respostes a cada participant.

S'entregarà  a  les  persones  participants  el  quadernet  d'examen,  on  podran  fer  les  anotacions  que
consideren, podent, a la finalització de la prova, quedar-se'l.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, una vegada realitzada la prova, publicarà els enunciats i la correcció de les
preguntes al Tauler d'Anuncis ia la Pàgina Web del Consorci. Contra aquesta publicació, les persones
interessades  disposaran  d'un  termini  de  5  dies  naturals  per  interposar  l'al·legació  o  reclamació  que
consideren contra les preguntes i respostes, i serà l'Òrgan Tècnic de Selecció el que decidisca sobre
aquestes en la següent sessió, ressenyant-ho en el acta corresponent.

En qualsevol  cas,  el  full  de resposta autocopiativa no suposa cap prova en cas de diferències amb
l'establert a l'original que conste en poder de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

2n Exercici. Desenvolupament d'un supòsit pràctic: obligatori i eliminatori .
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Consistirà a contestar 40 preguntes tipus test sobre un dels dos supòsits pràctics elaborats per l'Órgan
Tècnic  de  Selecció,  a  elecció  de  la  persona aspirant,  relacionats  amb les  tasques  i  funcions  de  la
categoria convocada i amb el Temari Específic contingut a l'Annex per a la categoria convocada.

El qüestionari haurà de contindre, a més, 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, una vegada realitzada la prova, publicarà els enunciats i la correcció de les
preguntes al Tauler d'anuncis ia la pàgina web del Consorci. Contra aquesta publicació, les persones
interessades  disposaran  d'un  termini  de  5  dies  naturals  per  interposar  l'al·legació  o  reclamació  que
consideren contra les preguntes i respostes, i serà l'Òrgan Tècnic de Selecció el que decidisca sobre
aquestes en la següent sessió, ressenyant-ho en l’acta corresponent.

El temps de durada de l'exercici serà determinat per l'Òrgan Tècnic de Selecció immediatament abans de
començar la prova en funció de la dificultat de la mateixa, sent que es disposarà d'un mínim de 90 segons
per respondre cada pregunta, més 10 minuts previs la lectura i elecció del supòsit pràctic.

La fórmula de correcció emprada per a aquest segon exercici serà la mateixa que la aplicable al primer
exercici i que consta a dalt detallada.

L'exercici es qualificarà de 0 a 10 punts. Per superar aquest exercici caldrà obtindre un mínim de 5 punts.

La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades
personals de cada persona candidata en una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes,
on es marcarà clarament el supòsit elegit (A o B) i que se separarà en finalitzar la prova.

S'entregaran a les persones participants els dos quadernets d'examen, on podran fer les anotacions que
consideren, podent quedar-se amb aquests, a la finalització de la prova.

S'entregaran a més, fulls normalitzats de respostes a cada participant, i la persona aspirant haurà de
lliurar únicament a l'Órgan Tècnic de Selecció a la finalització de l'examen el full normalitzat de respostes
corresponent al supòsit elegit. L'Órgan Tècnic de Selecció juntament amb l'aspirant, anotarà a la part
posterior del full normalitzat l'únic supòsit elegit per l'aspirant (A o B).

3r Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori. 

Les proves a realitzar i els barems de les mateixes seran les contingudes a l'Annex I del Decret 163/2019,
de 19 de juliol, del Consell, per a la categoria convocada, excepte allò establert per a la prova pujada a la
torre a continuació.
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El  resultat  total  d'aquest  tercer  exercici  s'obtindrà  amb  la  mitjana  aritmètica  de  les  puntuacions
obtingudes/convalidades a totes les proves (suma de les puntuacions obtingudes a les diferents proves,
dividit pel nombre de proves, que són 6).

Prèviament  a  l'inici  de  les  proves  d'aptitud  física,  les  persones  aspirants  signaran  una  declaració
responsable en què es farà constar expressament la seua adequada capacitat física per concórrer-hi.

Les proves d'aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en diferents dies.
L'Òrgan Tècnic de Selecció indicarà per mitjà d'Anunci i amb l'antelació suficient si les proves es realitzen
a la mateixa jornada o en diferents jornades, sent l'última prova a realitzar-se la de velocitat 60 metres.

L'Òrgan Tècnic de Selecció podrà realitzar, entre les persones participants, un control antidopatge, tenint
en compte  que  el  fet  d'haver  consumit  productes  estimulants  de  la  capacitat  física,  segons la  llista
aprovada pel Consell  Superior  d'Esports,  a proposta de la Comissió  Nacional  Antidopatge,  suposarà
l'exclusió de la persona del procés selectiu.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
físiques que consideren (marcant preferentment la casella corresponent a la sol·licitud inicial del procés
selectiu, si correspon, sense que siga vinculant), en el supòsit que les hagen superat en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la
data de realització de la primera prova del procés selectiu. Per això, les persones aspirants han d'aportar,
en el moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.

A l'efecte d'organització i eficiència en la gestió de les proves físiques, el personal aspirant que en vulga
la convalidació ha d'aportar el certificat de superació, durant els 10 dies hàbils següents a la publicació de
les notes definitives de la segona prova.

A continuació, l'Órgan Tècnic de Selecció farà públics els llistats amb les convalidacions degudament
acreditades  per  part  de  les  persones aspirants,  donant  un  termini  de  5  dies  naturals  per  presentar
esmenes a les llistes esmentades.

Normes específiques per a la qualificació d'aquest exercici, segons la categoria convocada:

a) Categoria d'operador de comunicacions: La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE o NO APTE, i
han de superar les proves de pilota medicinal i carrera de resistència per ser qualificat com a Apte/a.

b) Categoria de bomber-conductor:  La qualificació d'aquest exercici  serà de 0 a 10 punts, i  caldrà
obtindre com a mínim un 5 en cadascuna de les 6 proves per considerar-se Apte/a i  continuar en el
procés selectiu.

També s'obtindrà la qualificació d'Apte/a, sempre que es donen dues premisses: obtindre un mínim de 5
punts a 5 de les 6 proves i que la suma de les 5 proves aptes sumen com a mínim 30 punts. En aquest
cas, la puntuació de la persona aspirant s'obtindrà de la mitjana de les 6 proves, considerant el no apte
com a 0 punts.
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Prova Pujada torre.

L'exercici consisteix a pujar 18 metres (més/menys 40 centímetres) d'una escala situada a una torre, amb
un llast de 15 kg. en una motxilla o distribuïts en un jupetí, tant homes com a dones.

Posició inicial:

La persona candidata se situarà de peu darrere de la línia d’exida sense xafar-la, al lloc indicat per fer-ho.

Execució:

El senyal d'eixida el donarà el/la membre de l'Órgan Tècnic de Selecció o assessor, mitjançant xiulet o al
crit de “ja”. La persona candidata haurà de pujar fins a sobrepassar la meta d'arribada situada a l'alçada
corresponent.

Regles:

- La persona candidata tindrà un sol intent per executar aquesta prova.

- La prova es farà de manera individual.

- Es permetrà una eixida falsa (nul·la). Si la persona candidata incorre en una segona eixida falsa,
quedarà eliminada. S'entén per eixida falsa començar a córrer abans de l'ordre de sortida.

El sistema de cronometratge serà un sistema electrònic, tant a la eixida com a l'arribada. Es permetrà
l'ajuda o impulsos amb les parets i baranes, si n'hi haguera, incloent-hi el moment de l’eixida.

La persona candidata farà tot el recorregut amb tota la càrrega.

La persona participant serà considerada no Apta quan:

a) Es lleve o perda la càrrega o part de la càrrega durant el recorregut.
b) Faça dos exercicis nuls.
c) Supere en la realització de la prova un temps de 30 segons 00 centèsimes per a homes i 33 segons 00
centèsimes per a dones.

S'anota el  temps invertit  en segons i  centèsimes,  tenint  en compte les fraccions de segon amb dos
decimals.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula següent:

c) Categoria d'oficial i tècnic/a forestal :  La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE o NO APTE,
havent  de  superar  la  prova  de  carrera  i  natació,  i  almenys  una  prova  entre  salt  vertical  i  la  força
d'empenta  del  tren  superior,  per  a  ser  qualificat  com  a  Apte/a.  Les  proves  a  realitzar  seran  les
contingudes a l'Annex I del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.
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4t Exercici. Proves psicotècniques d'acord amb els barems i els criteris d'exclusió: Obligatori i
eliminatori.

Consistirà a superar les proves psicotècniques de caràcter actitudinal (test de personalitat) i l'aptitudinal
(o test d'intel·ligència).

La qualificació de les proves psicotècniques serà  «Apta» o «no Apta», i la persona aspirant haurà de
superar tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, s'ha de fer una anàlisi global de l'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil
establert, si el personal assessor i l'Òrgan Tècnic de Selecció ho consideren oportú, aquestes proves es
poden contrastar mitjançant entrevista.

La qualificació de les proves psicotècniques serà de “Apta” o “No Apta”, sense puntuació numèrica.

Aquestes proves s'ajustaran al perfil professional per a la categoria convocada, valorant-se en cadascuna
d'elles, els paràmetres que són rellevants en la determinació de la personalitat de la persona aspirant a
aquesta categoria, d'acord amb l'annex VII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.

A  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  s'incorporaran  si  correspon  personal  assessor  especialista,  per  a  la
preparació i realització de la prova, així com per informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest
Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'Aptitud o No Aptitud de cada aspirant .

Les  persones  que  participen  en  aquesta  convocatòria  podran  sol·licitar  la  convalidació  de  la  prova
psicotècnica (marcant preferentment la casella corresponent a la sol·licitud inicial del procés selectiu, si
correspon,  sense que siga vinculant),  en el  supòsit  que les hagen superat  en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de la primera prova del procés selectiu. Per això, les persones aspirants han d'aportar, en el
moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.

A l'efecte d'organització i eficiència en la gestió de la prova psicotècnica, el personal aspirant que en
vulga la  convalidació  ha d'aportar  el  certificat  de superació,  durant  els  10 dies hàbils  següents a  la
publicació de les notes definitives de la segona prova.

A continuació, l'Órgan Tècnic de Selecció farà públics els llistats amb les convalidacions degudament
acreditades  per  part  de  les  persones aspirants,  donant  un  termini  de  5  dies  naturals  per  presentar
esmenes a les llistes esmentades.

5è Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord amb el  quadre  d'exclusions  mèdiques:  obligatori  i
eliminatori.

Aquest exercici consistirà en un reconeixement mèdic per acreditar que la persona aspirant no pateix
malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria objecte
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de la convocatòria, d'acord amb els protocols específics per a aquesta categoria que figuren a l'Annex VIII
del Decret 163/2019.

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori.

La qualificació de la prova serà Apte o No Apte sense puntuació numèrica.

En cap cas no es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu d'exclusió mèdica.

Dins  de  les  proves  mèdiques,  les  persones  aspirants  han  d'emplenar  una  declaració  de  salut  i
l'autorització per sotmetre's a totes les proves que determine el Tribunal Mèdic.

Les  persones  aspirants  passaran  reconeixement  mèdic  al  lloc,  data  i  hora  que  oportunament  se'ls
comunicarà  mitjançant  publicitat  al  Tauler  d'Anuncis  del  Consorci  i  a  la  Pàgina  Web del  Consorci,  i
aquelles que no compareguen al reconeixement mèdic, es neguen a realitzar-se les proves estipulades o
no foren declarats Aptes en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si correspon personal assessor especialista, per informar del
resultat d'aquesta prova mèdica i assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'aptitud
o no aptitud de cada persona aspirant conforme al quadre d'exclusions mèdiques.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
mèdiques (marcant preferentment la casella corresponent a la sol·licitud inicial del procés selectiu, si
correspon),  en cas  que  hagen superat  proves  d'idèntiques  característiques en algun  procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de la primera prova del procés selectiu. Per això, les persones aspirants han d'aportar, en el
moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.

La puntuació  de  la  fase  d'oposició  estarà  constituïda  per  la  suma de les  puntuacions  obtingudes a
cadascun dels exercicis. Els 3 primers exercicis (test, supòsit pràctic i proves físiques) es qualificaran de
0 a 10 punts.

CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ DE LA FASE D'OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS A LA CATEGORIA DE
BOMBER PEL TORN LLIURE

La puntuació màxima dels 3 primers exercicis serà de 23,4 punts, equivalent al 60% de la puntuació total
del  Concurs-Oposició,  sent  que  el  40%  restant  correspon  a  la  fase  de  concurs,  equivalent  a  una
puntuació màxima de 15,6 punts (de conformitat amb el que estableix el Decret 163/2019 i regulat a
l'apartat següent).

Per al càlcul de la puntuació esmentada es tindrà en compte la qualificació obtinguda en els tres primers
exercicis, d'acord amb la fórmula següent:
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X * 23,4
Q=-------------

30

(Sent X la puntuació obtinguda als 3 primers exercicis, qualificats de 0 a 10).

Aquesta suma es realitzarà sempre que s'hagen superat els mínims establerts a cadascun dels exercicis
puntuables i hagen estat qualificats com a apte en els exercicis en què es qualifique com a Apte/No Apte.

Per a la seua constància es confeccionarà una relació provisional de resultats de la fase d'oposició,
ordenada de major a menor puntuació, amb tot aquell personal que haja superat els mínims de tots els
exercicis puntuables i obtingut la qualificació d'apte en els exercicis en què es qualifique com Apte/No
Apte.

BAREM MÀXIM FASE OPOSICIÓ: Puntuació total: 23,4 punts

CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ DE LA FASE D'OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS A LES CATEGORIES
D'OPERADOR DE COMUNICACIONS, OFICIAL I TÈCNIC FORESTAL PEL TORN LLIURE

La puntuació de la Fase d’Oposició estarà constituïda per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels exercicis. Esta suma es realitzarà sempre que s’hagen superat els mímins establerts a
cadascun dels exercicis puntuables i obtingut la qualificació d’Apte en els exercicis en què es qualifique
com Apte/No apte. 

Per a la seua constància es confeccionarà una Relació Provisional de resultats de la fase d’oposició,
ordenada de major a menor puntuació, amb tot aquell personal que haja superat els mínims de tots els
exercicis puntuables i obtingut la qualificació d’Apte en els exercicis en qué es qualifeque com Apte/No
Apte.

FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE PER A LA CATEGORIA DE COORDINADOR FORESTAL

Estarà integrada pels següents exercicis, i amb el següent ordre:

1r  Exercici.  Proves  físiques:  Obligatori  i  eliminatori.  Es qualificarà  com a  apte/no  apte,  i  seran
eliminats els qui no aconseguisquen un apte en cadascuna de les proves que componen aquest exercici.
Les proves a realitzar seran les contingudes a l'Annex I del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell
per a la categoria objecte de la convocatòria Juntament amb la data d'inici de la primera prova selectiva,
es  determinaran,  per  part  de  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció,  els  criteris  que  sestabliran  per  al
desenvolupament de les proves físiques (notes aclaridores).

2º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari
(Tipus test), establert a l'Annex II del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell i Annex I d'aquestes
Bases (Temari Específic CPBV), per a la categoria objecte de la convocatòria: Obligatori i eliminatori .
Es qualificarà de 0 a 10 punts, i caldrà obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.
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3r Exercici. Desenvolupament d'un supòsit pràctic dels temes específics  de l'Annex II del Decret
163/2019, del 19 de juliol,  del Consell  i Annex I d'aquestes Bases (Temari Específic CPBV), per a la
categoria objecte de la convocatòria:  Obligatori i eliminatori  . Es qualificarà de 0 a 10 punts, i caldrà
obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.

4t Exercici. Proves psicotècniques d'acord amb els barems i els criteris d'exclusió establerts a l'Annex
VII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell: Obligatori i eliminatori . Es qualificarà com a Apte o
No Apte. Caldrà obtindre Apte per continuar en el procés selectiu.

5°  Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord  amb  els  protocols  específics  aplicables  a  la  categoria
objecte de la  convocatòria al  Consorci  Provincial  de Bombers de València i  que figuren a l'Annex II
d'aquestes bases. Obligatori i eliminatori. Es qualificarà com a Apte o No Apte. Caldrà obtindre Apte per
continuar en el procés selectiu.

Una vegada iniciada  la  Fase  d'Oposició,  s'exposaran  les  qualificacions  obtingudes per  les  persones
participants a cadascun dels  exercicis,  juntament  amb la  data,  hora i  lloc de celebració  de l'exercici
següent, al Tauler d'Anunci i a la Pàgina Web del Consorci , convocant només les persones aspirants que
hagen superat l'exercici a la celebració del següent. Cal superar cada exercici eliminatori per passar al
següent.

QUALIFICACIÓ TOTAL DE LA FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN LLIURE

La qualificació total de la Fase d'Oposició vindrà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
a cada exercici puntuable i només es podrà realitzar a les persones aspirants que hagen superat tots els
exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris, excepte si estan exempts o exemptes del
mateix dacord amb allò que es disposa en les presents Bases.

DESCRIPCIÓ  DE  LES  PROVES  DE  LA  FASE  D'OPOSICIÓ  DEL  TORN  LLIURE  PER  A  LA
CATEGORIA DE COORDINADOR FORESTAL

1r Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori. Les proves es faran íntegrament.

Totes les proves són obligatòries, i es puntuaran com a Apte o No Apte.

L'edat de referència per a la determinació dels temps i/o marques corresponents que s'estableixen al
barem per a cada exercici, estarà referida a l'edat que tinga l'aspirant el dia de celebració de la primera
prova física que es duga a terme.
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Per a la superació d'aquest exercici, les persones participants hauran d'obtindre Apte en totes les proves.
En cas contrari seran declarades No Aptes i excloses del procés selectiu.

Prèviament  a  l'inici  de  les  proves  d'aptitud  física,  les  persones  aspirants  signaran  una  declaració
responsable en què es farà constar expressament la seua adequada capacitat física per concórrer-hi.

Les proves d'aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en diferents dies.
L'Òrgan Tècnic de Selecció indicarà per mitjà d'anunci i amb l'antelació suficient si les proves es realitzen
a la mateixa jornada o en diferents jornades.

L'Òrgan Tècnic de Selecció podrà realitzar, entre les persones participants, un control antidopatge, tenint
en compte  que  el  fet  d'haver  consumit  productes  estimulants  de  la  capacitat  física,  segons la  llista
aprovada pel Consell  Superior  d'Esports,  a proposta de la Comissió  Nacional  Antidopatge,  suposarà
l'exclusió de la persona del procés selectiu.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
físiques,  en  cas  que  hagen  superat  proves  d'idèntiques  característiques  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de les proves. Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realització
de la prova, l'acreditació documental suficient.

2º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari:
obligatori i eliminatori.

Consistirà en la realització d'un qüestionari tipus test de 75 preguntes per la persona candidata, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una serà la correcta. L'exercici es qualificarà de 0 a 10
punts.

Per a l'elaboració de les preguntes de l'exercici, l'Órgan Tècnic de Selecció es basarà en els manuals i les
publicacions oficials de l'IVASPE, excepte per a aquells temes que no estiguen contemplats en aquests
manuals i publicacions.

L'Òrgan Tècnic de Selecció confeccionarà almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig públic abans
de l'inici de l'exercici. A aquest efecte, cadascun dels seus components confeccionarà un mínim de 20
preguntes amb les respostes respectives. Totes les preguntes proposades s'inclouran en una base de
dades, agrupades per temes, on s'extrauran aleatòriament les preguntes que compondran els exercicis.
Per evitar duplicitats,  s'extrauran a més de les 75 preguntes i  10 de reserva,  10 preguntes més per
substituir les que, segons sembla de l'Òrgan Tècnic de Selecció, puguen estar repetides en un mateix
exercici.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondrà als temes inclosos a la part general del temari. Així
mateix, s'extraurà entre un 10 i un 20% de les preguntes del temari específic del CPBV. La resta del
percentatge fins a arribar al 100% del temari específic.
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El qüestionari haurà de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

A aquest efecte, les persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies hàbils des de la data de
publicació de la prova per impugnar aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes Bases.

La durada d'aquest exercici serà de 120 minuts.

Aquelles preguntes sense contestar  no restaran puntuació.  Les respostes errònies o amb més d'una
contestació es penalitzaran amb l'equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta. La puntuació en
aquest exercici es calcularà arrodonint fins a la segona xifra decimal.

(AE/4) x10
Q=-------------

N

On: Q: Qualificació resultant.
A: Nombre d'encerts.
E: Nombre d'errors. 
N: Nombre de preguntes.

Per superar aquest exercici i poder fer el següent, caldrà obtindre un mínim de 5 punts.

La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades
personals de cada persona candidata a una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, i
que se separarà en finalitzar la prova.

S'entregarà  a  les  persones  participants  el  quadernet  d'examen,  on  podran  fer  les  anotacions  que
consideren, podent, a la finalització de la prova, quedar-s'hi.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, finalitzada la prova, publicarà l'examen i la plantilla de correcció de la prova a
la Pàgina Web del Consorci.

En qualsevol cas, el full de resposta autocopiativa no suposarà cap prova en cas de diferències amb
l'establert a l'original que consti en poder de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

3r Exercici. Desenvolupament d'un supòsit pràctic: obligatori i eliminatori.

Consistirà a contestar 40 preguntes tipus test sobre un dels dos supòsits pràctics elaborats per l'Órgan
Tècnic  de  Selecció,  a  elecció  de  la  persona aspirant,  relacionats  amb les  tasques  i  funcions  de  la
categoria objecte de la convocatòria i amb el Temari Específic contingut a l'Annex.
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El qüestionari haurà de contindre, a més, 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, una vegada realitzada la prova, publicarà els enunciats i la correcció de les
preguntes al Tauler d'anuncis i a la pàgina web del Consorci. Contra aquesta publicació, les persones
interessades  disposaran  d'un  termini  de  5  dies  naturals  per  interposar  l'al·legació  o  reclamació  que
consideren contra les preguntes i respostes, i serà l'Òrgan Tècnic de Selecció el que decidisca sobre
aquestes en la següent sessió, ressenyant-ho en en l’acta corresponent.

El temps de durada de l'exercici serà determinat per l'Òrgan Tècnic de Selecció immediatament abans de
començar la prova en funció de la dificultat de la mateixa, sent que es disposarà d'un mínim de 90 segons
per respondre cada pregunta, més 10 minuts previs la lectura i elecció del supòsit pràctic.

La fórmula de correcció emprada per a aquest segon exercici serà la mateixa que la aplicable al primer
exercici i que consta a dalt detallada.

L'exercici es qualificarà de 0 a 10 punts. Per superar aquest exercici caldrà obtindre un mínim de 5 punts.

La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades
personals de cada persona candidata en una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes,
on es marcarà clarament el supòsit elegit (A o B) i que se separarà en finalitzar la prova.

S'entregaran a les persones participants els dos quadernets d'examen, on podran fer les anotacions que
consideren, podent quedar-se amb aquests, a la finalització de la prova.

S'entregaran a més, fulls normalitzats de respostes a cada participant, i la persona aspirant haurà de
lliurar  ÚNICAMENT a l'Órgan  Tècnic  de  Selecció  a  la  finalització  de  l'examen el  full  normalitzat  de
respostes corresponent al supòsit elegit. L'Órgan Tècnic de Selecció juntament amb l'aspirant, anotarà a
la part posterior del full normalitzat l'únic supòsit elegit per l'aspirant (A o B).

4t  Exercici.  Proves  psicotècniques  d'acord  amb  els  barems  i  els  criteris  d'exclusió:  Obligatori  i
eliminatori. Consistirà a superar les proves psicotècniques de caràcter actitudinal (test de personalitat).

A més, haurà de realitzar-se una anàlisi global de l'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-se
al perfil establert, si el personal assessor i l'Òrgan Tècnic de Selecció ho consideren oportú, aquestes
proves podran contrastar-se mitjançant entrevista.

La qualificació de les proves psicotècniques serà de “Apta” o “No Apta”, sense puntuació numèrica.

Aquestes proves s'han d'ajustar al perfil professional per a la categoria objecte de la convocatòria, i s'han
de valorar en cadascuna d'elles els paràmetres que són rellevants en la determinació de la personalitat
de la persona aspirant a aquesta categoria, d'acord amb l'annex VII del Decret 163 /2019, de 19 de juliol,
del Consell
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A  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  s'incorporarà  si  correspon  personal  assessor  especialista,  per  a  la
preparació i realització de la prova, així com per informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest
Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'Aptitud o No Aptitud de cada aspirant .

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
psicotècniques, en cas que hagen superat proves d'idèntiques característiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de les proves. Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar en el moment de realització
de la prova, l'acreditació documental suficient.

5°  Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord  amb  el  quadre  d'exclusions  mèdiques:  obligatori  i
eliminatori.

Aquest exercici, consistirà en un reconeixement mèdic per acreditar que la persona aspirant no pateix
malaltia  ni  defecte  físic  que  li  impedisca  el  normal  exercici  de  les  funcions  pròpies  de  la  categoria
convocada, d'acord amb els protocols específics per a la categoria realitzats a aquest efecte per el Servei
de Prevenció de Riscos del Consorci i que figuren a l'Annex IV d'aquestes Bases.

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori.

La qualificació de la prova serà Apte o No Apte sense puntuació numèrica.

En cap cas no es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu d'exclusió mèdica.

Dins  de  les  proves  mèdiques,  les  persones  aspirants  hauran  d'emplenar  una  declaració  de  salut  i
lautorització per sotmetre’s a totes les proves que determine el Tribunal Mèdic.

Les  persones  aspirants  passaran  reconeixement  mèdic  al  lloc,  data  i  hora  que  oportunament  se'ls
comunicarà  mitjançant  publicitat  al  Tauler  d'Anuncis  del  Consorci  ia  la  Pàgina  Web  del  Consorci,  i
aquelles que no compareguen al reconeixement mèdic, es neguen a realitzar-se les proves estipulades o
no fossin declarats Aptes en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si correspon personal assessor especialista, per informar del
resultat d'aquesta prova mèdica i assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'aptitud
o no aptitud de cada persona aspirant conforme al quadre d'exclusions mèdiques.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
mèdiques,  en  cas  que  hagen  superat  proves  d'idèntiques  característiques  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de la primera prova del procés selectiu . Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar,
en el moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.
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CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ DE LA FASE D'OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS A LA CATEGORIA DE
COORDINADOR FORESTAL (TORN LLIURE)

La puntuació de la Fase d’Oposició estarà constituïda per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels exercicis. Esta suma es realitzarà sempre que s’hagen superat els mímins establerts a
cadascun dels exercicis puntuables i obtingut la qualificació d’Apte en els exercicis en què es qualifique
com Apte/No apte. 

Per a la seua constància es confeccionarà una Relació Provisional de resultats de la fase d’oposició,
ordenada de major a menor puntuació, amb tot aquell personal que haja superat els mínims de tots els
exercicis puntuables i obtingut la qualificació d’Apte en els exercicis en qué es qualifeque com Apte/No
Apte

FASE DE CONCURS DEL TORN LLIURE

Les persones aspirants que haguessen superat la fase d'oposició presentaran per Seu Electrònica, en el
termini de 10 dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació al Tauler d'Edictes/Pàgina Web de la relació
de persones aprovades d'aquesta fase, relació de mèrits a valorar degudament acreditats.

La valoració d'aquests mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació instàncies.

S'haurà d'emplenar la Taula d'Autobaremació, segons s'indique a les bases específiques.

En el supòsit que la documentació acreditativa ja conste en poder del Consorci per al Servei de Prevenció
i Extinció d'Incendis i Salvament de la província de València, no caldrà adjuntar certificació o justificants
dels mèrits, encara que perquè es puguen valorar pel Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable que
es faça constar aquesta circumstància i es relacionen amb tota claredat a l'autobaremació, fent constar
“C” a la casella “Núm. de document”, i indicant, si correspon, el procés selectiu en què van ser aportats.

Per a l'acreditació de l'experiència professional en qualsevol Administració Pública no pertanyent a la
Comunitat Valenciana, haurà de presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per la
Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste denominació del lloc exercit, el temps efectiu
d’exercici del lloc de treball, règim jurídic i funcions corresponents.

Per  a  l'acreditació  dels  Cursos  de  Formació  i  Perfeccionament  haurà  de  presentar-se  document
acreditatiu suficient segons el parer de l'Òrgan Tècnic de Selecció, on conste si l'acció formativa ha estat
cursada o impartida per la persona interessada, si ha estat impartida o homologada per l'Institut Valencià
de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE) o per altres Organismes i Centres Oficials de Formació de
Personal Empleat Públic.

Aquesta fase no tindrà,  en cap cas,  caràcter  eliminatori  ni  podrà tindre's  en compte per  superar els
exercicis de la fase d'oposició, i seran valorats d'acord amb el següent BAREM:
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CRITERIS DE BAREMACIÓ PER A LA CATEGORIA D'OPERADOR DE COMUNICACIONS (TORN
LLIURE)

El barem de mèrits a la fase de concurs, per a la categoria d'operador de comunicacions, s'ajustarà al que
estableix l'Annex VI del Decret 163/2019, en els termes següents:

Torn lliure. Operador/a de comunicacions Puntuació total 10,5 punts. 

1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts 

a) Serveis prestats als SPEIS de la Comunitat Valenciana com a operador de comunicacions, a raó de
0,07 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats a altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria d'operador de comunicacions, independentment de
la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions
que  consten  a  la  certificació  presentada  per  les  persones  interessades  s'assimilen  a  les  funcions
establertes a la Llei 7/2011, a raó de 0,05 punts per mes complet de servei, no es computa la fracció, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts

a)  Qualsevol  titulació  acadèmica  d'igual  o  superior  nivell  a  l'exigida  per  pertànyer  al  Subgrup  C1,
exclosa la titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim d'1,7 punts, atorgant-se la
puntuació següent:

– Batxiller, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,30 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,40 punts.
– Tècnic/a de Grau Mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil: 1,30 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 0,50 punts.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau més Màster o equivalent: 0,90 punts.

– Màster: 0,20 punts

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim d'1,3 punts i d'acord amb la escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
06

10
3



Núm. 102 Pàg.
30-5-2025 30

                          BOMBERS 
 CONSORCI PROVINCIAL DE VALÈNCIA
  CAMI DE MONCADA 24   96 346 98 00 46009 VALÈNCIA

– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adAptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt. 

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
– B2 o equivalent: 0,60 punts
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts.

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts
– C1 o equivalent: 0,50 punts
– B2 o equivalent: 0,30 punts
– B1 o equivalent: 0,20 punts
– A2 o equivalent: 0,10 punts
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En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

CRITERIS DE BAREMACIÓ PER A LA CATEGORIA DE BOMBER (TORN LLIURE)

Torn Lliure. Bomber/a Puntuació total 15,6 punts

El barem de mèrits a la fase de concurs, per a la categoria de bomber, s'ajustarà al que estableix l'Annex
VI del Decret 163/2019, en els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 8,60 punts.

a) Serveis prestats als SPEIS de la Comunitat Valenciana, a raó de 0,11 punts per mes íntegre de servei,
no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats a altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria de Bomber/a-Conductor/a, independentment de la
seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que
consten a la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a les funcions establertes a
la  Llei  7/2011,  a  raó  de  0,10  punts  per  mes  complet  de  servei,  no  es  computa  la  fracció,  i
proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats com a Bomber/a d'Empresa o com a Bomber/a Forestal a raó de 0,02 punts per mes
complet de servei, no computant-se la fracció.

d)  Serveis  prestats  com a  Bomber/a  Voluntari/ària,  sempre  que  hi  haja  una acreditació  per  part  de
l'IVASPE, a raó de 0,01 punts per mes complet de servei, i la fracció no es computa.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 4,5 punts. 

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per pertànyer al Subgrup C1, exclosa
la titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim de 2,5 punts, atorgant-se la puntuació
següent:

- Batxiller, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,40 punts.
- Tècnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.
- Tècnic/a de Grau Mitjà en Emergències i Protecció Civil: 2,50 punts.
- Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil (Nivell 1 MECES): 1,50 punts.
- Tècnic/a de Grau Superior Forestal/Paisatgista (Nivell 1 MECES): 1,00 punts.
- Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.
- Grau en arquitectura o enginyeria: 1 punt.
- Grau més Màster o equivalent (Nivell 3 MECES): 0,90 punts.
- Màster: 0,20 punts.

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
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hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 2 punts i d'acord amb l'escala següent:

- De 200 hores o més: 2,5 punts.
- De 100 hores o més: 1,25 punts.
- De 50 hores o més: 0,65 punts.
- De 40 hores o més: 0,55 punts.
- De 30 hores o més: 0,45 punts.
- De 20 hores o més: 0,35 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos, l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencià. Màxim 1,5 punts.

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements  del  Valencià  o  equivalent  reconegut  per  la  Generalitat  Valenciana,  segons  l'escala
següent:

- C2-Certificat de Grau Superior o equivalent: 1,5 punts.
- C1-Certificat de Grau Mitjà, o equivalent: 1,2 punts.
- B2 o equivalent: 0,90 punts.
- B1 – Certificat de Grau Elemental, o equivalent: 0,60 punts.
- A2 – Certificat de coneixements orals o equivalent: 0,30 punts.

En cas de tindre més d'un certificat de coneixement del valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements d’Idiomes Comunitaris. Màxim 1 punt. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:
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- C2 o equivalent: 1,00 punts
- C1 o equivalent: 0,80 punts
- B2 o equivalent: 0,60 punts
- B1 o equivalent: 0,40 punts
- A2 o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

CRITERIS  DE  BAREMACIÓ  PER  A  LA  CATEGORIA  D'OFICIAL  I  TÈCNIC  FORESTAL  (TORN
LLIURE)

Torn Lliure. Puntuació total 10,5 punts

El barem de mèrits a la fase de concurs, per a la categoria d'oficial, s'ajustarà al que estableix l'Annex VI
del Decret 163/2019, en els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 5,80 punts.

a) Serveis prestats als SPEIS de la Comunitat Valenciana com a oficial, a raó de 0,07 punts per mes
íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats a altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria d'oficial, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral , i sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que constin a la
certificació  presentada per  les persones interessades s'assimilen  a les funcions establertes a la  Llei
7/2011, a raó de 0,05 punts per mes complet de servei, sense computar-se la fracció, i proporcionalment
a la jornada realitzada.

c)  Serveis  prestats  als  SPEIS de la  Comunitat  Valenciana en llocs de les categories de l'escala  de
comandament (cap, sergent/ao suboficial), a raó de 0,02 punts per mes íntegre de servei, no es computa
la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts. 

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per pertànyer al Subgrup A2, exclosa
la titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim d'1,7 punts, atorgant-se la puntuació
següent:

– Grau o equivalent: 1 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,7 punt
– Grau més Màster o equivalent: 1,20 punt.
– Màster: 0,20 punts.
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b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim d'1,3 punts i d'acord amb la escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt. 

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
– B2 o equivalent: 0,60 punts
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
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Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts
– C1 o equivalent: 0,50 punts
– B2 o equivalent: 0,30 punts
– B1 o equivalent: 0,20 punts
– A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

CRITERIS DE BAREMACIÓ PER A LA CATEGORIA DE COORDINADOR FORESTAL (TORN LLIURE)

Torn lliure. Coordinador Forestal: Puntuació total 10,5 punts.

El barem de mèrits a la fase de concurs per a la categoria de Coordinador Forestal, s'ajustarà al que
estableix l'Annex VI del Decret 163/2019, en els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc a què s'opta als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,07 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,05 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc a què s'opta, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i  sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que
constin a la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a les funcions establertes a
la  Llei  7/2011,  a  raó  de  0,02  punts  per  mes  complet  de  servei,  no  es  computa  la  fracció,  i
proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts 

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per pertànyer al Grup B, exclosa la
titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim d'1,7 punts, atorgant-se la puntuació
següent:

– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil: 1,70 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts
– Grau més Màster o equivalent: 1 punt.
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– Màster: 0,30 punts

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim d'1,3 punts i d'acord amb la escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt. 

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
– B2 o equivalent: 0,60 punts
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
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s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

- – C2 o equivalent: 0,70 punts
- – C1 o equivalent: 0,50 punts
- – B2 o equivalent: 0,30 punts
- – B1 o equivalent: 0,20 punts
- – A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

PUBLICITAT DE LES LLISTES FASES D’OPOSICIÓ I CONCURS

La  puntuació  del  procés  selectiu  prèvia  al  Curs  Selectiu,  estarà  constituïda  per  la  suma  de  les
puntuacions obtingudes a la Fase d'Oposició i per les puntuacions de la Fase de Concurs, i per a la seua
constància  es  confeccionarà  una  Relació  Provisional  de  persones  aprovades  del  procés  selectiu,
ordenada de més a menys puntuació.

S’hi concedirà un termini de deu dies naturals, comptadors des de l’endemà de la publicació de l’anunci en
la Seu Electrònica Municipal, per a presentar al·legacions.

Si una vegada transcorregut el termini d’al·legacions no hi consta la presentació d’al·legacions, el resultat
provisional s’entendrà automàticament elevat a definitiu.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas  d'empat  entre  els  qui  hagen  participat  en  aquesta  convocatòria,  l'ordre  d'aquests  s'establirà
d'acord amb les regles següents:

a) En primer lloc, dins de la puntuació obtinguda a la Fase de Concurs, a qui tingués la millor puntuació
en els diferents apartats per aquest ordre:

1. Experiència,
2. Formació,
3. Titulació.
4. Valencià

b) En segon lloc, a favor de qui tingués millor puntuació a la prova escrita de preguntes amb respostes
alternatives

c) En tercer lloc, a favor de qui tingués millor puntuació en la prova de desenvolupament d'un supòsit
pràctic 

d) En quart lloc, a qui tingués millor puntuació a les proves físiques 
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e)  Si  persisteix  l'empat  es  dirimirà  pel  sexe  infrarepresentat  a  la  plantilla  del  CPBV en la  categoria
corresponent.

f) Si persisteix l'empat, s'ha de dirimir per sorteig.

PROPOSTA DE PERSONES ASPIRANTS AL CURS SELECTIU

Concloses la Fase d'Oposició i la Fase de Concurs, l'Òrgan Tècnic de Selecció formularà proposta a la
Presidència  del  Consorci  sobre  les  persones  aspirants  que  hauran  de  realitzar  el  Curs  Selectiu  de
Formació i Capacitació Teòric-Pràctic i Selectiu a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències
(IVASPE),  del  personal que haja superat  les dues fases (oposició i  concurs),  d'acord amb l'ordre de
puntuació obtingut en totes dues fases, sense que el nombre de persones aspirants proposades puga
superar el de les places convocades.

En cas que alguna de les persones candidates proposades causés baixa per qualsevol causa, l'Òrgan
Tècnic  emetrà  relació  complementària  de  persones  aspirants,  sempre  que  hagen  superat  les  fases
d’oposició  i  de  concurs,  fins  a  completar  el  total  de  personal  en  relació  a  les  places  convocades,
remetent-la al IVASPE per a la seua inclusió al Curs Selectiu, qui haurà d'informar motivadament sobre
l'acceptació o denegació de la inclusió de les noves persones candidates. En cas de denegació motivada,
s'entendran com a persones aspirants proposades per a la següent edició del Curs Selectiu.

Per determinar  el  nombre de persones aspirants,  les places no cobertes pel  torn  de mobilitat  s'han
d'addicionar a les del torn lliure.

Així mateix, s'han d'addicionar les places vacants que s'acorde incloure fins a la conclusió del procés
selectiu, d'acord amb el que estableix la base primera.

CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI (TORN LLIURE)

Fases i durada. El curs selectiu consta de dues fases: una teorico-pràctica i una altra pràctica als Serveis
de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament.  La  durada  de  cada  fase  és  de  250  hores  per  a  les
categories  de  l'escala  bàsica  i  de  150  hores  per  a  les  categories  de  l'escala  de  comandament  i
d'inspecció.

Règim jurídic i caràcter del curs. El Curs es regirà en el seu desplegament i execució per les normes
dictades per la Generalitat Valenciana en desplegament de la Llei 7/2011, dels SPEIS.

Aquest curs té caràcter obligatori i eliminatori. No obstant això, els qui no superen el curs selectiu es
poden incorporar al curs immediatament posterior, i queden exclosos del procés selectiu en cas de no
superar aquest segon curs.

Exempcions.  Les persones aspirants que haguessen realitzat amb anterioritat el Curs Selectiu per a
l'accés a la mateixa Escala del Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana quedaran exemptes de fer-ho, mitjançant una Resolució de la persona titular de la Direcció de
l'Agència Valenciana de Seguretat i  Resposta a les Emergències, a proposta de l'Institut Valencià de
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Seguretat Pública i Emergències, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de
realització i superació del mateix i no se n'ha alterat substancialment el contingut.

Qualificació.  La  qualificació  del  curs,  tant  de  la  fase  teoricopràctica  com  de  la  de  pràctiques,
correspondrà a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències, i la valoració es realitzarà sobre la
base de criteris objectius, que tindran en compte, entre d'altres, els extrems següents: assimilació dels
coneixements impartits, responsabilitat, dedicació, actituds davant del professorat i la resta de l'alumnat, i
quants aspectes de l'actuació de la persona aspirant siguen necessaris per valorar la seua capacitat per a
una adequada prestació de les funcions atribuïdes al lloc.

Serà qualificat com a apte o no apte, sense qualificació numèrica.

Participants.  Aquest  curs  el  realitzarà  el  mateix  nombre  de  persones  aspirants  que  el  de  places
convocades, amb les particularitats indicades relatives a l'addició de places del Torn de Mobilitat en cas
de no ser cobertes ia l'addició de places vacants prèvies a la conclusió del procés selectiu.

Durant  la  realització  del  curs  les  persones  participants  seran  nomenades  personal  funcionari  en
pràctiques del Consorci.

El  personal funcionari  en pràctiques percebrà les retribucions previstes a l'Estatut  Bàsic de l'Empleat
Públic i a l'article 91 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Relació  de  persones  aprovades.  Finalitzat  el  Curs  Selectiu,  l'IVASPE  emetrà  certificació  de  les
persones aspirants que han superat aquest, remetent-la a l'Òrgan Tècnic de Selecció, que emetrà relació
definitiva de persones aspirants seleccionades, segons la puntuació obtinguda.

PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

A l'Anunci en què es publique la Relació Definitiva de persones aspirants seleccionades s'hi emplaçarà
perquè en el termini de 10 dies hàbils presenten, preferentment de forma telemàtica, a través de la Seu
Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València la següent documentació:

- Declaració jurada o promesa de no haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o
càrrecs públics per resolució judicial.

- Carnet de conduir exigit en la convocatòria

- Petició  de destinacions,  que s'adjudicarà d'acord amb l'ordre obtingut  en el  procés selectiu  i
segons l'oferta que prèviament efectue el Consorci.

La persona que en el terme indicat no presente la documentació o de la mateixa es deduisca que no té
algun dels requisits exigits, no podrà ser nomenat personal funcionari de carrera a la plaça, sens perjudici
de la responsabilitat en què pogués haver incorregut. En aquests casos, la Presidència del Consorci
podrà requerir a l'Òrgan Tècnic de Selecció relació de persones aspirants per cobrir les places que hagen
quedat vacants, per proposar-les com a persones candidates a la següent edició del Curs Selectiu que
s'impartisca per l'IVASPE.
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B. TORN PROMOCIÓ INTERNA

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatòries i les decisions de l'Òrgan
Tècnic de Selecció s'anunciaran al Tauler d'Anuncis del Consorci. Així mateix, es publicarà a la Pàgina
Web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessió següent d'un mateix exercici haurà de realitzar-se amb una antelació mínima de
24 hores des de l'inici de la sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un exercici diferent haurà de
respectar un termini mínim de dos dies hàbils.

No obstant això, es podran reduir els terminis indicats al paràgraf anterior si ho proposés l'Òrgan Tècnic
de Selecció i acceptaran totes les persones participants o fos sol·licitat per aquestes unànimement.

Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida única, i quedaran exclosos els
qui no compareguen.

Les persones que concórreguen a aquesta convocatòria quedaran decaigudes en tots els seus drets,
quan es personen als llocs de celebració ja iniciades les proves o per la inassistència a aquestes, encara
que es degA a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caràcter individual i successiu,
l'Òrgan Tècnic de Selecció podrà apreciar les causes al·legades i admetre la persona aspirant, sempre
que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissió no menyscapte el principi d'igualtat amb la resta de
participants .

Les persones participants en el procés, hauran d'acreditar en qualsevol moment davant l'Òrgan Tècnic de
Selecció la seua personalitat mitjançant la presentació del DNI , NIE o del carnet de conduir, sense que
per a aquest efecte siguen vàlides les fotocòpies compulsades d'aquests documents.

De conformitat amb l'article 26 de l'Acord sobre condicions comunes de treball  del  personal empleat
públic al Servei del Consorci Provincial de Bombers de València ( BOP 43 de 3/03/2022), es determinarà
una estimació temporal per al desenvolupament de la resta de proves . En tot cas, les proves han d'estar
finalitzades en el termini d'un any a comptar de la convocatòria.

Després del seu nomenament i tenint en compte que el que disposa l'article 20.5 del Decret 163/2019, de
19 de juliol,  del  Consell,  l'òrgan tècnic de selecció haurà de publicar els documents i/o la referència
bibliogràfica de tots els temes que figuren a els Annexos relatius al temari i temari específic.

FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

Estarà integrada pels següents exercicis, i amb el següent ordre :

1r  Exercici.  Proves físiques:  Obligatori  i  eliminatori.  Es qualificarà  com a Apte/No Apte,  i  seran
eliminats els qui no aconseguisquen un apte en cadascuna de les proves que componen aquest exercici.
Les proves a realitzar seran les contingudes a l'Annex I del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell
per a la categoria objecte de la convocatòria Juntament amb la data d'inici de la primera prova selectiva,
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es  determinaran,  per  part  de  l'  Òrgan  Tècnic  de  Selecció  ,  els  criteris  que  s'establiran  per  al
desenvolupament de les proves físiques (notes aclaridores).

2º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari
(Tipus test), establert a l'Annex II del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell i Annex I d'aquestes
Bases (Temari Específic CPBV), per a la categoria objecte de la convocatòria : Obligatori i eliminatori .
Es qualificarà de 0 a 10 punts, i caldrà obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

De conformitat amb allò establert a l'article 135.5 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funció Pública Valenciana i en aplicació del que disposa l'art. 26.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Mobilitat del personal
de la Funció Pública Valenciana, a les bases específiques de cada convocatòria es podrà determinar , si
és el  cas,  la procedència d'aplicar  l'exempció d'examinar-se dels  temes de l'Annex II  del  Decret  del
Consell 163/2019, de 19 de juliol.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.

3r Exercici. Desenvolupament d'un supòsit pràctic dels temes específics  de l'Annex II del Decret
163/2019, de 19 de juliol,  del Consell  i  Annex I d'aquestes Bases (Temari Específic CPBV), per a la
categoria objecte de la convocatòria:  Obligatori i eliminatori  . Es qualificarà de 0 a 10 punts, i caldrà
obtindre un 5 per continuar en el procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix l'article 135.5 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funció Pública Valenciana i en aplicació del que disposa l'art. 26.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Mobilitat del personal
de la Funció Pública Valenciana, a les bases específiques de cada convocatòria es podrà determinar, si
és procedent, la procedència d'aplicar l'exempció d'examinar-se dels temes de l'Annex II del Decret del
Consell 163/2019, de 19 de juliol.

En  el  supòsit  que  algun  tema  dels  integrants  al  programa  es  veiés  afectat  per  alguna  modificació,
ampliació o derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigirà en tot cas la legislació vigent en
el moment de la realització de les proves respectives.

4t Exercici. Proves psicotècniques d'acord amb els barems i els criteris d'exclusió establerts a l'Annex
VII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell: Obligatori i eliminatori . Es qualificarà com a Apte o
No Apte. Caldrà obtindre Apte per continuar en el procés selectiu.

5°  Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord  amb  els  protocols  específics  aplicables  a  la  categoria
objecte de la  convocatòria al  Consorci  Provincial  de Bombers de València i  que figuren a l'Annex II
d'aquestes bases. Obligatori i eliminatori. Es qualificarà com a Apte o No Apte. Caldrà obtindre Apte per
continuar en el procés selectiu.
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INICI FASE D'OPOSICIÓ (PUBLICITAT)

Una vegada iniciada  la  Fase  d'Oposició,  s'exposaran  les  qualificacions  obtingudes per  les  persones
participants a cadascun dels exercicis, juntament amb la data, hora i  lloc de celebració de l'  exercici
següent , al Tauler d'Anunci i a la Pàgina Web del Consorci , convocant només les persones aspirants
que hagen superat l'exercici a la celebració del següent. Cal superar cada exercici eliminatori per passar
al següent.

QUALIFICACIÓ TOTAL DE LA FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

La qualificació total de la Fase d'Oposició vindrà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
a cada exercici puntuable i només es podrà realitzar a les persones aspirants que hagen superat tots els
exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris, excepte si estan exempts o exemptes del
mateix dacord amb allò que es disposa en les presents Bases.

DESCRIPCIÓ DE LES PROVES DE LA FASE D'OPOSICIÓ DEL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

1r Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori. Les proves es faran íntegrament.

Totes les proves són obligatòries, i es puntuaran com a Apte o No Apte.

L'edat de referència per a la determinació dels temps i/o marques corresponents que s'estableixen al
barem per a cada exercici, estarà referida a l'edat que tinga l'aspirant el dia de celebració de la primera
prova física que es duga a terme.

Per a la superació d'aquest exercici, les persones participants hauran d'obtindre Apte en totes les proves.
En cas contrari seran declarades No Aptes i excloses del procés selectiu.

Prèviament  a  l'inici  de  les  proves  d'aptitud  física,  les  persones  aspirants  signaran  una  declaració
responsable en què es farà constar expressament la seua adequada capacitat física per concórrer-hi.

Les proves d'aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en diferents dies.
L'Òrgan Tècnic de Selecció indicarà per mitjà d'anunci i amb l'antelació suficient si les proves es realitzen
a la mateixa jornada o en diferents jornades.

L'Òrgan Tècnic de Selecció podrà realitzar, entre les persones participants, un control antidopatge, tenint
en compte  que  el  fet  d'haver  consumit  productes  estimulants  de  la  capacitat  física,  segons la  llista
aprovada pel Consell  Superior  d'Esports,  a proposta de la Comissió  Nacional  Antidopatge,  suposarà
l'exclusió de la persona del procés selectiu.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
físiques,  en  cas  que  hagen  superat  proves  d'idèntiques  característiques  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
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realització de les proves. Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realització
de la prova, l'acreditació documental suficient.

2º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari:
obligatori i eliminatori.

Consistirà en la realització d'un qüestionari tipus test de 75 preguntes per la persona candidata, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una serà la correcta. L'exercici es qualificarà de 0 a 10
punts.

Per a l'elaboració de les preguntes de l'exercici, l'Órgan Tècnic de Selecció es basarà en els manuals i les
publicacions oficials de l'IVASPE, excepte per a aquells temes que no estiguen contemplats en aquests
manuals i publicacions.

L'Òrgan Tècnic de Selecció confeccionarà almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig públic abans
de l'inici de l'exercici. A aquest efecte, cadascun dels seus components confeccionarà un mínim de 20
preguntes amb les respostes respectives. Totes les preguntes proposades s'inclouran en una base de
dades, agrupades per temes, on s'extrauran aleatòriament les preguntes que compondran els exercicis.
Per evitar duplicitats,  s'extrauran a més de les 75 preguntes i  10 de reserva,  10 preguntes més per
substituir les que, segons sembla de l'Òrgan Tècnic de Selecció, puguen estar repetides en un mateix
exercici.

Entre un 10 % i un 20% de les preguntes correspondrà als temes inclosos a la part general del temari.
Així mateix, s'extraurà entre un 10% i un 20% de les preguntes del temari específic del CPBV. La resta
del percentatge fins a arribar al 100% del temari específic.

El qüestionari haurà de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

A aquest efecte, les persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies hàbils des de la data de
publicació de la prova per impugnar aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes Bases.

La durada d'aquest exercici serà de 120 minuts.

Aquelles preguntes sense contestar  no restaran puntuació.  Les respostes errònies o amb més d'una
contestació es penalitzaran amb l‟equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta. La puntuació en
aquest exercici es calcularà arrodonint fins a la segona xifra decimal. Per efectuar la valoració de la prova
s'aplicarà la fórmula següent:

(AE/4) x10
Q=-------------

N

On: Q: Qualificació resultant.
A: Nombre d'encerts.
E: Nombre derrors. 
N: Nombre de preguntes.
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Per superar aquest exercici i poder fer el següent, caldrà obtindre un mínim de 5 punts.

La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives , fent constar les dades
personals de cada persona candidata a una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, i
que se separarà en finalitzar la prova.

S'entregarà  a  les  persones  participants  el  quadernet  d'examen,  on  podran  fer  les  anotacions  que
consideren, podent, a la finalització de la prova, quedar-se amb aquest.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, finalitzada la prova, publicarà l'examen i la plantilla de correcció de la prova a
la Pàgina Web del Consorci.

En qualsevol cas, el full de resposta autocopiativa no suposarà cap prova en cas de diferències amb
l'establert a l'original que consti en poder de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

3r Exercici. Desenvolupament d'un supòsit pràctic: obligatori i eliminatori.

Consistirà a contestar 40 preguntes tipus test sobre un dels dos supòsits pràctics elaborats per l'Órgan
Tècnic  de  Selecció,  a  elecció  de  la  persona aspirant,  relacionats  amb les  tasques  i  funcions  de  la
categoria objecte de la convocatòria i amb el Temari Específic contingut a l'Annex.

El qüestionari haurà de contindre, a més, 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han
de respondre perquè puguen ser valorades en substitució de les que eventualment es puguen declarar
invàlides per causes justificades.

L'Òrgan Tècnic de Selecció, una vegada realitzada la prova, publicarà els enunciats i la correcció de les
preguntes al Tauler d'anuncis ia la pàgina web del Consorci. Contra aquesta publicació, les persones
interessades  disposaran  d'un  termini  de  5  dies  naturals  per  interposar  l'al·legació  o  reclamació  que
consideren contra les preguntes i respostes, i serà l'Òrgan Tècnic de Selecció el que decidisca sobre
aquestes en la següent sessió, ressenyant-ho en l’acta corresponent.

El temps de durada de l'exercici serà determinat per l'Òrgan Tècnic de Selecció immediatament abans de
començar la prova en funció de la dificultat de la mateixa, sent que es disposarà d'un mínim de 90 segons
per respondre cada pregunta, més 10 minuts previs la lectura i elecció del supòsit pràctic.

La fórmula de correcció emprada per a aquest segon exercici serà la mateixa que la aplicable al primer
exercici i que consta a dalt detallada.

L'exercici es qualificarà de 0 a 10 punts. Per superar aquest exercici caldrà obtindre un mínim de 5 punts.
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La prova es realitzarà utilitzant fulls de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades
personals de cada persona candidata en una pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes,
on es marcarà clarament el supòsit elegit (A o B) i que se separarà en finalitzar la prova.

S'entregaran a les persones participants els dos quadernets d'examen, on podran fer les anotacions que
consideren, podent quedar-se amb aquests, a la finalització de la prova.

S'entregaran a més, tres fulls normalitzats de respostes a cada participant, i la persona aspirant haurà de
lliurar  ÚNICAMENT a l'Órgan  Tècnic  de  Selecció  a  la  finalització  de  l'examen el  full  normalitzat  de
respostes corresponent al supòsit elegit. L'Órgan Tècnic de Selecció juntament amb l'aspirant, anotarà a
la part posterior del full normalitzat l'únic supòsit elegit per l'aspirant (A o B) .

4t  Exercici.  Proves  psicotècniques  d'acord  amb  els  barems  i  els  criteris  d'exclusió:  Obligatori  i
eliminatori. Consistirà a superar les proves psicotècniques de caràcter actitudinal (test de personalitat).

A més, s'haurà de realitzar una anàlisi global de l'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-se al
perfil  establert,  si  el  personal  assessor  i  l'Òrgan Tècnic  de Selecció  ho consideren oportú,  aquestes
proves es podran contrastar mitjançant entrevista.

La qualificació de les proves psicotècniques serà de “Apta” o “No Apta”, sense puntuació numèrica.

Aquestes proves s'ajustaran al perfil professional per a la categoria objecte de la convocatòria , valorant-
se en cadascuna d'elles, els paràmetres que són rellevants en la determinació de la personalitat de la
persona aspirant a aquesta categoria, d'acord amb l'annex VII del Decret 163 /2019, de 19 de juliol, del
Consell

A  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  s'incorporarà  si  correspon  personal  assessor  especialista,  per  a  la
preparació i realització de la prova, així com per informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest
Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'Aptitud o No Aptitud de cada aspirant .

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
psicotècniques, en cas que hagen superat proves d'idèntiques característiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de les proves. Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar en el moment de realització
de la prova, l'acreditació documental suficient.

5°  Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord  amb  el  quadre  d'exclusions  mèdiques:  obligatori  i
eliminatori.

Aquest exercici, consistirà en un reconeixement mèdic per acreditar que la persona aspirant no pateix
malaltia  ni  defecte  físic  que  li  impedisca  el  normal  exercici  de  les  funcions  pròpies  de  la  categoria
convocada , d'acord amb els protocols específics per a la categoria realitzats a aquest  efecte per el
Servei de Prevenció de Riscos del Consorci i que figuren a l'Annex IV d'aquestes Bases.
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Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori.

La qualificació de la prova serà Apte o No Apte sense puntuació numèrica.

En cap cas no es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu d'exclusió mèdica.

Dins  de  les  proves  mèdiques,  les  persones  aspirants  hauran  d'emplenar  una  declaració  de  salut  i
lautorització per sotmetres a totes les proves que determine el Tribunal Mèdic.

Les  persones  aspirants  passaran  reconeixement  mèdic  al  lloc,  data  i  hora  que  oportunament  se'ls
comunicarà  mitjançant  publicitat  al  Tauler  d'Anuncis  del  Consorci  ia  la  Pàgina  Web  del  Consorci,  i
aquelles que no compareguen al reconeixement mèdic, es neguen a realitzar-se les proves estipulades o
no fossin declarats Aptes en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si correspon personal assessor especialista, per informar del
resultat d'aquesta prova mèdica i assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'aptitud
o no aptitud de cada persona aspirant conforme al quadre d'exclusions mèdiques.

Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol·licitar  la convalidació de les proves
mèdiques,  en  cas  que  hagen  superat  proves  d'idèntiques  característiques  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització de la primera prova del procés selectiu. Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar, en
el moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.

CÀLCUL DE LA PUNTUACIÓ DE LA FASE D'OPOSICIÓ PER A L'ACCÉS A TOTES LES ESCALES
INCLOSES EN EL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

La puntuació de la Fase d’Oposició estarà constituïda per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels exercicis. Aquesta suma es realitzarà sempre que s’hagen superat els mínims establits en
cadascun dels exercicis  puntuables i  hagen sigut  qualificats  com a Apte en els exercicis  en què es
qualifique com a Apte/No Apte. 

Per a la seua constància es confeccionarà una Relació Provisional de resultats de la fase d’oposició,
ordenada de major a menor puntuació, amb tot aquell personal que haja superat els mínims de tots els
exercicis puntuables i obtingut la qualificació d’Apte en els exercicis en què es qualifique com a Apte/No
Apte.

FASE DE CONCURS DEL TORN PROMOCIÓ INTERNA

Les persones aspirants  que hagen superat  la  fase d'oposició  presentaran per  seu electrònica,  en el
termini de 10 dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació al Tauler d'edictes/pàgina Web de la relació
de  persones  aprovades  d'aquesta  fase,  els  mèrits  a  valorar  degudament  acreditats.  La  valoració
d'aquests mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

S'haurà d'emplenar la Taula d'Autobaremació segons s'establisca a les bases específiques .
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En el supòsit que la documentació acreditativa ja conste en poder del Consorci per al Servei de Prevenció
i Extinció d'Incendis i Salvament de la província de València, no caldrà adjuntar certificació o justificants
dels mèrits, encara que perquè es puguen valorar pel Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable que
es faci constar aquesta circumstància i es relacionin amb tota claredat a l'autobaremació, fent constar “C”
a la casella “Núm. de document”, i indicant, si correspon, el procés selectiu en el qual van ser aportats.

Per a l'acreditació de l'experiència professional en qualsevol Administració Pública no pertanyent a la
Comunitat Valenciana, haurà de presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per la
Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste denominació del lloc exercit, el temps efectiu
exercici del lloc de treball, règim jurídic i funcions corresponents.

Per a l'acreditació dels Cursos de Formació i  Perfeccionament haurà de presentar-se certificació,  on
conste si l'acció formativa ha estat cursada o impartida per la persona interessada, si ha estat impartida o
homologada per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE) o per altres Organismes
i Centres Oficials de Formació de Personal Empleat Públic .

Aquesta fase no tindrà,  en cap cas,  caràcter  eliminatori  ni  podrà tindre's  en compte per  superar els
exercicis de la fase d'oposició, i seran valorats d'acord amb el següent BAREM:

CRITERIS DE BAREMACIÓ PER A L'ESCALA DE COMANDAMENT I PER A LA CATEGORIA DE
COORDINADOR FORESTAL (PROMOCIÓ INTERNA)

Promoció  interna  a  l'escala  de  comandament  i  per  a  la  categoria  de  coordinador  forestal:
Puntuació total 10,5 punts.

El  barem de  mèrits  a  la  fase  de  concurs  per  a  l'Escala  de  comandament  i  per  a  la  categoria  de
coordinador forestal, s'ajustarà al que estableix l'Annex VI del Decret 163/2019, en els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc a què s'opta als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,07 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,05 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc a què s'opta, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i  sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que
constin a la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a les funcions establertes a
la  Llei  7/2011,  a  raó  de  0,02  punts  per  mes  complet  de  servei,  no  es  computa  la  fracció,  i
proporcionalment a la jornada realitzada.
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2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts 

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per pertànyer al Grup B, exclosa la
titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim d'1,7 punts, atorgant-se la puntuació
següent:

– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil: 1,70 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.
– Grau o equivalent: 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts
– Grau més Màster o equivalent: 1 punt.
– Màster: 0,30 punts

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim d'1,3 punts i d'acord amb la escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt. 

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
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– B2 o equivalent: 0,60 punts
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

- – C2 o equivalent: 0,70 punts
- – C1 o equivalent: 0,50 punts
- – B2 o equivalent: 0,30 punts
- – B1 o equivalent: 0,20 punts
- – A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

CRITERIS DE BAREMACIÓ PER A L'ESCALA D'INSPECCIÓ (PROMOCIÓ INTERNA)

Promoció Interna a l´Escala d´Inspecció. Puntuació total 10,5 punts

El barem de mèrits a la fase de concurs per a l'Escala d'inspecció s'ajustarà al que estableix l'Annex VI
del Decret 163/2019, en els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts 

a) Serveis prestats en la categoria del lloc a què s'opta als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,07 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,05 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos a l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc a què s'opta, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i  sempre que a judici de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que
constin a la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a les funcions establertes a
la  Llei  7/2011,  a  raó  de  0,02  punts  per  mes  complet  de  servei,  no  es  computa  la  fracció,  i
proporcionalment a la jornada realitzada.
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2. Valoració de títols acadèmics i formació. 

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per pertànyer al Subgrup A2 o A1
(segons el requisit del lloc), exclosa la titulació que servisca per participar en el procés, fins a un màxim
d'1,7 punts, atorgant-se la puntuació següent:

– Grau o equivalent: 1 punt.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,70 punts
– Grau més Màster o equivalent: 1,50 punt.

– Màster: 0,50 punts

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions del
lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públics, fins a un màxim d'1,3 punts, i d'acord amb l'escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià  i  d'idiomes, ni  els  cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Així  mateix,  tant  els  cursos  impartits  com  els  rebuts,  es  valoraran  una  sola  vegada,  i  no  seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l'òrgan tècnic de selecció tindrà en consideració, a més de la durada, el
contingut i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt. 

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts
– C1 – Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
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– B2 o equivalent: 0,60 punts
– B1 – Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
– A2 – Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons  els  nivells  especificats,  i  sacreditarà  documentalment  mitjançant  títols,  diplomes  i  certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de l'Espai Europeu d'Educació Superior que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  lannex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

- – C2 o equivalent: 0,70 punts
- – C1 o equivalent: 0,50 punts
- – B2 o equivalent: 0,30 punts
- – B1 o equivalent: 0,20 punts
- – A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.

RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES APROVADES

La  puntuació  del  procés  selectiu  prèvia  al  Curs  Selectiu,  estarà  constituïda  per  la  suma  de  les
puntuacions obtingudes a la Fase d'Oposició i per les puntuacions de la Fase de Concurs, i per a la seua
constància  es  confeccionarà  una  Relació  Provisional  de  persones  aprovades  del  procés  selectiu,
ordenada de més a menys puntuació.

S’hi concedirà un termini de deu dies naturals, comptadors des de l’endemà de la publicació de l’anunci en
la Seu Electrònica Municipal, per a presentar al·legacions.

Si una vegada transcorregut el termini d’al·legacions no hi consta la presentació d’al·legacions, la relació
provisional s’entendrà automàticament elevada a definitiva.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas  d'empat  entre  els  qui  hagen  participat  en  aquesta  convocatòria,  l'ordre  d'aquests  s'establirà
d'acord amb les regles següents:

a) En primer  lloc,  a  favor  de qui  tingués millor  puntuació  a  la  prova escrita  de preguntes  amb
respostes alternatives (2n exercici de la Fase d'Oposició).
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b) En segon lloc, a favor de qui tingués millor puntuació en la prova desenvolupament d'un supòsit
pràctic (3r exercici de la fase d'oposició).

c) En  tercer  lloc,  a  qui  tingués  millor  puntuació  a  les  proves  físiques  (1r  exercici  de  la  Fase
d'Oposició).

d) En quart lloc, i  dins de la puntuació obtinguda a la Fase de Concurs, a qui  tingués la millor
puntuació en els diferents apartats per aquest ordre:

1. Formació
2. Experiència
3. Titulació
4. Valencià.

e) Si persisteix l'empat es dirimirà pel sexe infrarepresentat a la plantilla del CPBV en la categoria
corresponent.

f) Si persisteix l'empat, es dirimirà per sorteig.

PROPOSTA DE PERSONES ASPIRANTS AL CURS SELECTIU

Concloses la Fase d'Oposició i la Fase de Concurs, l'Òrgan Tècnic de Selecció formularà proposta a la
Presidència  del  Consorci  sobre  les  persones  aspirants  que  hauran  de  realitzar  el  Curs  Selectiu  de
Formació i Capacitació Teòric-Pràctic i Selectiu a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències
(IVASPE),  del  personal que haja superat  les dues fases (oposició i  concurs),  d'acord amb l'ordre de
puntuació obtingut en totes dues fases, sense que el nombre de persones aspirants proposades puga
superar el de les places convocades.

En cas que alguna de les persones candidates proposades causés baixa per qualsevol causa, l'Òrgan
Tècnic emetrà relació complementària de persones aspirants, sempre que hagen superat les dues fases
(oposició i concurs), fins a completar el total de personal en relació a les places convocades, remetent-se
al IVASPE per a la seua inclusió al Curs Selectiu, qui haurà d'informar motivadament sobre l'acceptació o
denegació de la inclusió de les noves persones candidates. En cas de denegació motivada, s'entendran
com a persones aspirants proposades per a la següent edició del Curs Selectiu.

Per determinar  el  nombre de persones aspirants,  les places no cobertes pel  torn  de mobilitat  s'han
d'addicionar a les del torn lliure .

Així mateix , s'addicionaran les places vacants que s'acordi incloure fins a la conclusió del procés selectiu,
d'acord amb el que estableix la Base Primera.

CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI (TORN DE PROMOCIÓ INTERNA)

Fases i durada. El curs selectiu consta de dues fases: una teoricopràctica i una altra pràctica als Serveis
de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament .
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La durada de cada fase serà de 150 hores.

Règim jurídic i caràcter del curs. El Curs es regirà en el seu desplegament i execució per les normes
dictades per la Generalitat Valenciana en desplegament de la Llei 7/2011, dels SPEIS.

Aquest curs té caràcter obligatori i eliminatori. No obstant això, els qui no superen el Curs Selectiu podran
incorporar-se al curs immediatament posterior, quedant exclosos del procés selectiu en cas de no superar
aquest segon curs.

Exempcions. Les persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el Curs Selectiu per a l'accés a
la mateixa escala del Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana
quedaran exemptes de fer-ho, mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció de l'Agència
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, a proposta de l'Institut Valencià de Seguretat
Pública i Emergències, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de realització i
superació del mateix. i no se n'hagués alterat substancialment el contingut.

Qualificació.  La  qualificació  del  Curs,  tant  de  la  fase  teoricopràctica  com  de  la  de  pràctiques,
correspondrà a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències, i la valoració es realitzarà en base
a  criteris  objectius,  que  tindran  en  compte,  entre  altres,  els  extrems  següents  :  assimilació  dels
coneixements impartits, responsabilitat, dedicació, actituds davant del professorat i la resta de l'alumnat, i
quants aspectes de l'actuació de la persona aspirant siguen necessaris per valorar la seua capacitat per a
una adequada prestació de les funcions atribuïdes al lloc.

Serà qualificat com a apte o no apte, sense qualificació numèrica.

Participants.  Aquest  curs  el  realitzarà  el  mateix  nombre  de  persones  aspirants  que  el  de  places
convocades, amb les particularitats indicades relatives a l'addició de places del Torn de Mobilitat en cas
de no ser cobertes ia l'addició de places vacants prèvies a la conclusió del procés selectiu. Durant la
realització del  curs les persones participants seran nomenades personal funcionari  en pràctiques del
Consorci.

El  personal funcionari  en pràctiques percebrà les retribucions previstes a l'Estatut  Bàsic de l'Empleat
Públic ia l'article 91 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Relació  de  persones  aprovades.  Finalitzat  el  Curs  Selectiu,  l'IVASPE  emetrà  certificació  de  les
persones aspirants que han superat aquest, remetent-la a l'Òrgan Tècnic de Selecció, que emetrà relació
definitiva de persones aspirants seleccionades, segons la puntuació obtinguda.

PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

A l'Anunci en què es publique la Relació Definitiva de persones aspirants seleccionades s'hi emplaçarà
perquè en el termini de 10 dies hàbils presenten, preferentment de manera telemàtica a través de la Seu
Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València, o en el seu defecte al Registre General
d'Entrada del Consorci Provincial de Bombers de València o en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre,  del  Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,  la
documentació següent:
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a) Original i fotocòpia o fotocòpia degudament compulsada, de la titulació requerida a les bases , o
de  la  certificació  acadèmica  que  acredite  haver  realitzat  i  aprovat  els  estudis  complets
corresponents per a l'expedició del Títol.

b) Declaració jurada o promesa de no haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o
càrrecs públics per resolució judicial.

c) Original  i  fotocòpia,  o  fotocòpia  degudament  compulsada,  del  carnet  de  conduir  exigit  a  la
convocatòria .

d) Petició  de destinacions,  que s'adjudicarà d'acord amb l'ordre obtingut  en el  procés selectiu  i
segons l'oferta que prèviament efectue el Consorci.

La persona que en el terme indicat no presente la documentació o de la mateixa es deduisca que no té
algun dels requisits exigits, no podrà ser nomenat personal funcionari de carrera a la plaça convocada ,
sense perjudici de la responsabilitat en què pogués haver incorregut . En aquests casos, la Presidència
del Consorci podrà requerir a l'Òrgan Tècnic de Selecció relació de persones aspirants per cobrir les
places que hagen quedat vacants, per proposar-les com a persones candidates a la següent edició del
Curs Selectiu que s'impartisca per l'IVASPE.

C. TORN DE MOBILITAT

PROVES SELECTIVES

1r.  Exercici.  Reconeixement  mèdic  d'acord  amb  els  protocols  específics  aplicables  a  la  plaça
convocada al  Consorci  Provincial de Bombers de València i  que figuren a l'Annex d'aquestes bases.
Obligatori i eliminatori.

Es qualificarà com a apte o no apte. Caldrà obtindre Apte per continuar en el procés selectiu. Aquest
exercici, consistirà en un reconeixement mèdic per acreditar que la persona aspirant no pateix malaltia ni
defecte físic que li impedisca el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria convocada .

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori. La qualificació de la prova serà dapte o no apte sense
puntuació numèrica.

En cap cas no es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu d'exclusió mèdica.

Dins  de  les  proves  mèdiques,  les  persones  aspirants  hauran  d'emplenar  una  declaració  de  salut  i
lautorització per sotmetres a totes les proves que determine el Tribunal Mèdic.
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Les persones aspirants passaran el  reconeixement mèdic al  lloc,  data i  hora que es determini  en la
publicació al  Butlletí Oficial de la Província de València  del Decret d'aprovació de la llista definitiva de
persones admeses a la realització de les proves selectives i establiment de la data de realització de la
primera prova per a tots dos torns.

Aquells  aspirants que no compareguen al  reconeixement  mèdic,  es neguen a realitzar-se les proves
estipulades o no siguen declarats Aptes en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si correspon personal assessor especialista, per informar del
resultat d'aquesta prova mèdica i assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per resoldre sobre l'aptitud
o no aptitud de cada persona aspirant conforme al quadre d'exclusions mèdiques.

Les persones que participin  en aquesta convocatòria  podran sol·licitar  la  convalidació  de les proves
mèdiques,  en  cas  que  hagen  superat  proves  d'idèntiques  característiques  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de
realització  de la primera prova del  procediment selectiu .  Per a això,  les persones aspirants  hauran
d'aportar, en el moment de realització de la prova, l'acreditació documental suficient.

2°. Concurs (Torn de mobilitat).

Aquesta fase consistirà en la valoració dels mèrits relacionats a la instància, i que siguen degudament
acreditats documentalment per la persona aspirant.

S'haurà d'emplenar la Taula d'Autobaremació que figura a la sol·licitud per participar en el procés selectiu
.

La totalitat dels mèrits al·legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar referits a la data
de finalització del termini de presentació d'instàncies.

En qualsevol moment del procés d'adjudicació podrà demanar formalment de la persona interessada els
aclariments o, si correspon, la documentació addicional que s'estime necessària per a la comprovació
dels mèrits, requisits o dades al·legades, així com aquells altres que es consideren necessaris per a una
valoració correcta.

L'ordre de prioritat per a l'adjudicació de les places convocades vindrà donat per la major puntuació total
obtinguda, a la vista dels mèrits al·legats. En cas d'empat, es resoldrà en atenció a la major puntuació
obtinguda a l'apartat de valoració de la formació i, si persisteix l'empat, s'atendrà a la data d'ingrés als
Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a
la persona aspirant de més antiguitat.

Per a l'acreditació dels Cursos de Formació i Perfeccionament haurà de presentar-se certificació oficial ,
on  conste  si  l'acció  formativa  ha  estat  cursada  o  impartida  per  la  persona  interessada,  si  ha  estat
impartida o homologada per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE) o per altres
Organismes i Centres Oficials de Formació de Personal Empleat Públic.
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Aquesta fase no tindrà, en cap cas, caràcter eliminatori, i seran valorats conforme al següent BAREM:
Puntuació total: 15 punts

CRITERIS DE BAREMACIÓ PER AL TORN DE MOBILITAT

El barem de mèrits per al torn de mobilitat s'ajustarà al que estableix l'Annex VI del Decret 163/2019, en
els termes següents:

1. Experiència professional. Màxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,1 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior als SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,05 punts per mes íntegre de servei, no es computa la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 6 punts.

a) Qualsevol  titulació acadèmica de nivell igual o superior a l'exigida per pertànyer a la categoria a la
qual s'opta, exclosa la titulació que servisca per participar en el procés. Fins a un màxim de 2,5 punts,
atorgant-se la puntuació següent:

- Batxiller, tècnic/a de grau mitjà o equivalent: 0,50 punts.
- Tècnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,80 punts.
- Tècnic/a de Grau Mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 punts.
- Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil (Nivell 1 MECES): 2 punts. 
- Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista (Nivell 1 MECES): 1,80 punts.
- Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1,50 punts.
- Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 2 punts
- Grau més Màster o equivalent (Nivell 3 MECES): 2 punts.
- Màster: 0,50 punts

b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de durada igual o superior a 20 hores, que
hagen estat cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen estat impartits o homologats per
SPEIS, l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials de
formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 3,3 punts, i d'acord amb l'escala següent:

- De 200 hores o més: 2,5 punts.
- De 100 hores o més: 1,25 punts.
- De 50 hores o més: 0,65 punts.
- De 40 hores o més: 0,55 punts.
- De 30 hores o més: 0,45 punts.
- De 20 o més hores: 0,35 punts
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En cap cas,  no es puntuaran en aquest  subapartat  els cursos de valencià i  d'idiomes, ni  els cursos
pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats
quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o hagen ocupat.

Així  mateix ,  tant  els cursos impartits  com els rebuts,  es valoraran per una sola vegada, i  no seran
susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

Per a la valoració dels cursos l'Òrgan Tècnic de Selecció prendrà en consideració, a més de la durada, el
contingut dels mateixos i la relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencià. Màxim 1 punt.

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, conforme a la següent
escala:

- C2: Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt
- C1: certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts
- B2 o equivalent: 0,60 punts
- B1: Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
- A2: Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de tindre més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de nivell superior.

4. Coneixements dIdiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts.

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s'acredita documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits
per  les  escoles  oficials  d'idiomes,  per  les  universitats  de  l'Espai  Europeu  d'Educació  Superior  que
seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior
(ACLES),  tots  aquells  indicats  a  l'annex  del  Decret  61/2013,  de  17  de  maig,  del  Consell,  pel  qual
s'estableix  un  sistema  de  reconeixement  de  la  competència  en  llengües estrangeres  a  la  Comunitat
Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria
d'educació d'acord amb l'escala següent:

- C2 o equivalent: 0,70 punts
- C1 o equivalent: 0,50 punts
- B2 o equivalent: 0,30 punts
- B1 o equivalent: 0,20 punts
- A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d‟un certificat de coneixement d'idiomes comunitaris, només es valorarà el de
nivell superior.
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En cas de posseir més d‟un certificat de coneixements d'un mateix idioma comunitari, només es valorarà
el de nivell superior.

5. Entrevista curricular. Màxim 2 punts.

a) Coneixements específics. Màxim 1 punt: En aquesta fase, l'Òrgan Tècnic de Selecció valorarà els
coneixements de la persona aspirant sobre l'àmbit geogràfic i lestructura organitzativa de l'SPEIS al qual
es presenta.

b)  Trajectòria  professional.  Màxim 1 punt:  en base al  currículum que haurà de presentar la  persona
aspirant, l'Òrgan Tècnic de Selecció jutjarà la seua trajectòria professional i experiència en relació amb
les funcions atribuïdes a la seua categoria.

RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS 

L'Òrgan Tècnic de Selecció emetrà Relació Definitiva de persones aspirants seleccionades, segons la
puntuació obtinguda.

PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

A l'Anunci en què es publique la Relació Definitiva de persones aspirants seleccionades s'hi emplaçarà
perquè en el termini de 10 dies hàbils presenten, preferentment de manera telemàtica a través de la Seu
Electrònica del  Consorci  Provincial  de Bombers de València,  o si  no n'hi  ha en el  Registre General
d'Entrada del Consorci Provincial de Bombers de València o en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre,  del  Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,  la
documentació acreditativa del compliment dels requisits exigits a la Base Segona.

Així mateix, presentaran petició de destinacions, que s'adjudicaran d'acord amb l'ordre obtingut en el
procés selectiu i segons l'oferta que prèviament efectue el Consorci.

Qui en el terme indicat no presente la documentació o de la mateixa es deduisca que no té algun dels
requisits exigits, no podrà ser nomenat personal funcionari de carrera del Consorci, sens perjudici de la
responsabilitat en què pogués haver incorregut. En aquests casos, la Presidència del Consorci podrà
requerir  a l'Òrgan Tècnic de Selecció relació de persones aspirants per cobrir  les places que hagen
quedat vacants, per al nomenament, si correspon, com a personal funcionari de carrera. En cas de no
existir o no requerir-se, les places no cobertes s'han d'addicionar al torn de promoció interna.

BASE VUITENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

A. TORN LLIURE

Les persones aspirants del Torn Lliure seran nomenades personal funcionari de carrera del Consorci
Provincial en el termini d'un mes comptat des de la publicació al Tauler d'Anuncis de la respectiva Relació
Definitiva de persones aprovades del procés selectiu i hauran de prendre possessió del càrrec al termini
d'un mes, comptador des de l'endemà del dia en què li siga notificat el nomenament.
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B . TORN PROMOCIÓ INTERNA

Les persones aspirants del Torn de Promoció Interna seran nomenades personal funcionari de carrera del
Consorci  Provincial  en  el  termini  d'un  mes  comptat  des  de  la  publicació  al  Tauler  d'Anuncis  de  la
respectiva Relació Definitiva de persones aprovades del procés selectiu i hauran de prendre possessió
del  càrrec  en  el  termini  d'un  mes,  comptador  des  de  l'endemà  del  dia  en  què  li  siga  notificat  el
nomenament.

C. TORN DE MOBILITAT

Les  persones  aspirants  del  Torn  de  Mobilitat  seran  nomenades  personal  funcionari  de  carrera  del
Consorci Provincial de Bombers de València i prendran possessió a la plaça obtinguda dins dels 15 dies
següents al moment del cessament en el servei de procedència, que haurà d'efectuar-se dins dels cinc
dies hàbils següents a la data de la publicació de la resolució del concurs.

El Servei de procedència podrà ajornar el cessament del personal funcionari que haja obtingut plaça per
mobilitat en un altre de diferent, mitjançant resolució motivada, quan concórreguen necessitats del Servei,
i per un període de temps no superior a vint dies hàbils, comunicant aquesta pròrroga al Servei en què
hagués obtingut plaça.

Per a la  consideració  del  servei  actiu  en el  termini  que intervinga entre  el  cessament  i  la  presa de
possessió cal atindre's al que disposa l'article 140 de la Llei de la funció pública valenciana.

Les persones nomenades s'integraran plenament a Consoci Provincial de Bombers de València, quedant
subrogat en els drets que van tindre reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetrà al
règim estatutari d'aplicació d'aquest Consorci, en el qual quedaran en situació de servei actiu.

El personal funcionari que ocupe llocs oferits per mobilitat s'integrarà amb caràcter general al Consorci
Provincial de Bombers de València,  respectant  els drets de grau i  antiguitat  que tinguen reconeguts,
cessant amb caràcter general com a personal funcionari en l'organisme de procedència.

BASE NOVENA. DESTINACIÓ

Una vegada les persones candidates hagen pres possessió, passaran a prestar les seues funcions a
l'Àrea Operativa i  Parc que s'oferisca d'acord amb les necessitats  operatives del  Consorci  i  que els
corresponga d'acord amb les peticions de les persones interessades i en atenció a l'ordre obtingut en el
procés selectiu.

BASE DESENA. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM JURÍDIC

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compliment de les prescripcions contingudes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Públiques i una altra normativa aplicable concordant amb el particular.

Aquest procés selectiu es regirà pel que estableixen aquestes bases, i en tot allò no previst caldrà ajustar-
se al que disposa la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes dictades per
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la  Generalitat  Valenciana  en  desenvolupament  d'aquesta;  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  del  30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; Llei 7/1985, de 2 dabril,
Reguladora de les Bases de Règim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funció pública; Reial  Decret 896/1991, de 7 de juny, pel  qual sestableixen les Regles Bàsiques i  els
Programes Mínims a què sha ajustar el Procediment de Selecció dels Funcionaris dAdministració Local;
Llei 4/2021, del 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Mobilitat del
Personal de la Funció Pública Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de
les Bases i els Criteris generals per a la Selecció, la Promoció i la Mobilitat del personal de les Escales i
les  Categories  dels  Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  les  Administracions
Públiques de la Comunitat Valenciana, Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 de abril, aprovatori del
Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local i Reial Decret 364/1995, de 10
de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració de
l'Estat i altres disposicions aplicables i concordants.

BASE ONZENA. RECURSOS I AL·LEGACIONS

Contra aquestes Bases i quants actes administratius se'n deriven que esgoten la via administrativa, es
pot interposar, potestativament , Recurs de Reposició davant la Presidència del Consorci en el termini
d'un mes comptat a partir de l'endemà de la publicació en el  Butlletí Oficial de la Província  , o Recurs
Contenciós-Administratiu davant els òrgans de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa, en el termini de
dos mesos comptats a partir de l'endemà de la publicació, de conformitat amb l'establert a l'article 114 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Tot això sense perjuí que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere oportú.

Davant les actuacions de l'Òrgan Tècnic de Selecció,  es pot  interposar el  Recurs d'Alçada previst  a
l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques,  en  el  termini  d'un  mes  comptat  des  del  dia  següent  al  de  les  seues  publicacions  o
notificacions. El recurs es pot interposar davant de l'òrgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant la
Presidència del Consorci com a òrgan competent per resoldre'l.

L'al·legació, el suggeriment, la reclamació o la petició de revisió sobre la puntuació atorgada per l'Òrgan
Tècnic de Selecció o una altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves es realitzarà per
les persones aspirants durant els 5 dies naturals següents a la publicació de la puntuació de cada prova o
exercici  i  serà  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  el  que  decidisca  sobre  aquestes  en  la  següent  sessió,
ressenyant-ho a l'acta corresponent .

BASE DOTZENA. RELACIÓ AMB LES BASES ESPECÍFIQUES

Aquestes  bases  genèriques  es  completaran  amb  les  bases  específiques  que  s'aproven  per  a  cada
convocatòria.

En cas de contradicció o discrepància entre el contingut de les dues classes de bases, prevaldrà el que
es disposi a les específiques.
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ANNEX I

TEMES ESPECÍFICS DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA

1.1. OPERADOR/A DE COMUNICACIONS

Tema 1. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents de trànsit. Procediment d'actuació conjunta i col·laboració entre servei
d'Emergències sanitàries (SES) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de Bombers de València, per a
la millora de la coordinació operativa en emergències. Procediment d'actuació conjunta Bombers València-
Bombers BCV.  Procediment  d'actuació  conjunta  en incendis  d'habitatge forces d'ordre-Bombers  BCV.
Protocol de
mobilització.

Tema 2. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.

Tema 3. Pla especial davant del risc d'incendis forestals de la Comunitat Valenciana. Directriu tècnica de
comunicacions. Mobilització de mitjans.

Tema  4.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  de  vehicles
d'intervenció del CPBV. Parcs. Dotacions humanes i materials. El Centre de Comunicacions i Control de
Bombers CPBV. Lloc Comandament Avançat: Característiques i funcionalitats.

Tema 5.  Informàtica  aplicada  a  la  gestió  operativa  del  CPBV.  Sistema  de  gestió  d'emergències  del
Consorci (SIGE). Gestió de la guàrdia i dels recursos humans. Part d'actuació. Eines per recolzament en
intervencions: Aplicació CPBV

Tema  6.  El  Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València.  Organització  i  funcionament.  Estatuts.
Reglament dels grups de bombers voluntaris.

Tema 7. La província de València I. Geografia física Principals accidents geogràfics: serres, pics i valls. La
costa. Els rius, conques i embassaments.

Tema 8. La província de València II. Xarxa viària estatal i autonòmica. Xarxa ferroviaria. Línies nacionals i
de rodalies. Xarxa de FGV a la província de València. Aeroports i ports: ubicació i accessos.

Tema 9.  La Llei  Orgànica 3/2007,  de 22 de març,  per  a la  igualtat  efectiva de dones i  homes.  Títol
Preliminar:  Objecte  de  la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.
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1.2. BOMBER/A CONDUCTOR/A

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups de Bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents de trànsit. Procediment d'actuació conjunta i col·laboració entre el servei
d'Emergències Sanitàries (SUS) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de Bombers de València, per la
millora de la coordinació operativa en emergències. Procediment d'actuació conjunta Bombers València-
Bombers BCV. Procediment d'actuació conjunta en incendis d'habitatge forces de l'ordre-Bombers BCV.
Protocol de mobilització.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València d'incendi en interiors i assimilables: Guia
tàctica incendis a Interiors: Habitatges i assimilables. Guies de mètode de busseig en fums, tècniques
d'extinció d'incendis en espais confinats, instal·lacions de mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en alçada. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 5. Guia tàctica del Consorci de Bombers de València d'actuació de rescat en accidents de trànsit
del Consorci Provincial de Bombers de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat.
Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.

Tema 6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant dels himenòpters . Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de
València. Directriu Tècnica Forestal.

Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV.

Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'informes:
estructura,  continguts  i  terminis.  Intervenció  en  processos  judicials  com  a  testimoni.  Eines  per
recolzament en intervencions: Aplicació CPBV 

Tema 12. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment pneumàtics. Procediment de notificació d'accidents i incidents.
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Tema 13. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.3. CAPORAL

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups especials. Reglament dels grups de bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents de trànsit. Procediment d'actuació conjunta i col·laboració entre servei
d'Emergències Sanitàries (SUS) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de Bombers de València, per la
millora de la coordinació operativa en emergències. Procediment d'actuació conjunta Bombers València-
Bombers BCV. Procediment d'actuació conjunta en incendis d'habitatge forces de l'ordre-Bombers BCV.
Protocol de mobilització.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València d'incendi en interiors i assimilables: Guia
tècnica incendis a Interiors: Habitatges i assimilables. Guies de mètode de busseig en fums, tècniques
d'extinció d'incendis en espais confinats, instal·lacions de mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en alçada. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 5. Guia tàctica del Consorci de Bombers de València d'actuació de rescat en accidents de trànsit
del Consorci Provincial de Bombers de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat.
Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.

Tema 6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant els himenòpters.

Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.

Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV.

Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'informes:
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estructura,  continguts  i  terminis.  Intervenció  en  processos  judicials  com  a  testimoni.  Eines  per
recolzament en intervencions: Aplicació CPBV.

Tema 12. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment de pneumàtics. Procediment de notificació d'accidents i incidents.

Tema 13. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat. 

1.4. SERGENT

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups especials. Reglament dels grups de bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta col·laboració entre servei d'Emergències Sanitàries (SES) de la Conselleria de Sanitat
i  el  Consorci  de  Bombers  de  València,  per  la  millora  de  la  coordinació  operativa  en  emergències.
Procediment d'actuació conjunta Bombers València-Bombers BCV. Procediment d'actuació conjunta en
incendis d'habitatge forces d'ordre-Bombers BCV. Protocol de mobilització.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València incendis en interiors i  assimilables: Guia
tàctica incendis a Interiors: Habitatges i assimilables. Guies de mètode de busseig en instal·lacions de
mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en alçada. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers de València de Bombers de València. Procediment de
neteja i desinfecció de taula de rescat. Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.

Tema 6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant himenòpters.

Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.

Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV.
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Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'informes:
estructura, continguts i terminis. Intervenció en processos judicials com a testimoni. Eines per a suport en
intervencions: Aplicació CPBV.

Tema 12. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment pneumàtic

Tema 13. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i direcció d'emergències.

Tema 14. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.5. SUBOFICIAL

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups especials. Reglament dels grups de bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents de trànsit. Procediment d'actuació conjunta i col·laboració entre servei
d'Emergències Sanitàries (SUS) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de Bombers de València, per la
millora de la coordinació operativa en emergències. Procediment d'actuació conjunta Bombers València-
Bombers BCV. Procediment d'actuació conjunta en incendis d'habitatge forecesde l'ordre Bombers BCV.
Protocol de mobilització.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València d'incendi en interiors i assimilables: Guia
tàctica incendis a Interiors: Habitatges i assimilables. Guies de mètode de busseig en fums, tècniques
d'extinció d'incendis en espais confinats, instal·lacions de mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en alçada. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 5. Guia tàctica del Consorci de Bombers de València d'actuació de rescat en accidents de trànsit
del Consorci Provincial de Bombers de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat.
Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.

Tema 6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant himenòpters.

Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.
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Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
dintervenció del CPBV.

Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'Informes:
estructura,  continguts  i  terminis.  Intervenció  en  processos  judicials  com  a  testimoni.  Eines  per
recolzament en intervencions: Aplicació CPBV.

Tema  12.  Eines  informàtiques  per  a  suport  en  intervencions  i  planificació:  Aplicació  CPBV.ALOHA
modeling software per a incidents amb matèries perilloses. CANUTEC ERGO guia de resposta en cas
d'emergències. Wireless Information System for Emergency Responders

Tema 13. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment pneumàtics.

Tema 14. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i adreça d'emergències.

Tema 15. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.6. OFICIAL

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups especials. Reglament dels grups de bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents i el Consorci de Bombers de València, per la millora de la coordinació
operativa  en  emergències.  .Procediment  d'actuació  conjunta  en  incendis  d'habitatge  forces  d'ordre-
Bombers BCV. Protocol de mobilització

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València incendis en interiors i  assimilables: Guia
tècnica incendis a Interiors: mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en altura. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.
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Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers de València d'actuació de rescat en accidents de trànsit
del Consorci Provincial de Bombers de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat.
Procediment de neteja i manteniment equips excarceració..

Tema  6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  dactuació
davant himenòpters.

Tema 7. Organización y gestión de incendios forestales del Consorcio de Bomberos de Valencia. Directriz
Técnica Forestal 13.

Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV. Capacitats tècniques i operatives del vehicle de comandament i control PMA.

Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'informes:
estructura, continguts i terminis. Intervenció en processos judicials com a testimoni.

Tema  12.  Eines  informàtiques  per  a  suport  en  intervencions  i  planificació:  Aplicació  CPBV.ALOHA
modeling software per a incidents amb matèries perilloses. CANUTEC ERGO guia de resposta en cas
d'emergències. Wireless Information System for Emergency Responders

Tema 13. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment pneumàtics.

Tema 14. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i adreça d'emergències.

Tema  15.  Fonaments  del  sistema  de  direcció  d'emergències  Incident  Command  System  (ICS).
Característiques de lICS. Visió organitzativa de l'ICS. Instal·lacions de l'incident. Recursos assignats a
l'incident. Assignació de responsabilitats comunes. Organització del personal. Organització de l'incident.
Organització  dels  recursos.  Comandament  unificat.  Gestió  d'accidents  majors.  Coordinació  multi-
agències.

Tema 16. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.7. INSPECTOR/A
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Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.
Reglament dels grups especials. Reglament dels grups de bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació conjunta amb altres Agències: Pla
d'actuació conjunta en accidents i el Consorci de Bombers de València, per la millora de la coordinació
operativa  en  emergències.  Procediment  d'actuació  conjunta  Bombers  València-Bombers  BCV.
Procediment  d'actuació  conjunta  en  incendis  d'habitatge  forces  d'ordre-Bombers  BCV.  Protocol  de
mobilització.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València incendis en interiors i  assimilables: Guia
tècnica incendis a Interiors: mànegues i ventilació.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs
en alçada. Guia de mètode de progressió i seguretat en alçada mitjançant l'ús de cordes. Procediment
manteniment de cordes i tèxtils.

Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers de València d'actuació de rescat en accidents de trànsit
del Consorci Provincial de Bombers de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat.
Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.

Tema 6.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant himenòpters.

Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.

Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica,
química i  biològica.  Normativa del  CPBV sobre vestuari  d'intervenció:  Guia  de mètode de nivells  de
protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i intervencions en serveis.

Tema 10.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV. Capacitats tècniques i operatives del vehicle de comandament i control PMA.

Tema 11.  Informàtica aplicada a la  gestió  operativa.  Sistema de gestió  d'emergències del  Consorci.
Gestió  de  la  guàrdia  i  dels  recursos  humans.  Emplenament  Part  d'actuació.  Emissió  d'informes:
estructura, continguts i terminis. Intervenció en processos judicials com a testimoni.

Tema  12.  Eines  informàtiques  per  a  suport  en  intervencions  i  planificació:  Aplicació  CPBV.ALOHA
modeling software per a incidents amb matèries perilloses. CANUTEC ERGO guia de resposta en cas
d'emergències. Wireless Information System for Emergency Responders

Tema 13. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment de vestits d'intervenció. Procediment de
manteniment pneumàtics.
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Tema 14. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i adreça d'emergències.

Tema  15.  Fonaments  del  sistema  de  direcció  d'emergències  Incident  Command  System  (ICS).
Característiques de lICS. Visió organitzativa de l'ICS. Instal·lacions de l'incident. Recursos assignats a
l'incident. Assignació de responsabilitats comunes. Organització del personal. Organització de l'incident.
Organització  dels  recursos.  Comandament  unificat.  Gestió  d'accidents  majors.  Coordinació  multi-
agències.

Tema 16. Reglament de la Mesa General de Negociació de Matèries Comunes del Consorci Provincial de
Bombers de València.

Tema  17.  Reglament  de  funcionament  intern  del  Comitè  de  Seguretat  i  Salut  laboral  del  Consorci
Provincial de Bombers de València.

Tema 18. Eines d'ajuda a la presa de decisions en sinistres químics. Fitxes d'intervenció.

Tema 19. Guia ràpida intervenció en risc químic.

Tema 20. Equips de protecció individual: categories, tipus i procediment d'aprovació.

Tema 21. Intervenció en sinistres amb vehicles propulsats per noves tecnologies.

Tema 22. Intervenció en atemptats terroristes amb armes químiques.

Tema 23. Intervenció en incendis a vaixells.

Tema 24. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d’igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.8. TÉCNIC/A FORESTAL

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València.

Tema 2. Procediment del Consorci de Bombers de València d'himenòpters.

Tema 3. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.
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Tema 4. Decret 129/2018, de 7 de setembre, del Consell, pel qual s'aprova el reglament del Servei de
Bombers Forestals de la Generalitat.

Tema 5. Brigades Forestals del CPBV. Distribució, organització, torns, funcions.

Tema 6. Protocol de regulació d’operacions aèries en incendis forestals. Document del CLIF 21/11/2019

Tema 7. Reial decret 517/2024, de 4 de juny, pel qual es desenvolupa el règim jurídic per a la utilització
civil  de  sistemes  d'aeronaus  no  tripulades  (UAS).  Capítol  III  Activitats  o  serveis  no  EASA realitzats
directament per un organisme investit d’autoritat pública.

Tema 8. Circular operativa 16-B del 31 de juliol de 1995.

Tema 9. Normativa del CPBV sobre vestuari d'intervenció: Guia de mètode de nivells de protecció.

Tema 10. Meteoalerta. introducció i història del pla meteoalerta. objecte i contingut del pla meteoalerta.

Tema 11. Procediment de recerca d’accidents de treball i incidents.

Tema 12. Procediment de manteniment pneumàtics.

Tema 13. Equips Humà. Brigades de Reforç d'Incendis Forestals del ministeri competent. Unitat Militar
d'Emergències. Grups de Prompte Auxili.

Tema 14. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i adreça d'emergències.

Tema 15. Fonaments del sistema de direcció d'emergències Incident Command System (ICS). El sistema
de maneig d'emergències en incendis forestals (SMEIF)
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Tema 16. La llei  orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat  efectiva de dones i  homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d'igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

1.9. COORDINADOR/A FORESTAL

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers

de València. Reglament dels grups de Bombers voluntaris del Consorci. Bombers voluntaris del Consorci:
distribució territorial i funcionament.

Tema 2. Protocols propis del CPBV: Protocol de mobilització. Protocol de prevenció i actuació autònoma
davant de la violència laboral.

Tema 3.  Procediment  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'himenòpters.  Procediment  d'actuació
davant himenòpters.

Tema 4. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica
Forestal 13.

Tema 5.  Protocols  del  Consorci  de  Bombers  de  València  d'actuació  conjunta  amb  altres  Agències:
Procediment d'actuació conjunta Bombers València-Bombers BCV.

Tema 6. Comunicacions: Característiques i funcionament dels terminals fixos, mòbils i portàtils del CPBV.
Organització de les comunicacions del CPBV.

Tema 7. Equips i nivells de protecció personal a les intervencions del CPBV: Normativa del CPBV sobre
vestuari d'intervenció: Guia de mètode de nivells de protecció. Norma sobre vestuari d'estada a parcs i
intervencions en serveis.

Tema  8.  Dotació  i  distribució  del  parc  mòbil  del  CPBV.  Característiques  i  capacitats  dels  vehicles
d'intervenció del CPBV.
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Tema 9. Seguretat i salut laboral: procediment de manteniment pneumàtics. Procediment de notificació
d'accidents i incidents.

Tema 10. Coordinació i gestió d'emergències: conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral.
Model de presa de decisions. Nivells de comandament i adreça d'emergències.

Tema 11.  Brigades Forestals  del  CPBV.  Distribució,  organització,  torns,  funcions,  limitacions,  central
operativa control BRIFO.

Tema 12. Maneig i manteniment de maquinària forestal lleugera.

Tema 13.  La llei  orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat  efectiva de dones i  homes. Títol
Preliminar:  Objecte  de la  Llei.  Títol  I:  El  principi  d'igualtat  i  la  tutela  contra  la  discriminació.  Títol  II:
Polítiques públiques per a la igualtat.

ANNEX

PROTOCOL ESPECÍFIC APLICABLE EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA:

PROTOCOLS:

1. ALÇADA
2. ASMA LABORAL
3. CONDUCTOR VEHICLE PESAT DERMATOSIS
4. EQUIP DE RESPIRACIÓ AUTÒNOM/SEMI-AUTÒNOM ESPAIS CONFINATS
5. ESTRÈS TÈRMIC PER CALOR ESTRÈS TÈRMIC PER FRED MANEIG MANUAL DE 

CÀRREGUES POSTURES FORÇADES PRODUCTES QUÍMICS RISC BIOLÒGIC:
6. OCASIONAL/EROSIONS/TALLS
7. RISC ELÈCTRIC (ALTA/BAIXA TENSIÓ)
8. SOROLL
9. VIBRACIONS MÀ/BRAÇ
10. PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE DADES RADIACIONS NO IONITZANTS

CONTINGUT

ALÇADA:

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  a  les  malalties  (visuals,
neurològiques (equilibri) i osteomusculars) que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb exposició
a treballs en altura de més de 2 metres.
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Exploració: Exploració oftalmològica completa, neurològica (Equilibri estàtic i dinàmic) i osteomuscular per
a  l'obtenció  i/o  detecció  primerenca  de  dades  objectives  o  signes  clíniques  relacionades  amb  els
símptomes i valorar-ne la compatibilitat amb l'exposició a treballs en altura de més de 2 metres.

ASMA LABORAL:

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb la inhalació de substàncies causants de patologia respiratòria i/o al·lèrgica i/o
amb aquelles malalties (respiratòries i/o al·lèrgiques) que pateix el/ la treballador/ai poden agraviar-se
amb la inhalació de substàncies per confeccionar la història clínic-laboral.

Exploració: Exploració mucosa oral i nasal i respiratòria per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades
objectives o signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició a al·lèrgens sospitosos de
produir asma laboral.

Proves complementàries: Realització de proves complementàries respiratòries (Espirometria forçada) per
a  l'obtenció  i/o  detecció  primerenca  de  dades  objectives  o  signes  clíniques  relacionades  amb  els
símptomes per exposició a al·lèrgens sospitosos de produir asma laboral.

3. CONDUCTOR VEHICLE PESAT:

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb la càrrega física postural en la conducció i/o amb aquelles malalties que pateix
el/la  treballador/ai  poden  agraviar-se  amb  l'exposició  a  càrrega  física  postures  en  la  conducció  per
confeccionar la història clínic-laboral. Recollida d'informació detallada per descartar possible Síndrome
d'Apnea del son (Qüestionari de Conductors).

Exploració:  Exploració  osteomuscular  i  visual  per  a  la  valoració  dels  requeriments  d'exposició  a
conducció.

Osteomuscular: Inspecció desviació fisiològica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical,
dorsal  i  lumbar.  Palpació  de  la  musculatura  paravertebral.  Mobilitat  i  dolor  a  la  flexió,  extensió,
lateralització i rotació cervical, rotació dorsal i flexió lumbar.

Oftalmològica:  Inspecció  ocular,  alteracions  annexos,  alteracions  de  la  musculatura  ocular,  reflex
fotomotor i campimetria de confrontació .

Proves complementàries:
- Control visió (Agudesa visual de prop i lluny, visió cromàtica, fòries i tendència astigmàtica).
- Audiometria.
- Electrocardiograma: Majors de 35 anys (Anual). Menors de 35 anys (Biennal).

DERMATOSIS:
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Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb contacte amb substàncies irritants o corrosives per a la pell (resines, silicones,
cautxú(làtex),  cues,  ciment,  dissolvents,  plata,  trepants,  olis  vegetals,  biocides,  etc.)  causants  de
patologia dermatològica i/o al·lèrgica i/o amb aquelles malalties (dermatològiques i/o al·lèrgiques) que
pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb el contacte amb substàncies irritants i corrosives per a la
pell, per confeccionar la història clínic-laboral. Història laboral detallada sobre productes utilitzats al medi
laboral, manera d'utilitzar-los i equips de protecció.

Exploració:  Exploració  cutània  per  a l'obtenció  i/o  detecció  primerenca de dades objectives o signes
clíniques relacionades amb els símptomes per contacte amb substàncies irritants o corrosives, contacte
amb resines, silicones, cautxú(làtex), cues, ciment, dissolvents, plata, taladrins , olis vegetals, biocides,
etc.

EQUIP DE RESPIRACIÓ AUTÒNOM/SEMIAUTÒNOM:

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  a  les  malalties
(cardiorespiratòries) que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb exposició a treballs amb ús
dequip de respiració autònom/semiautònom.

Exploració: Exploració cutaneomucosa i cardiorespiratòria (Auscultació cardiorespiratòria) per a l'obtenció
i/o detecció primerenca de dades objectives o signes clíniques relacionades amb els símptomes i valorar-
ne la compatibilitat amb l'exposició a treballs amb ús d'equip de respiració autònom/semiautònom.

Proves  complementàries:  Realització  de  proves  complementàries  respiratòries  (Espirometria  forçada,
Electrocardiograma i Audiometria) per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives o signes
clíniques  i  valorar-ne  la  compatibilitat  amb  l'exposició  a  treballs  amb  ús  d'equip  de  respiració
autònom/semiautònom.

ESPAIS CONFINATS:

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  amb  les  malalties
cardiorespiratòries que pateix el/la
treballador/ai poden agraviar-se amb exposició en espais confinats.

Exploració: Exploració cardiorespiratòria per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives o
signes  clínics  relacionats  amb  els  símptomes  i  valorar-ne  la  compatibilitat  amb  l'exposició  a  espais
confinats

Proves complementàries: Realització de proves complementàries respiratòries (Espirometria forçada) i
cardiològiques (Electrocardiograma per prescripció facultativa) per a l'obtenció i/o detecció primerenca de
dades  objectives  o  signes  clíniques  relacionades  amb  els  símptomes  per  exposició  a  ESPAIS
CONFINATS.

ESTRÈS TÈRMIC PER CALOR

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  a  les  malalties
(cardiovasculars) que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb exposició a estrès tèrmic per calor.
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Exploració:  Exploració  cardiovascular  per  a  l'obtenció  i/o  detecció  primerenca de dades objectives o
signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició a estrès tèrmic per calor.

ESTRÈS TÈRMIC PER FRED

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  a  les  malalties
(cardiovasculars) que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb exposició a estrès tèrmic per fred.

Exploració:  Exploració  cardiovascular  per  a  l'obtenció  i/o  detecció  primerenca de dades objectives o
signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició a estrès tèrmic per fred.

MANEIG MANUAL DE CÀRREGUES

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb exposició a maneig manual de càrregues causants de patologia osteomuscular,
principalment dorsolumbar, i/o amb aquelles malalties osteomusculars (patologia prèvia) que pateix el/ la
treballador/ai  es poden agraviar  amb l'exposició a maneig manual  de càrregues,  per confeccionar la
història clínic-laboral.

Exploració: Inspecció desviació fisiològica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i
lumbar. Palpació de la musculatura paravertebral.  Mobilitat i  dolor a la flexió, extensió, lateralització i
rotació cervical, rotació dorsal i flexió lumbar. Exploració d'articulacions: espatlla, colze, canell, maluc,
genoll i turmell. Exploració Síndrome del túnel carpià.

POSTURES FORÇADES

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços  relacionats  amb  exposició  a  postures  forçades/inadequades  causants  de  patologia
osteotendinosa, principalment de membres superiors i/o amb aquelles malalties (patologia prèvia) que
pateix el/ la treballador/ai es poden agraviar amb l'exposició a postures forçades, per confeccionar la
història clínic-laboral.

Exploració: Inspecció desviació fisiològica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i
lumbar. Palpació de la musculatura paravertebral.  Mobilitat i  dolor a la flexió, extensió, lateralització i
rotació cervical, rotació dorsal i flexió lumbar. Exploració d'articulacions: espatlla, colze, canell, maluc,
genoll i turmell. Exploració Síndrome del túnel carpià.

PRODUCTES QUÍMICS

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços  relacionats  amb  exposició  a  productes  químics  causants  de  patologia  respiratòria,
dermatològica i/o al·lèrgica i/o amb aquelles malalties (respiratòries, dermatològiques i/o al·lèrgiques) que
pateix el/la treballador/ai es poden agraviar amb l'exposició a productes químics,  per confeccionar la
història clínic-laboral.
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Exploració:  Exploració cutània i  respiratòria  (auscultació  cardiopulmonar)  per a l'obtenció  i/o detecció
primerenca de dades objectives o signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició  a
productes químics.

Proves complementàries: Realització de proves complementàries respiratòries (Espirometria forçada) per
a  l'obtenció  i/o  detecció  primerenca  de  dades  objectives  o  signes  clíniques  relacionades  amb  els
símptomes per exposició a productes químics.

RISC BIOLÒGIC:

OCASIONAL/EROSIONS/CORT E S

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb exposició ocasional/accidental a situacions potencials de risc biològic (talls,
erosions,  abrasions,  picades,  etc.)  i/o  amb  aquelles  condicions  (  dèficit  immunològic)  que  puguen
predisposar  el  treballador/a  de  patir  o  transmetre  una  malaltia  infecciosa,  així  com  el  seu  estat
immunològic (vacunes rebudes a l'etapa infantil i adulta) i  possibles accidentes/malalties professionals
amb risc biològic, que puguen haver ocorregut amb anterioritat.

Exploració: Es recomana vacunació antitetànica en personal no vacunat i ÚNICA DOSI DE RECORD en
majors de 50 anys.

RISC ELÈCTRIC (ALTA/BAIXA TENSIÓ)

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  a  les  malalties
(cardiorespiratòries (portadors de marcapassos)) que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb
exposició a treballs amb risc elèctric (Alta-baixa tensió).

Exploració: Exploració oftalmològica, osteomuscular i neurològica per a l'obtenció i/o detecció primerenca
de dades objectives o signes
clínics relacionats amb els símptomes i valorar-ne la compatibilitat amb l'exposició

RISC ELÈCTRIC (ALTA-BAIXA TENSIÓ).

SOROLL

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb exposició a SOROLL causants de patologia auditiva i/o amb aquelles malalties
que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb l'exposició a SOROLL, per confeccionar la història
clínic-laboral. Recollir i registrar els equips de protecció individual (tipus i temps dús).

Exploració: Exploració d'ambdós conductes auditius externs (Otoscòpia per a visualització del timpà i del
conducte auditiu extern) per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives o signes clínics
relacionats amb els símptomes per exposició a SOROLL. 
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Proves complementàries: Realització de proves complementàries auditives (Audiometria tonal binaural)
per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives o signes clíniques relacionades amb els
símptomes per  exposició  a  SOROLL.  Per poder aplicar  la  periodicitat  adequada en aquest  protocol,
necessitem el mesurament del nivell diari equivalent i el nivell pic, tal com es reflecteix al RD 286/2006:

> 80 dBA

Bec > 135 dBC

5 anys com a mínim

> 85 dBA

Bec > 137 dBC

3 anys com a mínim

Nota: L'audiometria es faran als treballadors cada vegada que acudisquen a l'examen de salut.

En cas de no disposar de mesuraments de pressió sonora, s'establirà com a risc Nivell de pressió sonora
elevat i s'estableix l'audiometria amb caràcter ANUAL.

VIBRACIONS MÀ/BRAÇ

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb exposició a vibracions MÀ-BRAÇ de patologia osteomuscular de canell i/o mà
i/o  amb  aquelles  malalties  (patologia  prèvia)  que  pateix  el/  la  treballador/ai  es  poden  agraviar  amb
l'exposició a vibracions MÀ-BRAÇ, per confeccionar la història clínic-laboral.

Exploració:  Exploració  osteoarticular  i  angioneuròtica  del  canell  i  mà  per  a  l'obtenció  i/o  detecció
primerenca de dades objectives o signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició  a
VIBRACIONS MÀ-BRAÇ.

PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE DADES

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb l'exposició a pantalles de visualització de dades i/o amb aquelles malalties que
pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb l'exposició a pantalles de visualització de dades per
confeccionar la història clínico-laboral.

Exploració: Exploració osteomuscular i visual per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives
o signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició a pantalla de visualització de dades.

Osteomuscular: Inspecció desviació fisiològica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical,
dorsal  i  lumbar.  Palpació  de  la  musculatura  paravertebral.  Mobilitat  i  dolor  a  la  flexió,  extensió,
lateralització i rotació cervical, rotació dorsal i flexió lumbar.

- Exploració d'articulacions: espatlla, colze, canell, maluc, genoll i turmell.
- Exploració Síndrome del túnel carpià.
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- Exploració oftalmològica. Inspecció ocular, alteracions annexos, control de l'agudesa visual dels
dos ulls (prop i lluny), alteracions de la musculatura ocular, reflex fotomotor i  campimetria de
confrontació. Valoració de la visió cromàtica.

- Proves complementàries: Control visió (Agudesa visual de prop i lluny, visió cromàtica, fories i
tendència astigmàtica).

RADIACIONS NO IONITZANTS

Anamnesi:  Recollir  i  registrar  la  informació  aportada  pel  pacient  en  relació  als  símptomes  i  signes
precoços relacionats amb exposició a RADIACIONS NO IONITZANTS causants de patologia cutània i/o
amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/ai poden agraviar-se amb l'exposició a RADIACIONS
NO IONITZANTS, per confeccionar la història clínic-laboral.

Exploració: Exploració cutània i oftalmològica per a l'obtenció i/o detecció primerenca de dades objectives
o signes clíniques relacionades amb els símptomes per exposició a RADIACIONS NO IONITZANTS.
Proves complementàries: Realització de proves complementàries visuals (Control visió) per a l'obtenció
i/o detecció primerenca de dades objectives o signes clíniques relacionades amb els  símptomes per
exposició a RADIACIONS NO IONITZANTS.

RESUM DEL CONTINGUT DE L'EXAMEN DE SALUT

ANAMNESI: Antecedents mèdics personals i familiars. Recollir i registrar informació mèdica aportada pel
pacient en relació amb símptomes i signes precoços relacionats amb l'exposició als riscos del lloc de
treball.

- Recollir i registrar medicació habitual i al·lèrgies

EXPLORACIÓ:

Ulls, boca, faringe, orelles (otoscopia).

- Pell
- Osteomuscular: Columna vertebral. Espatlles. Colzes. Nines. Mans. Malucs. Genolls. Turmells. 

Peus.
- Equilibri: Romberg. Dit-nas. Taló-genoll.

PROVES COMPLEMENTÀRIES,

- Somatometria: Talla i pes (càlcul de l'IMC). Tensió arterial sistòlica i diastòlica. Freqüència 
cardíaca.

- Control visió amb correcció i sense. Visió cromàtica. Tendència astigmàtica i fòries. Motilitat 
ocular. Reflex fotomotor. Campimetria de confrontació.

- Audiometria tonal binaural.
- Espirometria forçada
- Electrocardigrama
- Prova d'esforç (a consideració del metge/essa que fa l'exploració).
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ANALÍTICA:

- Hemograma: Recompte i fórmula.
- Bioquímica: Glucèmia. Creatinina. Colesterol (fraccions i triglicèrids). Àcid úric. Transaminases i 

Gamma-GT.
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