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Ajuntament de Catarroja

2025/06058 Anunci de I'Ajuntament de Catarroja sobre l'aprovacié de les bases de
la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball temporal de
técnic/a superior en arxivistica, biblioteconomia, documentacié i
edicid. Expedient 2190974 W.

ANUNCI

La Junta de Govern local, en sessi6 celebrada el 16 de maig de 2025, ha
aprovat les bases reguladores del procés selectiu anomenat. Bases:

VEURE ANNEX

Les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Catarroja i
en la pagina web municipal.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir del
dia seguient a la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Les instancies sollicitant formar part en la convocatoria es dirigiran a
I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Catarroja, en el tramit habilitat a I'efecte en
la seu electronica, https://catarroja.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx, a través del
formulari normalitzat, acompanyat del formulari d'autobaremacié que també és
publicara a la web municipal.

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

Catarroja, 21 de maig de 2025.—L'alcaldessa, Lorena Silvent Ruiz.


https://catarroja.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL “TECNICO SUPERIOR EN ARCHIVISTICA, BIBLIOTECONOMIA,
DOCUMENTACION Y EDICION”, POR CONCURSO, CON CARACTER URGENTE (EXP. 2190974W).

“Primera. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo de personal temporal, con
caracter urgente, para la cobertura de forma interina, de la siguiente categoria profesional, prevista en el
Contrato Programa_DANA, lera. Fase, del Ayuntamiento de Catarroja (RA nim. 4558, de 23 de diciembre de
2024); aprobado tras la situacion de emergencia de proteccion civii (BOE de 7 noviembre de 2024),
consecuencia de la catastrofe climatolégica producida el 29 de octubre de 2024; con la finalidad de paliar los
devastadores efectos que la misma produjeron en el municipio de Catarroja, sus infraestructuras e
instalaciones municipales:

1. Categoria profesional objeto de la convocatoria: personal técnico superior en archivistica, biblioteconomia,
documentacion i edicion.

2. Escala: Administracién Especial.

3. Subescala: Técnica.

4. Grupo de titulacion: A2.

5. Funciones del puesto de trabajo, principalmente, y sin perjuicio de aquellas paralelas y/o derivadas de las
mismas:

e Analisis y valoracion de la situacion de la documentacion del archivo municipal tras la DANA:
identificacion de aquellos que deben ser reparados y/o restaurados.

e Recuperacion y restauracion de su documentacion.

e Registrar y catalogar la documentacién. Determinar la mejor forma de almacenamiento. Establecer
criterios de control y organizacion.

6. Retribuciones:
e Complemento de destino: 20.
e Complemento especifico: 11.386,42 euros.

No obstante, esta bolsa también podra utilizarse, por este Ayuntamiento, en su caso, para cualquiera de los
supuestos previstos en el articulo 18.2 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario que las personas aspirantes
retnan los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadanos/as de paises de la Union Europea y en el
supuesto de extranjeros/as no comunitarios, tener permiso de trabajo y permiso de residencia legal en
Espafia, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertados de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion
forzosa.

3. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas

4. Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el accesoa cuerpos o escalas funcionariales. En caso de que sea nacional de
otro estado, ademas, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias: titulo universitario de
grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Los requisitos anteriormente establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion, en su caso, como personal funcionario interino.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

Tercera. Publicidad de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Catarroja y en la pagina web municipal.

Cuarta. Presentacion de instancias

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.2 Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Alcaldia/Presidencia y se presentaran, preferentemente,
teleméticamente, de acuerdo con el modelo que consta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Catarroja
“catarroja.sedipualba.es” a través del tramite creado a tal efecto o en la forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias podran presentarse, igualmente, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se utilizara
preferentemente el modelo que a tal efecto se publicara en la pagina web municipal.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias, que deberan estar debidamente cumplimentadas:
. Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento, relinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidas a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias, y que aceptan en todos sus puntos las presentes bases.

La instancia debera ir acompafada de los siguientes documentos:
. Certificado acreditativo de poseer la titulacion exigida en la clausula segunda de las presentes bases.
. La documentacién acreditativa de los méritos que se deseen aportar y valorar: deberan relacionarse en
el modelo Anexo Autobaremacién, que se publicara en la pagina web junto con las bases reguladoras.
. La aceptacién, o no, a ser notificado mediante notificacion electrénica, y la direccién de correo
electrénico a efectos de notificacion.
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. En caso que no se desee que el Ayuntamiento consulte o recabe datos y documentos de cualquier
Administraciéon Publica, debe manifestar su oposicién expresa.
. Elidioma oficial en el que se desea recibir posibles notificaciones y/o comunicaciones.

4.3 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Catarroja informa a las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran tratados con el fin de hacerlos
participes de los procesos de seleccién de esta convocatoria.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos y competencias conferidas a esta Administracion, asi como el consentimiento manifestado
con la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el correspondiente proceso selectivo. Las
personas destinatarias de los datos son:

. El 6rgano técnico de seleccion y, en el caso de reclamacion, los Juzgados y Tribunales competentes.
. La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como los resultados del concurso seran publicados
en la pagina web y en el tablon de anuncios municipal.

Igualmente, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que deben aportar las personas
aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos se conservaran por el tiempo que precise la resolucion de una peticion, en su caso, y durante todo el
proceso selectivo, y mientras la persona interesada no se oponga al tratamiento. Sin embargo, posteriormente,
los datos podran conservarse, en su caso, con fines de archivo de interés puablico, hasta de investigacion
cientifica e historica o hasta estadisticos.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Alcaldia, en el plazo méaximo de un mes
se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la pagina web
municipal y en el tablén de anuncios electrénico de la corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluird al menos sus apellidos y nombre conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacién de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo coman, como son los datos personales de la persona aspirante, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de
actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Seguidamente, la alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resolucién para aprobar con caracter
definitivo la lista de personal admitido. En caso de no existir reclamaciones se elevara automaticamente a
definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

Sexta. Organo Técnico Seleccion

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante, OTS) estara integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales; con sus correspondientes suplentes. Todas las personas que se designen, con voz y voto,
seran de igual o superior categoria a la categoria profesional que se convoca.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al OTS la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la presente convocatoria, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Las personas integrantes del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores del OTS quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El OTS deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El OTS actuar4 de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de las
valoraciones realizadas deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS que actta en
esta prueba selectiva tendré la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias
de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Séptima. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso.

La puntuacién maxima es de 35 puntos.

Criterios y puntuacion:

1. Experiencia Profesional: (puntuacién maxima 0 puntos). De 0 a 15 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos que realicen funciones propias de la categoria profesional
objeto de la presente convocatoria, de la siguiente manera:
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1. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en la Administracién Local: 0,40
puntos por mes trabajado.

2. Experiencia en puesto de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en otras Administraciones Publicas:
0,20 puntos por mes trabajado.

3. Experiencia en puestos de trabajo en otras entidades del sector publico o el sector privado: 0,05 puntos por
mes trabajado.

A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados a jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La justificacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica se realizard mediante
certificado expedido por la Administracion u Organismo donde la persona aspirante haya prestado
servicios; o mediante el contrato, donde deberé constar la categoria profesional y/o funciones del puesto de
trabajo. En ambos casos, sera necesario adjuntar el informe de vida laboral.

En caso de alegar experiencia en el Ayuntamiento de Catarroja, la persona aspirante podra optar por que sea
esta Administracién quien aporte el correspondiente certificado de servicios prestados. A estos efectos, debera
manifestarlo expresamente, en el momento de presentar la documentacion relativa a los méritos, indicando el
periodo a valorar y el puesto de trabajo ocupado.

La acreditacion de la experiencia en otra Administracion deberd aportarse, necesariamente por la persona
interesada, mediante el mencionado certificado de servicios prestados, ante la imposibilidad, en estos
momentos, de esta Administracién de obtener esta informacién a través de la interoperabilidad.

Si la experiencia profesional se ha obtenido en entidades o empresas privadas, la acreditacion se realizara
mediante contrato de trabajo, donde deberd constar la categoria profesional y/o funciones del puesto,
acompafado, en todo caso, de informe de vida laboral.

Si en las certificaciones expedidas o en los contratos de trabajo no quedara acreditada, de manera clara, la
experiencia en puestos de trabajo relacionados con las funciones a ejercer, serd necesario presentar, para la
valoracion de la experiencia, certificado de la entidad en la que se hayan presentado los servicios
especificando las funciones del puesto de trabajo que se ha ejercido.

2. Formacién: Hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Formacion especifica: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo de personal técnico superior en archivistica, biblioteconomia, documentacion y edicion,
de acuerdo con el siguiente baremo:

e De 100 o mas horas: 3 puntos.

e De 75 0 mas horas: 2 puntos.

e De 50 0 mas horas: 1 puntos.

e De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

Igualmente, se valorara la formacién relacionada con las siguientes materias: igualdad, innovacion y calidad,
administracion electronica, manejo de programas informaticos y gestion de proyectos.

Se valoraran los cursos convocados por el Instituto Valenciano de Administracién Puablica, por la Diputacion de
Valencia, por las Universidades u otros organismos oficiales competentes, por los centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdo de formacién para la ocupacién de las Administraciones Publicas, asi como por este Ayuntamiento.
Los cursos de colegios, sindicatos y de academias privadas, solo se consideraran si estdn homologados por
una entidad puablica
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b) Titulaciones académicas directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la presente
convocatoria: maximo 1 puntos.

Se valorara 0,50 puntos, por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o superior al exigido en la
presente convocatoria, directamente relacionado con la categoria profesional objeto de la presente
convocatoria. No sera objeto de valoracion la titulacién que se haya hecho servir para participar en la presente
convocatoria, como requisito.

A estos efectos, tan solo se consideraran los Masteres Oficiales y homologados. Los Masteres propios se
consideraran en el apartado de cursos.

Solo se valoraran aquellas titulaciones directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de convocatoria (Grado en informacion y documentacion o equivalentes).

¢) Conocimiento de valenciano: maximo 5,5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

- Al o equivalente: 0,50 puntos.
- A2 o equivalente: 1,00 puntos.
- B1 o equivalente: 2,00 puntos.
- B2 o equivalente: 3,00 puntos.
- C1 o equivalente: 4,00 puntos.
- C2 o equivalente: 5,50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 3,5 puntos.

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificaciéon MCER (LO 8/2013) Puntuacién
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,25
2.° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico 2.°de A2 0,50

Certificado nivel Basico

- - - - Nivel Medio 1°de Bl 0,75
3.9 curso 3.2 Ciclo Elemental 2.° Nivel Medio Certificado 2.° de B1 Certificado nivel B1 1,00

Certificado Nivel Medio

Elemental
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,25
Revalida/titulde 2.° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2.° de B2 Certificado nivel B2 1,75
idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior

Certificado nivel C1 2,50
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Certificado nivel C2 3,50

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas deberan aportar la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o del Centro
Universitario correspondiente, no siendo vdlidas, a efectos de valoracion, las papeletas informativas. La
valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios

7.3 Desarrollo de la valoracion del concurso.

Soélo se tendran en cuenta los méritos aportados en el trdmite de presentacion de instancias previsto en la
cldusula cuarta de las presentes bases. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo
habilitado para ello.

La persona aspirante sera responsable de la documentacioén que presente, por lo que, si se detectara alguna
falsedad o manipulacion en alguno de los documentos presentados, perdera el derecho de participar en la
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar y los efectos legales oportunos.

Finalizada la baremacién/puntuacion por el OTS, se procederd a su publicacion en el tablon de anuncios
electronico de este Ayuntamiento y se otorgard un plazo de 5 dias hébiles para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones.

Octava. Calificacion final del proceso y constitucién de la bolsa de trabajo.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el OTS determinara la puntuacién definitiva obtenida por
cada una de las personas aspirantes con la clasificaciéon definitiva, en orden decreciente, a los efectos de
elevar al 6rgano correspondiente la propuesta de constitucion de la correspondiente Bolsa de Trabajo; relacion
gue se hara publica en el Tabléon de Anuncios Electrénicos y en la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinard atendiendo a los
siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el criterio de la experiencia.
2°) La mayor puntuacién obtenida en el criterio de la formacion.
3°) La mayor puntuacion obtenida en el criterio de la experiencia, en el ambito de la Administracién Local.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
del OTS, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de la normativa vigente y de las bases de la convocatoria.

Novena. Funcionamiento y gestién de la bolsa.

PERIODO DE VIGENCIA: Sera por 3 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya constituido una nueva
bolsa, fruto de un proceso selectivo de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral fijo.
Si transcurridos los 3 afios no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se prorrogara
anualmente de manera tacita, siempre que no exista peticion de extincion bien por parte del Ayuntamiento o
parte sindical de manera expresa, esta peticion se tendra que realizar con una antelacién minima de 3 meses,
continuando en vigor la presente bolsa.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun riguroso orden de puntuacion, de mayor a menor. Sin embargo, en caso
de que se produzca la necesidad de la cobertura de vacantes, se ofreceran a las personas con la mejor
puntuacién obtenida en este proceso, por orden de puntuacion, siempre que no se encuentran ocupando ya
una vacante en este Ayuntamiento
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LLAMAMIENTO:

Comunicacién de la oferta: Teniendo en cuenta el caracter urgente de la presente bolsa, los procedimientos de
notificacion para la realizacion de llamamientos seran el correo electrénico; y cuando asi se considere oportuno
se afiadira una llamada telefénica.

Los ofrecimientos, a través de correo electronico, se dirigiran, atendiendo al ndmero de personas que
constituyan la bolsa, de 20 en 20 personas; y en caso de menos personas, a la totalidad de las que la
conforman.

A estos efectos las persones aspirantes facilitaran los nimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico
gue consideran necesarios, guedando obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir.

Se otorgara un plazo de entre dos a 4 dias naturales para responder, atendiendo a la mayor o menor urgencia.

Si no fuera posible establecer contacto telefénico, y no hubiera contestacion en el correo electrénico en el plazo
indicado en el mismo, se entendera que la persona aspirando renuncia al llamamiento.

El personal funcionario que tramite el llamamiento emitira diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo electronico, y de los efectos que producen los
mismos, que se incorporard al expediente.

NOMBRAMIENTO
Se realizara nombramiento como funcionario interino atendida la naturaleza de las funciones a desarrollar.

A tal efecto, los servicios se prestardn en el régimen, horario y dedicacion que en cada caso resulte de
aplicacion, y la percepcion de retribuciones seré las previstas en la clausula primera de las presentes bases.

Antes del nombramiento como personal funcionario interino la persona aspirante propuesta deberd acreditar
los requisitos no requeridos junto a la instancia de participacion.

Con caracter previo al nombramiento se aportara por el candidato los documentos originales que se
correspondan con las fotocopias presentadas junto con la instancia. En caso de no coincidir las fotocopias
presentadas con los originales supondra la exclusion automética de la bolsa, comunicandose a la siguiente
persona candidata por orden de puntuacion.

En la diligencia de toma de posesion se hara constar la manifestaciéon de la persona interesada de no venir
ocupando y/o ejerciendo ningln puesto o actividad en el sector publico o actividad privada que requiera
reconocimiento de compatibilidad.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Catarroja dara lugar a un nuevo llamamiento de la
bolsa de trabajo, y no producird modificacién en los nombramientos en vigor.

PERIODO DE PRUEBA: Un mes desde el nombramiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO: La persona se reintegrard en la bolsa de trabajo, en el lugar
inmediato siguiente al dltimo en orden de puntuacién que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporacién respetara la mayor
puntuacion de los interesados.



Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/06058

B

Ndm. 103

2-6-2025

b@p Valencia

Ajuntament de

Ris -
= Catarroja

AN
AN

BAJAS DE LAS BOLSAS:
Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo una vez haya
tomado posesion del lugar a cubrir.

b) La falta injustificada de presentacion de la documentacién requerida para la toma de posesion.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion o firma del contrato sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador afectado tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacion y que cumpla los otros requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad
Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

f) Cuando habiendo existido un nombramiento anterior en este Ayuntamiento, derivada de la misma bolsa y no
se haya superado el periodo de prueba en el caso de personal laboral; o figure en el expediente informe
negativo del responsable administrativo en caso de personal laboral o funcionario interino, con previa
audiencia al interesado.

g) Si se produce un cese por causa imputable al aspirante.

RENUNCIA JUSTIFICADA:

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece sin decaer en la
orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1.° La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de
enfermedad profesional, durante el tiempo que duro la misma.

2.° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mdltiple, y de paternidad si la renuncia se
produce dentro de los veinte dias naturales a la fecha de nacimiento.

3.% En los supuestos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer
en la bolsa de trabajo mientras duro esta situacion.

4.° En los supuestos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de violencia de género,
podrén renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras duro
esta situacion.

5.2 Por defuncién de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de
hasta 5 dias.

6.° Por adopcion y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resoluciéon administrativa de asignacion de la cesién de la guarda de un menor.

7.° Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcién en el citado Registro.

8.° Para estar laboralmente en activo, sea en el ambito publico o privado.

9.2 Que se naotifican simultdneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta Administracion.

Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

CESES:
El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente, en su caso, se provea por funcionario de carrera por cualquier de los
procedimientos establecidos en la Ley de la Funcién Puablica Valenciana, ya sea por concurso, libro
designacion, comision de servicios, adscripcién provisional, reasignacion de efectivos a consecuencia de un
plan de ocupacion.
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3. Por la amortizacién del puesto de trabajo, en su caso.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento,
a consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los puestos de trabajo, en su caso.

5. Por cualquier de las causas enumeradas en la Ley Funcién Publica Valenciana

6. Fin del programa/o periodo en el caso de acumulacién de tareas.

El uso de la presente bolsa podra cederse a otras Administraciones Publicas.
Décima. Impugnaciéon y revocacién de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones del OTS,
podran ser impugnados porlas personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, a partir del momento de su
publicacion.

Undécima. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

. Ley 4/2021, de 6 de abril, de la funcion publica valenciana (LFPV).

. Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86, de 18 de
abril, en lo que resulto vigente.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

. Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracién general del
estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Catarroja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente (...)".

Segon. Publicar integrament les bases anteriorment descrites en el Butlleti Oficial de la Provincia; aixi com a la
pagina web i el tauler d’anuncis munipals.”

10

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/06058




		2025-05-30T17:07:12+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



