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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2025/05984 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de la
modificacion inicial de la relacién de puestos de trabajo y la plantilla
municipal para 2025.

ANUNCIO

El Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 20 de mayo de 2025, acordé
aprobar inicialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo vigente,
condicionada a la entrada en vigor del presupuesto municipal 2025, de tal forma que
ésta desplegara sus efectos a partir del dia uno del mes siguiente al de la publicacion
definitiva del presupuesto, que se concreta en los siguientes términos:

VER ANEXO

Albal, 21 de mayo de 2025.—El alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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1.- Redefinicién de puestos y funciones (Fichas anexas 1, 2y 3):
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Identificacion del Nueva
puesto actual y Naturaleza denominacién Naturaleza
situacion
07/CONS/010
Conserje Funcionarial (AE) 07/SUBCO/010 Funcionarial
(vacante) AP CD 11 Subalterno - Conserje (AG)
AP CD 11
06/CONS/030
Conserje de Laboral 06/SUBCO/030 Funcionarial
Megafonia y Luces (AP) CD 11 Subalterno - Conserje (AG)
(vacante) AP CD 11
08/IT1/005 08/TAI/005
Ingeniero Técnico Funcionarial (AE) Técnico Medio en Funcionarial
Industrial A2 CD 22 Actividades e (AE)
(vacante) Instalaciones A2 CD 22
(Ingeniero Industrial o
equivalente/Arquit. Técnico)
2.- Cambio de codigo y adscripcion (Ficha 4):
Identificacion del Naturalezay Nueva Naturaleza
puesto actual adscripcion denominacién nueva adscripcion
Funcionarial Funcionarial
01/ADM/001 (AG) 08/ADM/012 (AG)
Administrativo C1CD 20 Administrativo C1CD 20
Secretaria Urbanismo

3.- Cambio de naturaleza (Ficha 5):

Identificacién del

Nueva

Naturaleza y

puesto actual Naturaleza denominacion procedimiento de
adscripcion
07/TJ/003 07/TJ/003 Funcionarial (AE)
Técnico de Juventud, Laboral Técnico de Juventud, A2 CD 18
Mujer e Igualdad A2 CD 18 Muijer e Igualdad Funcionarizacién

4.- Creacion de tres puestos de caracter funcionarial (Fichas anexas 6, 7 y

8):

Adscripcion
orgéanica/funcional

Denominacién

Caodigo
nuevo puesto

y sistema de acceso

Area de Intervencién Administrativa/o 02/ADM/003 Promocién interna
C1CD20 Pendiente OEP
*Especifico 12.681,62 €
Administrativa/o
Area de Promocién C1CD 20 07/ADM/002 Promocién interna
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Econémica y Social Especifico Pendiente OEP
*Especifico 12.681,62 €
Oficial de Policia Local
Area de Seguridad B CD20 04/OFP/011 Promocion interna
Ciudadana *Especifico 20.437,48 € Pendiente OEP

5.- Ampliacion de dedicacion de los puestos que se indica (Fichas anexas 9
y 10) a fin de acabar con la actual situacion de discontinuidad del personal laboral fijo

existente:
Identificacion del Situacioén actual Cambio dedicacion
puesto Denominacion
Laboral fija con
06/PROF/05 Profesora EPA Al Laboral fija discontinua | dedicacion anual integra
Laboral fija con
06/PROE/06 Profesora EPA Al Laboral fija discontinua dedicacién anual integra

6.- Homogeneizacion de niveles de Complemento de Destino por Areas
funcionales.

6.1.- Secretaria, Modernizacion, RRHH, Gestién y Coordinacién (Fichas
anexas 11 a 22):

Identificacion del Nuevo Comp.
puesto Denominacién Caracteristicas Destino
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/005 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/007 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/008 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/009 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/010 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/011 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/012 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/016 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
01/AA/017 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
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Funcionarial Funcionarial
01/SuUB/017 Subalterno (AG) (AG)
AP CD 12 AP CD 14
Funcionarial Funcionarial
01/suB/018 Subalterno (AG) (AG)
AP CD 12 AP CD 14
Funcionarial Funcionarial
01/suB/019 Subalterno (AG) (AG)
AP CD 12 AP CD 14
6.2.- Intervencién (Fichas anexas 23 a 25):
Identificacion del Denominacion Caracteristicas Nuevo Comp.
puesto Destino
Técnico de
02/TAE/002 Modernizacion, Funcionarial Funcionarial
Planific. y Procesos (AE) (AE)
Al CD 24 Al CD 26
Auxiliar Funcionarial Funcionarial
02/AA/004 administrativo (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar Funcionarial Funcionarial
02/AA/005 administrativo (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18

6.3.- Tesoreria (Fichas anexas 26 a 29):

Identificacién del

Nuevo Comp.

puesto Denominacién Caracteristicas Destino
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
03/AA/004 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
03/AA/005 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Aucxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
03/AA/006 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
03/AA/007 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18

6.4.- Educacion, Cultura, Deportes y Fiestas (Fichas anexas 30 a 43):

Identificacion del Nuevo Comp.
puesto Denominacion Caracteristicas Destino
Funcionarial Funcionarial
06/CONS/017 Conserje (AE) (AE)
AP CD 11 AP CD 12
Funcionarial Funcionarial
06/CONS/018 Conserje (AE) (AE)
AP CD 11 AP CD 12
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Funcionarial Funcionarial
06/CONS/019 Conserje (AE) (AE)
AP CD 11 AP CD 12
Funcionarial Funcionarial
06/CONS/020 Conserje (AE) (AE)
AP CD 11 AP CD 12
Encargada de Laboral Laboral
06/ASERV/022 limpieza AP CD 11 AP CD 14
Ayudante de Laboral Laboral
06/ASERV/024 limpieza AP CD 11 AP CD 12
Ayudante de Laboral Laboral
06/ASERV/026 limpieza AP CD 11 AP CD 12
Ayudante de Laboral Laboral
06/ASERV/028 limpieza AP CD 11 AP CD 12
Ayudante de Laboral Laboral
06/ASERV/029 limpieza AP CD 11 AP CD 12
Ayudante de limpieza Laboral Laboral
06/ASERV/030 AP CD 11 AP CD 12
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
06/AA/018 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
06/AA/016 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Conserje Laboral Laboral
06/CONS/021 AP CD 11 AP CD 12
Funcionarial Funcionarial
06/SUBCO/030 Subalterno-Conserje (AG) (AG)
AP CD 11 AP CD 12
6.5.- Promocion Econdmicay Social (Fichas anexas 44 a 47):
Identificacion del Nuevo
puesto Denominacién Caracteristicas Comp. Destino
Técnico Medio Funcionarial Funcionarial
07/TC/004 De Consumo (AE) (AG)
Ci1CD19 C1CD 20
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
07/AA/006 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
Subalterno -Conserje Funcionarial Funcionarial
07/SUBCO/010 (AG) (AG)
AP CD 11 AP CD 12
Laboral Laboral
07/CONS/009 Conserje AP CD 11 AP CD 12
6.6.- Urbanismo, Infraestructuras y Medio ambiente (Fichas anexas 48 a 62):
Identificacion del Denominacién Nuevo
puesto Caracteristicas Comp. Destino
Auxiliar administrativo Funcionarial Funcionarial
08/AA/014 (AG) (AG)
C2CD 17 C2CD 18
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Oficial de Oficios Funcionarial Funcionarial
08/0OF1/013 Mdltiples (AE) (AE)
C2CD 16 C2CD 18
Conserje Cementerio Funcionarial Funcionarial
08/CONS/023 (AG) (AG)
AP CD 11 AP CD 14
Inspecciéon Medio Funcionarial Funcionarial
08/IMA/037 Rural (AE) (AE)
AP CD 12 AP CD 14
Encargado Brigada Laboral Laboral
08/0OFI/011 de Obras C1CD19 C1CD 22
Oficial de Oficios Laboral Laboral
08/OFI1/015 Multiples C2CD 16 C2CD 18
Oficial de Oficios Laboral Laboral
08/OFI/016 Mdltiples C2CD 16 C2CD 18
Oficial de Oficios Laboral Laboral
08/OFI/017 Mdltiples C2CD 16 C2CD 18
Oficial de Oficios Laboral Laboral
08/OFI/019 Multiples C2CD 16 C2CD 18
Oficial de Oficios Laboral Laboral
08/OFI1/020 Multiples C2CD 16 C2CD 18
Laboral Laboral
08/CON/022 Conductor C2CD 12 C2CD 16
Ayudante de Laboral Laboral
08/A0/024 mantenimiento AP CD 11 AP CD 14
Ayudante de Laboral Laboral
08/A0/025 mantenimiento AP CD 11 AP CD 14
Ayudante de Laboral Laboral
08/A0/028 mantenimiento AP CD 11 AP CD 14
08/A0/032 Ayudante de Laboral Laboral
mantenimiento AP CD 11 AP CD 14
7.- Reclasificacion de puestos (Fichas 63 y 64) a fin de identificar
correctamente los puestos de oficiales de la Policia Local que hayan superado el
proceso de integracion, sin alteracién de los restantes elementos definitorios del
puesto respectivo:
Identificacion Elementos Factores
del puesto Denomina actuales modificados
cién afectados
Grupo C1 Grupo B
04/0OFP/007 Oficial de Policia CD 19: 6.819,26 CD 20: 6.989,35
*Especifico 20.437,48 € | *Especifico 20.437,48 €
Grupo C1 Grupo B
04/0OFP/009 Oficial de Policia CD 19: 6.819,26 CD 20: 6.989,35
*Especifico 20.437,48 € | *Especifico 20.437,48 €

* A fecha de firma de la propuesta.

8.- Homogenizacién de Complemento Especifico (Ficha 16).

Se corrige la cuantia del Complemento Especifico correspondiente al puesto
vacante 01/AA/011 (Auxiliar Administrativo de Administracion General C2-CD 18),
vinculado a la persona titular del expresado puesto funcionarial, pasando a
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homogeneizarse con el resto de puestos idénticos en un importe de complemento
especifico de 10.372,04 euros.

El Pleno acordd, asimismo, aprobar inicialmente, con caracter simultaneo, la
modificacion de la Plantilla municipal, que se adjunta como Anexo 65, para adecuarla
a los términos de la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Se somete a informacion publica la modificacion de la RPT y Plantilla, mediante
la insercién de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los
articulos 126.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 2 de abril por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, por plazo de quince dias habiles, a fin de que las personas interesadas puedan
examinar ambos instrumentos y presentar alegaciones ante el Pleno.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones, en cuyo caso la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO 65

Plantilla de personal Ayuntamiento 2025

Adaptada a las modificaciones de RPT

PERSONAL FUNCIONARIO

1. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
1.1. Subescala Secretaria

1.1.1. Categoria de entrada
Secretario/a

1.2. Subescala Intervencion-Tesoreria

1.2.1 Interventor/a
1.2.2 Tesorero/a

2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
2.1. Subescala Técnica

2.1.1 Técnico/a de Administracion General
2.1.2 Técnico/a de Administracion General

2.2. Subescala administrativa

2.2.1 Administrativo/va

2.3. Subescala Auxiliar

2.3.1 Auxiliar Administrativo/va

2.4. Subescala personal subalterno
2.4.1 Subalterno/a

2.4.2 Conserje Cementerio
2.4.3 Subalterno/Conserje

3. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. Subescala Técnica

3.1.1. Clase Técnicos/as Superiores
3.1.1.1 Arquitecto/a
3.1.1.2 Técnicol/a
planificacion y procesos

Modernizacion,

Numero de plazas

11

19

NP~ W

Grupo

Al

Al
Al

Al
A2

Ci

Cc2

AP
AP
AP

Al

Al

E

a
&
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3.1.2 Clase Técnicos Medios

3.1.2.1 Arquitecto/a Técnico-Aparejador
3.1.2.2. Ingeniero Técnico de Obras
Publicas

3.1.2.3 Técnico de Actividades e
Instalaciones

3.1.2.4 Técnico/a Juridico

3.1.2.5 Informético/a

3.1.2.6 Servicios Sociales

3.1.2.7 Archivos vy Bibliotecas

3.1.2.8 Agentes de Empleo y Desarrollo
Local

3.1.2.9 Técnico/a de Igualdad vy
Juventud

3.1.3. Clase Técnicos Administrativos
3.1.3.1. Oficial/a de Recaudacién
3.1.4. Clase Técnicos Auxiliares
3.1.4.1 Técnico/a de Consumo

3.1.5 Clase cometidos especiales
3.1.5.1 Inspector/a de servicios
3.1.5.2 Oficial Encargado

3.1.6 Clase subalternos/as

3.1.6.1 Conserjes

3.1.6.2 Inspeccion Medio Rural

3.2. Subescala de Servicios especiales

3.2.1 Clase: Policia Local

a) Escala Técnica

3.2.1.a.1 Categoria: Inspector/a
b) Escala Ejecutiva

3.2.1.b.1 Categoria: Oficial

c) Escala Basica

3.2.1.c.1 Categoria: Agente
3.2.1.c.2 Categoria: Jefe/a Unidad
Administrativa Policial

3.2.2. Clase: personal de oficios
3.2.1.1 Oficial Oficios Mdiltiples

PERSONAL LABORAL

Denominacion de las plazas

Psicélogo/a

Profesores/as EPA

Profesores/as EPA

Oficina de Normalizacion Linguistica
Monitor/a de deporte (dedicacién 80%)
Oficial encargado de la brigada

Oficial Oficios Mdltiples

Pag.
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NUumero de plazas

TRRPRPWWRE

A2
A2

A2
A2
A2
A2
A2
A2

A2

Ci

C1

Ci
Cc2

AP
AP

A2

Ci

C1

Cc2

Grupo

Al
Al
A2
A2
B
C1
c2

:

a
&
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Conductor/a

Ayudante de mantenimiento
Encargado/a de limpieza

Ayudante de limpieza (dedicacion 100%)
Ayudante de limpieza (dedicacién 50%)
Ayudante de limpieza (dedicacién 25%)
Conserje

Conserje Casa de la Cultura

PERSONAL EVENTUAL

Denominacion de las plazas
Personal eventual

Pag.
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Numero de plazas

2

Cc2
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

Grupo
C1

Plantilla de personal del Organismo Auténomo Administrativo

Residencia Municipal de Ancianos Antonio y Julio Mufioz Genovés

Personal laboral

Denominacion de las plazas

Auxiliar de Enfermeria (dedicacion 100%)
Auxiliar de Residencia (dedicacion 100%)
Auxiliar de Enfermeria (dedicacion 50%)
Auxiliar de Enfermeria (dotacion 4 meses
dedicacion 100%)

Auxiliar de Residencia (dotacion 2 meses
dedicacion 100%)

Cocinera (dedicacion 100%)

Ayudante de cocina (dedicacion 100%)
Director/a (dedicacion 100%)

Médico/a (dedicacion 100%)

Psicologo/a (dedicacion 15%)

TASOC (dedicacion 30%)

Fisioterapeuta (dedicacion 37,5%)
Trabajadora Social (dedicacion 15,63%)
A.T.S. (dedicacion 100%)

Nimero de plazas

18
5
1

N

PR RRRRRRRR

Grupo
C1
AP
C1

C1

AP
B
C1
Al
Al
Al
B
A2
A2
A2

:

a
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