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M U N I C I P I S

Ajuntament de Castelló

2025/05977 Anunci de l'Ajuntament de Castelló sobre l'aprovació definitiva del
Reglament Intern del Consell Zonal d'Inclusió i Drets Socials.

ANUNCI
En el BOP de 2 d'abril de 2025, es va publicar l'anunci de l'aprovació

definitiva del Reglament Intern del Consell Zonal d'Inclusió i Drets Socials, segons
l'acord aprovat en sessió ordinària del Ple de 20 de març de 2025. 

Transcorregut el termini d'exposició pública de 30 dies sense que s'haja
presentat reclamació, segons Informe administratiu del departament de registre
d'entrada de data 20 de maig de 2025, s'entén definitivament adoptat l'acord
d'aprovació del Reglament Intern del Consell Zonal d'Inclusió i Drets Socials,
procedint-se a la publicació del text íntegre d'aquest Reglament, en compliment del
que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Règim Local.

VEURE ANNEX

Contra el present Acord, es podrà interposar recurs contenciós-
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de
l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Castelló, 21 de maig de 2025.—L'alcaldessa, M.ª Hortensia Gómez Llácer.
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Reglament del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de l’Ajuntament de 

Castelló 

 

PREÀMBUL 

L’article 23 de la Constitució Espanyola atorga a tota la ciutadania el dret de participar en 

els assumptes públics. 

 

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, 

requereix el desplegament de les seues dimensions estructurals, entre les quals, està la 

creació d’espais de participació en el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials (d’ara en 

avant, SPVSS). 

 

El Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell, regula, entre altres, els consells 

locals d’inclusió i drets socials, estableix en el Capítol II, art. 21,1. «Amb la finalitat de 

facilitar la participació en serveis socials de la ciutadania i dels grups d’interès des de la 

proximitat, es crearan els consells zonals d’inclusió i drets socials, en totes les zones 

bàsiques existents, d’acord amb el mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana. 

Aquests consells zonals seran creats i gestionats pels ajuntaments». 

 

El Pla Estratègic Zonal 2023-2026, aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Castelló, en sessió 

ordinària celebrada en data 23 de març de 2023, estableix en la línia estratègica 1, 

referida a la gestió, organització i bones pràctiques, dins l’objectiu 1, sobre la 

reorganització del serveis socials de Castelló per tal d’implantar el nou sistema d’atenció 

tal i com marca la Llei 3/2019, l’acció n. 5, diu: «adaptar el Consell Municipal de Benestar 

Social de Castelló al que marca el Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell». 

 

El Decret 27/2023, de 10 de març, del Consell, pel qual es regula la tipologia i 

funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i l’ordenació d’aquests 

dins de la estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS, estableix a l’article 

15, 2. En les zones bàsiques on es presten els serveis d’atenció primària de caràcter 

bàsic, s’establiran fórmules que permeten la participació entre les persones usuàries, les 
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seues famílies o representants legals i les persones professionals d’acord amb el Decret 

217/2022, de 16 de desembre, del Consell, esmentat anteriorment. 

 

Atenent a les recomanacions legislatives, al Pla Estratègic Zonal 2023-2026 i la 

necessitat de continuar oferint un espai de participació a la ciutadania en matèria de 

serveis socials, com ja es feia a través del Consell de Benestar Social, es proposa la 

derogació del Consell de Benestar Social aprovat en el Ple Ordinari 14/2015, de 20 de 

novembre creat d’acord amb el Decret 104/1998, del Govern Valencià pel qual s’aprovà 

el Reglament del Consell Valencià de Benestar Social i la creació d’un nou Consell Local 

d’Inclusió i Drets Socials, de caràcter zonal, de Castelló, d’acord a la normativa vigent i el 

seu reglament de funcionament. 

 

Títol I.- DISPOSICIONS GENERALS 

 

Article 1. Definició i naturalesa jurídica 

El Consell Local d’Inclusió i Drets socials de caràcter zonal de l’Ajuntament de Castelló, és 

un òrgan consultiu de participació de la ciutadania i dels grups d’interès des de la 

proximitat en serveis socials. 

 

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials té naturalesa jurídica de consell de participació 

sectorial dins de l’organització de l’Ajuntament. 

 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

L’àmbit d’aplicació d’aquest Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de caràcter zonal és el 

municipi de Castelló. 

 

Article 3. Composició 

 

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials estarà compost per: 
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– Presidència, que correspondrà a l’alcalde o alcaldessa del municipi, que podrà delegar 

en la Vicepresidència en casos d’absència o malaltia. 

– Vicepresidència, que correspondrà a la regidora o regidor amb competència en matèria 

de serveis socials del govern municipal. 

– Secretària, que correspondrà a una persona professional tècnica de serveis socials de 

l’ajuntament, que actuarà amb veu però sense vot. 

– Les següents vocalies: 

 Una persona regidora de cada grup municipal que conformen la Corporació. 

 Una persona representant per cadascuna de les associacions veïnals 

 Una persona representant per cadascuna de les associacions de persones usuàries 

de serveis socials: 

- Associació de mares i pares dels usuaris del centre ocupacional «El Castellet» 

 Una persona representant per cadascuna de les entitats representatives dels 

interessos de la ciutadania o d’organitzacions de dones que presten o reben 

serveis socials, d’associacions de dones majors o d’ames de casa amb un màxim 

de 3 vocalies: 

- Asociación Amas de Casa Tyrius 

- Asociación Jubilats i Pensionistes 

- AFA-Respir Castelló 

 Una persona representant per cadascuna de les organitzacions empresarials i 

sindicals més representatives a nivell local, garantint un mínim d’una persona per 

les organitzacions empresarials i una altra de les organitzacions sindicals, amb un 

màxim de tres vocals en cada cas. 

 Una persona representant per cadascuna de les professions dels diferents 

professionals que formen l’equip tècnic de Serveis Socials, de les disciplines de 

Treball Social, Psicologia i Educació Social, amb un màxim de quatre vocals, a més 

de la persona que té la direcció/coordinació de serveis socials dels Serveis Socials 

d’Atenció Primària de Castelló. 

 Una persona representant de cada consell sectorial municipal que es constituïsca 

en un futur. 
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 La persona titular de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, 

Igualtat i Habitatge, que es designe a aquests efectes. 

 

Haurà de procurar-se una representació equilibrada d’homes i dones, tant en la 

composició com en el òrgans que puguen crear-se.  

 

Article 4. Funcions  

 

a. Participar en l’elaboració d’informes anuals sobre la situació de les necessitats 

socials i dels serveis socials en el municipi de Castelló i fer-ne difusió pels mitjans 

telemàtics i altres que es consideren adequats. 

b. Fer el seguiment i avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en 

matèria de serveis socials. 

c. Aprovar el reglament de funcionament intern del consell. 

d. Crear les meses de treball per a debatre temes concrets de l’àmbit de serveis 

socials, si es considera necessari i oportú.  

e. Coordinar i supervisar les meses de treball que es creen eventualment en el marc 

del consell.  

f. Emetre informes que els encomane l’ajuntament sobre matèries de competència 

municipal en l´àmbit de serveis socials.  

g. Emetre i formular propostes i suggeriments en relació al funcionament dels 

serveis socials municipals.  

h. Afavorir la coordinació entre les institucions i els diferents actors que actuen en 

l’àmbit de serveis socials. 

i. Promoure la participació comunitària en la localitat, fomentant el associacionisme.  

j. Ser informats sobre la gestió dels serveis socials del municipi. 

k. Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar 

actuacions de sensibilització ciutadana en matèria de serveis socials. 

l. Desenvolupar jornades formatives, tallers i/o activitats en matèria de participació i 

serveis socials. 
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m. Estimular, guiar, orientar en la creació de teixit social en matèria d’organitzacions 

sense ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en l’entorn local.  

n. Proposar actuacions al Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials i implantar els 

programes o les iniciatives de caràcter institucional que aquest promoga.  

o. Canalitzar les propostes i els suggeriments de la iniciativa social o de les diverses 

administracions públiques que contribueixen a una qualitat de vida més alta i una 

aportació de benestar en l’àmbit dels serveis socials. 

p. Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques 

orientades als serveis socials. 

q. Informar periòdicament el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials de les seues 

deliberacions, decisions i memòries, i traslladar-li les seues actes, així com la 

creació, la modificació o la supressió del Consell Zonal d’Inclusió i Drets Socials.  

r. Comissió permanent de seguiment de la renda valenciana d’inclusió i del Pla 

valencià d’inclusió i cohesió social que s’elabore a nivell local, de conformitat amb 

el que disposa la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda 

Valenciana d’Inclusió, amb la finalitat d’afavorir el seguiment de la seua 

implementació i gestió, així com la sensibilització, coordinació, anàlisi i propostes 

de millora. 

s. Altres que les administracions competents els puguen encomanar.  

Títol II. FUNCIONAMENT 

Article 5. Funcionament del consell  

a. La duració dels nomenaments de les persones membres del Consell serà de 

quatre anys, renovable per quatre anys més.  

b. La substitució de les persones membres dels consells es farà mitjançant una 

sol·licitud per escrit de les persones interessades.  

c. Tota vocalia haurà de comptar amb persona titular i suplent. Ambdues seran 

designades per escrit per l’entitat que representen.  

d. En el cas de les vocalies corresponent al personal empleat públic al servei de 

l’Administració de la Generalitat, o les substitutes corresponents, aquestes seran 

proposades i nomenades per la persona titular de la conselleria a la qual estiguen 

adscrites. 
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Article 6. Pèrdua de la condició de membre del Consell 

Les persones membres del consells deixaran de ser-ho per següent causes: 

 Per expiració del seu mandat. 

 Per voluntat expressa de l’entitat que representen. 

 Per voluntat pròpia. 

 Per dissolució de l’entitat representada. 

En el cas dels supòsits segon, tercer i quart, la baixa com a membre del Consell es 

materialitzarà mitjançant una comunicació escrita de la persona afectada o de l’entitat a 

la qual representa dirigida a la Presidència del Consell.  

Article 7. Periodicitat de les sessions 

El Ple es reunirà, com a mínim, dues vegades per any. Podrà reunir-se de manera 

extraordinària i justificada, a sol·licitud de la Presidència del Consell o a petició d’un terç 

dels vocals.  

Les sessions plenàries del consell s’hauran de dur a terme, incloent-hi, de manera 

ineludible, les persones que ocupen la presidència, vicepresidència i la secretaria.  

 

Article 8.- Seu del Consell 

La seu del consell és l’Ajuntament de Castelló.  

 

Article 9. Ordre del dia 

L’ordre del dia de les sessions del consell es consensuarà entre la Presidència i la 

Vicepresidència, oïdes les propostes dels membres. La persona amb el càrrec de 

secretaria haurà d’enviar l’ordre del dia consensuat a totes les persones membres 

d’aquests, juntament amb la convocatòria de les sessions.  

 

Article 10. Convocatòries 

1.Les convocatòries de les sessions plenàries les haurà d’elaborar la secretaria, per orde 

de la presidència del Consell.  
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2.Les convocatòries s’hauran de transmetre a les persones membres del consell respectiu 

amb una antelació de quinze dies naturals, juntament amb el material sobre els 

assumptes que es tractaran en el ple i una còpia de l’acta de la sessió anterior.  

3.La convocatòria haurà de fer-se per mitjans electrònics. 

4.La convocatòria juntament amb l’ordre del dia es redactarà en valencià i castellà. Tota 

la documentació haurà d’estar disponible en la pàgina web municipal. 

 

Article 11. Normes generals de funcionament del Consell 

 

1. Les sessions del Ple del Consell poden ser ordinàries, extraordinàries i extraordinàries 

de caràcter urgent.  

2. El Ple del Consell celebrarà sessió ordinària almenys dues vegades a l’any. Així mateix, 

celebrarà sessió extraordinària quan la importància dels assumptes així ho requereixen 

per iniciativa de la persona que ostente la presidència o a sol·licitud d’un terç dels 

membres de la Comissió. 

3. El Ple del Consell quedarà vàlidament constituït quan hi assistisquen la meitat dels 

seus integrants. Aquest quòrum haurà de mantenir-se al llarg de la sessió.  

4. La presa de decisions cercarà el consens, quan no siga possible es realitzarà per 

votació. Els acords i les resolucions s’adoptaran per majoria simple de les persones 

components presents amb dret al vot. En cas d’empat, la Presidència del consell tindrà 

vot de qualitat. 

 

Article 12. Representació equilibrada 

 

Es garantirà la presència equilibrada de dones i homes, tant de les persones titulars com 

de les suplents. La paritat haurà de mantindre’s en una ràtio de 40-60%. 
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Article 13. Perspectiva de gènere i impacte de gènere 

 

En totes les funcions d’aquest consell relatives a l’elaboració d’informes, propostes 

programàtiques, avaluació de polítiques, establiment d’indicadors, anàlisi de dades o 

anàlogues, s’haurà de tindre en compte la perspectiva de gènere, així com la seua 

valoració en matèria d’impacte de gènere, i preveure variables específiques sobre dones i 

epígrafs específics d’avaluació d’impacte en igualtat entre homes i dones en tots els 

informes.  

 

Article 14. Modificació del reglament 

 

La modificació total o parcial d’aquest reglament, així com la seua derogació, correspon 

al Ple Municipal, a proposta del Consell d’Inclusió i Drets Socials. 

 

Article 15. Comunicació de la constitució del Consell 

La constitució d’aquest consell haurà de comunicar-se a la secretaria autonòmica amb 

competències en matèria d’organització i planificació del Sistema Públic Valencià de 

Serveis Socials.  

 

Article 16. Mesures d’accessibilitat universal 

 

Aquest consell deurà observar en el seu règim de funcionament les mesures 

d’accessibilitat universal previstes en totes les normatives vigents aplicables a les 

administracions públiques.  

 

Article 17. Protecció de dades de caràcter personal  

 

Aquest consell observarà l’estricte compliment de la legislació en matèria de 

transparència i protecció de dades.  
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DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

 

Amb l’aprovació d’aquest Reglament queda derogat l’anterior Consell de Benestar Social, 

per tal de no duplicar funcions. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

El present Reglament tindrà caràcter indefinit i mantindrà la seua vigència fins a la seua 

modificació o derogació expressa, i entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el 

Butlletí Oficial de la Província i haja transcorregut el termini de l’art. 65.2 de la Llei 7/85 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.  
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