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MUNICIPIS

Ajuntament de Sueca

2025/05837 Anunci de [I'Ajuntament de Sueca sobre l'aprovacié de les bases
especifiques i convocatoria per a la seleccidé en propietat d'una plaga
d'assessor/a juridic/a, mitjangant el sistema d'oposicié per torn lliure.

ANUNCI

Pel present es fa public la resolucié d'Alcaldia nimero 971/2025 de data 06
de maig de 2025, pel la qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria per a la
seleccié en propietat d'una plaga d'assessor/a juridic/a de I'Ajuntament de Sueca,
mitjancant el sistema d'oposicié i torn lliure.

Unitat: Servei de Recursos Humans

Expedient: REH/2025/252

Assumpte: Aprovacié bases 1 placa Assessor/a Juridic/a

Vist que actualment en la plantilla de personal de I'Excm. Ajuntament de

Sueca hi ha vacant una placa d'Assessor/a Juridic/a, concretament el lloc de treball en
codi de la vigent relaci6 de llocs de treball ASJ-01.

Vist que l'esmentada plaga ha sigut objecte d'aprovacié en [I'oferta
d'ocupacié publica de I'any 2023 (BOP nim. 249 del 29 de desembre de 2023).

Vist que s'han elaborat les bases esmentades i han sigut negociades en la
Mesa General de Negociacié de I'Excm. Ajuntament de Sueca, en la sessié celebrada

el dia 15 d'abril de 2025.

Vist I'informe emeés per la Técnica de Recursos Humans en funcions de data
17 d'abril de 2025.

Vista la fiscalitzacid i conformitat emesa per l'interventor municipal.
Resolc

Primer.- Aprovar les bases per a la selecci6 en propietat d'una plaga
d'Assessor/a Juridic/a, mitjancant el sistema d'oposicio per torn lliure.

VEURE ANNEX

Segon.- Convocar el procés selectiu realitzant tots els tramits administratius
que pertoquen en base a la legislacié vigent.

Tercer.- Correspon atendre el régim de publicacions i seguir el procediment
legalment establert que es comprén en el text de les propies bases de selecci6.
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Quart.- Iniciar els tramits necessaris per a I'execucié del procés selectiu i els
nomenaments que done lloc com a resultat del mateix.

Cinqué.- Donar compte a les seccions sindicals.

Sueca, 19 de maig de 2025.—L'alcalde, Julian Saez Vercher.
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CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES MITJANGANT EL SISTEMA D’OPOSICIO,
TORN LLIURE, PERA LA SELECCIO EN PROPIETAT D’UNA PLAGA D’ASSESSOR/A
JURIDIC/A DE L’AJUNTAMENT DE SUECA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié en propietat d’una placa
d’Assessor/a Juridic/a de I’Ajuntament de Sueca, mitjangant el sistema d’oposicio per torn
liure, segons l'oferta d’ocupacié publica OPE 2023, aprovada per Junta de Govern Local
del dia 18 de desembre de 2023 (BOP num. 249 del 29 de desembre de 2023).

GRUP  SUBGRUP ESCALA SUBESCALA = VACANTS DENOMINACIO PROVISIO LLOC
A Al ADMINISTRACIO TECNICA 1 ASSESSOR/A JURIDIC/A 0 ASJ-01
ESPECIAL

Es podran addicionar les places que siguen objecte d’inclusié en les corresponents
ofertes d’ocupacié publica abans de la finalitzacié del procés selectiu.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no establit en les presents bases, é€s aplicable, amb caracter general, el
gue es disposa en les segiients normes:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracié Local.

e La Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Lala Llei40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Llei 4/2021, de 16 de d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Pdblica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
Personal comprés en I'ambit d’aplicacié de la Llei d’Ordenacié i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana.

e Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de
treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball en I'Administracié de
la Generalitat.

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

o Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de
llocs de treball i de promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié
General de I'Estat.

¢ Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Sueca.

Aixi com la resta de disposicions que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles
gue substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.
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BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admeés a la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de
reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i mantenir fins el
moment del seu nomenament com a funcionari, els segients requisits:

Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea,
0 ser conjuge d’espanyol o d’altres estats membres de la Unié Europea per a tots aquells
llocs que no suposen directament o indirectament participacio en l'exercici de poder public
0 en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que no
estiguen separats de dret, o ser descendent d’espanyol d’altres estats membres de la
Unié Europea o del seu cOnjuge, sempre que no estiguen separats de dret o siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat deprenents, en els termes i condicions que
legalment o reglamentariament es determine. També s'aplicara aquest criteri a les
persones que se'ls apliquen Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors. En tot
cas, els aspirants hauran d'acreditar el domini parlat i escrit del castella com a llengua
oficial d'Espanya.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa establerta per a la funcié publica.

c) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals de la
placa corresponent. En el cas de les persones amb discapacitat, podran sol-licitar
adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives. En este cas,
les persones interessades hauran de formular la seua peticio, de forma concreta, en la
sol-licitud de participacio. A este efecte, els tribunals podran requerir un informe i, si és el
cas, la col-laboracié dels drgans técnics de I'administracié laboral sanitaria o de serveis
socials.

d) No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacio
0 carrec public per resolucio judicial per a I'accés al cos o escala de personal funcionari.
En el cas de tindre la nacionalitat d’'un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que li impedisca
'accés a I'ocupacié publica en el seu Estat.

e) No estar incurs en causa vigent d'incapacitat o incompatibilitat.
Requisits especifics
f) Posseir la titulacié detallada que a continuacié s'indica, o estar en condicions

d’obtindre-la dins del termini de presentacio d’instancies, segons els grup professional que
es concreta:
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LLOC DE TREBALL | TITULACIO EXIGIDA

e Assessor/a Juridic/a (Grup A/Al): Estar en possessi6 del titol de Grau en
Dret o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-ho en la data en qué
acabe el termini de presentacio d'instancies.

En tot cas, de presentar un titol equivalent, 'equivaléncia haura de ser aportada per
'aspirant mitjangant certificacio expedida a [I'efecte per I'administracid educativa
competent i que, d’acord amb el plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al subgrup objecte de
la convocatoria.

Les titulacions obtingudes a I'estranger es justificaran amb la documentacié que
acredite la seua homologacié pel ministeri competent en la matéria. Les equivaléncies
hauran d’acreditar-se mitjangant certificat de I'administracié competent.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio social, en l'article 37.1, en les presents proves seran
admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.
Les condicions personals d’aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a les
categories incloses s’acreditaran, en el seu cas, mitjangant dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacio
de les proves selectives.

Els aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per
I'organ competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condici6, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga
objecte de la present convocatoria.

El tribunal de seleccid establira, segons I'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a
les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de
temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A aquest efecte els interessats hauran de
presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria. La
persona candidata adjuntara el dictamen técnic facultatiu emés per I'drgan técnic de
qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant aixi de forma fefaent les
circumstancies de diversitat funcional permanents que han originat el grau de
minusvalidesa reconegut.

BASE CINQUENA. INSTANCIES, DRETS D'EXAMEN | PUBLICACIONS

A. Requisits de les instancies i drets d’examen

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia
Presidéncia de I'Ajuntament de Sueca i es presentaran per registre electronic, sense que

siga valida la presentaci6 per altre mitja.

La no presentacid de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara
I'exclusié de la persona aspirant, inclus si haguera abonat la taxa en termini.
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S’habilitara un tramit especific en la Seu electronica d’aquest Ajuntament per a
realitzar la instancia per a formar part del present procés selectiu.

Tanmateix, el model d'instancia especifica figura en I'Annex Il de les presents
bases.

Hauran d’estar degudament complimentades i reuniran tots els requisits genérics
establerts en I'article 66.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), aixi com alld establert en l'article 69
del mateix text, havent de manifestar inequivocament pels aspirants que reuneixen tots i
cadascun dels requisits d’admissié establerts en la base tercera referits a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, aixi com que es disposa de la
documentacio original que aixi ho acredita i que la posara a disposicié de ’Administracié
guan li siga requerida, en el supdsit de ser necessari. Dita manifestacié expressa sera
suficient per ser admeés en les proves selectives.

En el supdsit d’aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a
garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta de participants.

Per a ser admeés en el procés s'haura d’haver ingressat i justificat mitjangant la carta de
pagament d’autoliquidacidé que acredite que s’ha efectuat l'ingrés de la taxa dels drets
d’examen, en el model «Drets d'examen (DEX)». Les autoliquidacions es podran
complimentar amb accés public sense certificat electronic en la seu tributaria de I'Ajuntament
de Sueca (sueca.es > Seu tributaria > autoliquidacions sense identificacié > Drets d'examen
(DEX)). Caldra validar I'import corresponent, cercar el NIF amb el nom complet, fer constar en
«Observacions» el lloc al que s’aspira i/o la convocatoria, i pagar a través de la passarel-la de
pagament amb targeta bancaria o bé imprimir 'autoliquidacio realitzant I'ingrés en les entitats
col-laboradores de I'Ajuntament de Sueca: BBVA, CaixaBank, Cajamar, Santander, Sabadell,
Ibercaja i Caixa Popular, mitjangant el corresponent document d'ingrés bancari.

Tindran dret a una reducci6 del 20% de les tarifes de la taxa:

e Les persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33% i s’acreditara esta
condicié mitjangant copia compulsada del certificat de discapacitat emeés per I'drgan
competent de la Generalitat Valenciana.

e Les persones que figuren com a demandats d’ocupacié i que no siguen
perceptores de prestacions, i acreditaran tal condici6 mitjancant copies
compulsades expedides pel LABORA i SEPE.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacio
de sol-licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

La taxa queda estipulada en les seglients quanties:

LLOC DE TREBALL | PREU

e Assessor/a Juridic/a (Grup A/A1): 60 €

B. Acreditacié dels requisits al-legats en la instancia

L'acreditacié dels requisits es realitzara mitjangant documentacié exigida en
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aquestes bases, tenint en compte que la documentacio sols sera aportada a peticid i en el
moment que ho requerisca l'administracié, si fora necessari, i sempre abans del
nomenament. Trobant-se el model adjunt a I'Annex II.

C. Altres questions de rellevancia referides a les instancies

Limport de la taxa sols sera tornat als aspirants que no siguen admesos per falta
d’algun dels requisits exigits per formar part del procés. No procedira cap devolucié dels
drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causes imputables
a l'interessat.

El pagament de drets d’examen mai suposara la substitucid del tramit de
presentacié en temps i forma de la sol-licitud.

Seran causes d’exclusi6 de la llista d’aspirants les seguents:

¢ Omissio de la signatura de la sol-licitud.

e Impossibilitat de comprovacié per este Ajuntament de la documentacio
exigida i emesa per altres administracions publiques.

¢ No manifestar que es disposa de la documentacié original exigida.

¢ No manifestar reunir els requisits exigits.

e Presentar la sol-licitud fora del termini establert: la presentacié de la
sol-licitud fora de termini a I'establert no sera subsanable i donara lloc a
I'exclusié de I'aspirant.

e Limpagament dels drets d’examen no sera subsanable i donara lloc a
I’exclusié de l'aspirant.

D. Termini de presentacio d’instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicaci6 en el BOE de la convocatoria del procés de seleccio.

Lanunci es podra consultar, a més, en el portal web municipal
http://www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos /0 mitjans electronics del que es
disposen.

E. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i per resolucié de I'Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fara
publica en el BOP i en I'espai web de I'’Ajuntament de Sueca. Es concedira un termini de
10 dies habils per reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015,
del Procediment Administratiu Comud, com son les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data, firma o organ al qual
s'adreca.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, presentar la
sol-licitud de manera extemporania, tant en anterioritat com en posterioritat al termini
establert, no abonar les taxes d’examen, no utilitzar la instancia especifica o no presentar-
la correctament.
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Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié de la
interessada o de l'interessat.

En tot cas, amb I'objecte d'evitar errors i, en el suposit de produir-se aquests, cal
possibilitar 'esmena en temps i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols
gue no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten
en la de persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'organ de
seleccié que algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquestes bases, prévia audiéncia de la persona interessada esmentada es proposara la
seua exclusié a I'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats formulades per
l'aspirant en la sol-licitud d'admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

Conclos el termini d’al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s’elevara a
definitiva la relacié de persones excloses i admeses mitjangant resolucié que es publicara
igualment en el portal web municipal i BOP. Esta publicaci6 servira de notificacio a efectes
d’'impugnacions i recursos.

En cas de no existir reclamacions, esdevindra a definitiva la llista provisional, en la
gue es convocara als membres de I'drgan técnic de seleccidé per a linici del procés
selectiu.

Els aspirants seran convocats en crida Unica i quedaran decaiguts en el seu dret
guan es personen en els llocs de celebracié una volta iniciades les proves o per la
inassisténcia a les mateixes, encara que siga per causes justificades.

El Tribunal de selecci6é podra requerir als aspirants en qualsevol moment per a que
acrediten la seua personalitat, a tal fi, hauran d’acudir amb DNI o document identificatiu.

Tots els anuncis del procés selectiu seran publicats pels mitjans electronics que
disposa I’Ajuntament, i no sera necessaria la seua publicacid en butlletins oficials.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal que qualifique el procés selectiu sera de la categoria que correspon
segons el lloc de treball a ocupar, en relacié a I'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, i percebra la indemnitzacio
corresponent per les assisténcies dels membres del tribunal, assessors i col-laboradors.

El Tribunal Qualificador que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis
d’'imparcialitat i professionalitat expressats en I'art. 60 TREBEP.

El Tribunal Qualificador tindra la composici6 segient:

¢ President/a (tribunal i suplent): personal funcionari de carrera en plaga amb titulacié
igual o superior a la requerida per a la placa que es convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): el/la de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.

e Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera en plaga amb titulaci6 igual o
superior a la requerida per a la placa que es convoca.
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La designacié dels vocals, contemplara un suplent per cada un dells. En cas
d’abséncia del president titular o suplent, la Presidéncia correspondra ostentar-la al vocal
de major edat. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Sempre sera
necessaria la preséncia del president i del secretari. Es podran nomenar els assessors
gue es creguen oportuns per al desenvolupament de les proves. Els membres del tribunal
podran abstindre’s i ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacid dels membres del Tribunal Qualificador tendira a la paritat, hi incloura
la dels suplents respectius i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu
Electronica Municipal.

La classificacid professional dels membres del Tribunal Qualificador ha de ser de
nivell igual o superior a la de les categories laborals objecte de la convocatoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors als seus treballs, per a alguna o
algunes proves. Els assessors s’han de limitar a dur a terme l'exercici de la seua
especialitat tecnica, sobre la base de la qual col-laboraran amb el Tribunal Qualificador.

Si, una vegada constituit el Tribunal Qualificador i iniciada la sessi6 se n’absenta el
president, aquest ha de designar, entre els vocals concurrents, qui en sera el que el
substituira durant la seua abseéncia.

El Tribunal Qualificador, en aquells casos en qué ho considere pertinent, hi pot
acordar les adaptacions i ajustaments de temps i mitjans que considere raonables per a la
realitzacié dels exercicis per part dels aspirants discapacitats, de manera que tinguen
igualtat d’oportunitats amb la resta de participants, sempre que els aspirants ho hagen
sol-licitat en la instancia per a prendre part en el procés selectiu, i hagen indicat
I'adaptacio i acreditat el tipus de discapacitat.

El Tribunal Qualificador continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions
plantejades o els dubtes que es pugen plantejar durant el procediment selectiu.

BASE SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO PER OPOSICIO

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadors de dispositius electronics, telefonia, missatgeria o similars que permeten la
comunicacio, consulta, transmissié d’'informacio, veu, registre i difusié d’imatges.

Lincompliment d’esta norma comportara l'exclusié del procés selectiu de la
persona aspirant.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. Qliestionari tipus test.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida als continguts del
programa que figura en '’Annex |, a través d'un qlestionari de 80 preguntes en forma de
test, més altres 5 addicionals de reserva que seran valorades només en el cas que
s’anul-le alguna de les anteriors, amb 4 respostes alternatives de les quals una sola sera
la correcta, i que s'elaborara immediatament abans de comencgar I'exercici, en relacio a les
matéries contingudes en els temes que figuren en les presents bases. La duracié de
I'exercici sera de 80 minuts.
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Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no
contestada, és a dir, en la que figure totes les respostes en blanc o amb més d’'una opcié
de resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb contestacio erronia es penalitzara amb
una equivaléncia d'un ter¢ del valor de cada contestacio correcta, d'acord amb la segiient
formula:

Puntuacié de l'aspirant = ((NA-NE/3)) /NP) x P

NA: nim. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: nim. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: nim. total de preguntes de I'exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts per superar el mateix.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. Supasit practic.

Consistira en la realitzacio, per escrit, d'un suposit practic elegit préviament pel
Tribunal Qualificador aleatoriament d’entre dos propostes configurades immediatament
abans de la realitzacio de la prova, relacionat amb el temari que figura en I'’Annex | de les
presents bases, durant un termini maxim de 2 hores. Segons el pareixer del Tribunal, es
podra procedir a la lectura de I'exercici pels propis aspirants o bé sera qualificat
directament per aquell.

Per a la realitzacié de I'exercici els aspirants podran fer Us de la legislacié impresa
en paper que aporten a aquest efecte. No es permetra la utilitzacio de textos comentats o
amb anotacions.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la deteccié dels problemes juridics
plantejats en el suposit de fet, I'assenyalament de la normativa i/o jurisprudéncia aplicable,
la capacitat de raciocini i l'aplicaci6 de coneixements tedrics al suposit de fet, la
sistematica en el plantejament, aixi com la formulacio de conclusions.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié minima de 5
punts per a superar el mateix.

Tercer exercici.
Part 1.- Obligatori i eliminatori. Desenvolupament

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un termini maxim de 2 hores, dos
temes de composicio de caracter general, elegits per I'aspirant d’entre tres proposats pel
tribunal del temari que figura en '’Annex | encara que no necessariament subjectes als
epigrafs o temes concrets del mateix. El tribunal podra sol-licitar dels aspirants que
procedisquen a la lectura d’aquest exercici en el qual, el tribunal, podra demanar els
aclariments que considere oportu.

En aquest exercici es valorara el coneixement sobre la matéria, la formacié general,
la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, la redaccié i la capacitat de
sintesi.

10
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L'exercici és qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié minima de 5
punts per a superar el mateix.

Part 2. Obligatori i no eliminatori. Valencia.

Consistira en traduir un text del valencia al castella i a l'inrevés, que plantejara el
tribunal just abans de comencar I'exercici, adaptat al nivell C1 segons els criteris emprats
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i a les necessitats corresponents
al lloc de treball.

La traducci6 del castella al valencia tindra un valor de 3 punts mentre que la del
valencia al castella sera d’1 punt.

La puntuacio total de I'exercici sera de 0 a 4 punts.

La segona part es realitzara en la mateixa sessio, perd0 amb posterioritat a la
realitzacié de la primera. Només sera corregida i valorada als aspirants que superen la
primera part.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats del procés selectiu sera de 34
punts.

BASE HUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

La suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis i apartats, determinara
la relacio de persones aprovades del procés.

En els casos d'empat s'atendra en primer lloc a la major puntuacio obtinguda en el
segon exercici, suposit practic, i si persisteix I'empat es tindra com a referéncia per
procedir al desempat la major puntuacié obtinguda en el tercer exercici, part 1,
desenvolupament o la resta d’exercicis realitzats.

L'dorgan de selecci6 alcara acta on s'elevara proposta de caracter vinculant, sense
gue, en cap cas, no es puga aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Es publicara el corresponent edicte en I'espai web de 'Ajuntament de Sueca, on
cabran els recursos que en dret procedisquen.

Publicada la relacié d’aprovats per ordre definitiu aconseguit, els aspirants
seleccionats presentaran la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la base
tercera de la convocatoria en el termini de cinc dies naturals, comptadors a partir de
'endema al de la finalitzacié del procés de seleccio.

BASE NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO
Finalitzat el procés selectiu i presentada la documentacié pels interessats, i sempre

que siga considerada conforme i suficient, per Resolucié d’Alcaldia s’efectuara el
nomenament com a funcionaris de carrera als aspirants proposats pel tribunal.

11
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El corresponent nomenament sera notificat a l'interessat, que haura de prendre
possessio en el termini de 5 dies naturals, comptats des del dia segiient a aquell en que li
siga notificat el nomenament. Qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins
del termini assenyalat, perdran tots els seus drets derivats de la superacié de les proves
selectives i del subseglient nomenament referit.

BASE DESENA. BORSA DE TREBALL

Es constituira de manera immediata una borsa d'ocupacié temporal de funcionaris
amb els aspirants que hagen superat almenys el primer exercici i no hagen obtingut placa.
La borsa s'ordenara per major nombre d'exercicis aprovats i per orde de puntuacions
totals obtingudes.

En cas d'empat es tindran en compte els criteris de desempat que consten en la
base huitena de les presents bases.

En tot cas, les borses de treball que es constituisquen com a consequéncia de la
realitzacié dels processos selectius, seran prioritaries de les que puguen existir
préviament.

Aixi mateix, en aquells llocs de treball en el que per al seu exercici, en base a les
funcions a realitzar, siga necessari disposar d’alguna formacié especifica, de l'ordre
resultant de la borsa de treball, es podra realitzar crida i si escau, posterior nomenament,
dels aspirants que acrediten disposar d’esta formacid, sense estar subjecte en este cas a
I'ordre de prelacié de la borsa de treball.

La borsa de treball i el seu funcionament en alld que no es concreta en les presents
bases es regira pel que es disposa en I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacio de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat.

Respecte el personal que preste servei en I’Ajuntament de Sueca, no es cediran les
seues dades a altres administracions.

BASE ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS

Les presents bases vinculen a I'Administracié, al Tribunal Qualificador i a qui
participa en les proves selectives, i tant la present convocatoria com a quants actes
administratius deriven d’esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccié podran ser
impugnades pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015 d’
1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

Estes bases son definitives en via administrativa i es podra interposar, de
conformitat amb l'article 123.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié potestativament
davant del mateix organ que les haguera dictat en el termini d’'un mes, comptador a partir
de 'endema de la seua publicacié en el BOP de Valéncia, o directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el termini de dos
mesos, comptadors des de la data anteriorment indicada, en virtut del que preveu larticle
46 de la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant aixo, els interessats
podran interposar qualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.

12
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BASE DOTZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS.
LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE (LOPDGDD)

L'Ajuntament de Sueca, amb domicili a la plagca de I'Ajuntament nium. 17 — 46410
Sueca (Valéncia), és responsable del tractament de les dades personals, i es pot adrecar
mitjancant carta a aquest domicili 0 seu electronica. La finalitat del tractament de dades és
la gestio dels assumptes relacionats amb els processos de seleccié de personal per part
del Departament de Personal de I'Ajuntament de Sueca.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives
realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per determinar
persones admeses i/o excloses del procés. Les dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccié, podran ser publicades
per I'Ajuntament de Sueca en base al principi de transparéncia que regeix aquests
processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions
publiques, la intervencio de les quals podria ser necessaria per a la tramitacio i/o control
d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la seua
tramitacio i en la resta de supdsits previstos per la Llei.

La legitimacio per realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders
publics conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el
periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i els requeriments aplicables a la
conservacioé d’informacié per part de ’Administracié Publica. L'Ajuntament de Sueca podra
verificar telematicament les dades necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment
d'altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona
interessada s'hi opose expressament, cas en qué haura d'aportar fotocopies dels
documents pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportaci6 de documents que
I'Ajuntament puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del
consentiment prestat, amb una sol-licitud dirigida a I'Ajuntament de Sueca, acompanyada
d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud en seu electronica o
correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per
reclamar-ne els drets.

BASE TRETZENA. TEMARI
En cas d’existir modificacions en el temari, des de I'aprovacié i publicacié de les

bases, fins a la realitzacié de les proves, les respostes a les quiestions plantejades, han de
versar, sobre les modificacions aprovades pels drgans competents.

13
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ANNEX I. TEMARI
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978.
Tema 2. Llei Organica 5/1982, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Dels interessats en el procedimient.

Tema 4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: De l'activitat de les administracions publiques.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

Tema 6. Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Titol Preliminar.

Tema 7. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdici6 Contencios-
administrativa.

Tema 8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern.

Tema 9. Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i Llei 4/2021 de la Funcié Publica Valenciana.

Tema 10. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 11. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals:Titol VI, Capitol I, I, i Il1.

Tema 12. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Disposicions
comuns a les subvencions publiques. Procediments de concessié i gestié de les
subvencions.

Tema 13. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Disposicions
comuns a les subvencions publiques. Del reintegrament de subvencions.

Tema 14. Llei 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Objecte,
ambit d’aplicacié i definicions. Objectius de la politica. Dret a la proteccién front als riscs
laborals. Principis de I'accié preventiva.

Tema 15. Llei Organica 3/2018, de proteccién de dades personals i garantia dels drets
digitals: Disposicions generals. Principis de proteccié de dades. Drets de les persones.
Disposicions aplicables als tractaments concrets.

Tema 16. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del

14
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Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.

Tema 17. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: De les actuacions relatives a
la contractacié de I'administracio publica.

Tema 18. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Del contracte de serveis.

Tema 19. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: El Sistema Public Valencia de Serveis Socials (SPVSS).

Tema 20. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Cataleg i carteres de prestacions del SPVSS.

Tema 21. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Planificacié, coordinacio i intervencié del SPVSS. Ordenacié dels
Serveis Socials en la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Colaboraci6 de la iniciativa privada.

Tema 23. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Participacio.

Tema 24. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Financiacio.

Tema 25. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Qualitat, investigacid, innovacié, formacié i avaluacio.

Tema 26. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana. De la inspeccio, el control i el seguiment dels serveis socials.

Tema 27. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana: Disposicions addicionals i transitories.

Tema 28. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i financament de
I'atencid primaria de serveis socials: coordinacié interadministrativa.

Tema 29. Decret 38/2020, de 20 de marg¢, del Consell, de coordinacio i finangament de
l'atencid primaria de serveis socials: colaboracié financera entre administracions
publiques.

Tema 30. Decret 38/2020, de 20 de marg¢, del Consell, de coordinacio i finangcament de
l'atencié primaria de serveis socials: Coordinacié en els equips professionals de serveis
socials d’atencié primaria de caracter basic.
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Tema 31. Decret 38/2020, de 20 de marg¢, del Consell, de coordinacio i finangament de
I'atencié primaria de serveis socials: disposicions addicionals i transitories.

Tema 32. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del sistema public
valencia de serveis socials: Registre general de titulars d’activitats, serveis i centres de
serveis socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del sistema public
valencia de serveis socials: Del régim dels instruments d’intervencié administrativa.

Tema 34. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del sistema public
valencia de serveis socials. Disposicions addicionals i transitories.

Tema 35. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana. Capitol |. Disposicions Generals. Capitol II.
Zonificacié. Capitol Ill. Mapificacio.

Tema 36. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana: Pla d'infraestructures. Disposicions addicionals i
transitories.

Tema 37. Llei 2/2017, de 3 de febrero, per la funcié social de la vivenda de la Comunitat
Valenciana: Disposicions generals. Competéncies administratives i de coordinacio.
Intervencié per regular les situacions sobrevingudes com a conseqiiéncies de
desnonaments.

Tema 38. Llei 2/2017, de 3 de febrero, per la funcié social de la vivenda de la Comunitat
Valenciana: Sistema d’ajudes publiques. Mediacioen matéria de vivenda. Igualtat en
I'accés i ocupacio de les vivendes.

Tema 39. Codi Civil. Titol VII: De les relacions patern-filials.

Tema 40. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per
al suport a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seua capacitat juridica. Article
seté. Modificacio de la Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la Jurisdicci6 voluntaria.

Tema 41. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Objecte i ambit d'aplicacid. Politiques Publiques d'infancia i
adolescencia.

Tema 42. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Drets en l'ambit de les relacions familiars: punts de trobada
familiar.

Tema 43. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Notificaci6 de situacions de desproteccio infantil. No
escolaritzacio, absentisme i abandé escolar.

Tema 44. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Defensa dels drets de la infancia i I'adolescéncia. Qualitat en
I'atencio a la infancia i I'adolescéncia.
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Tema 45. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Proteccio social i juridica de la infancia i I'adolescéncia. Prevencié
de les situacions de desproteccio. Protecci6 en les situacions de risc.

Tema 46. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Desemparament i tutela. Guarda. Disposicions comuns a la
guarda i a la tutela.

Tema 47. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Acolliment familiar. Acolliment residencial. Atencié socioeducativa
de persones menors d'edat en conflicte amb la llei.

Tema 48. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia: Distribucid6 de competéncies en materia de drets de la infancia i
I'adolescencia a la CV. Consell d'infancia i adolescencia de la CV.

Tema 49. Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels extrangers en
Espanya i la seua integracié social: Reagrupacié familiar. Entrada i eixida del territorio
espanyol. Autoritzacié d'estancia i residencia. Autoritzacions per a la realitzacio d'activitats
lucratives.

Tema 50. Reial Decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel que s’aprova el Reglament de
la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels extrangers en Espanya i
la seua integracid social: Visados.

Tema 51. Reial Decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel que s’aprova el Reglament de
la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels extrangers en Espanya i
la seua integraci6 social: La estancia en Espafia.

Tema 52. Reial Decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel que s’aprova el Reglament de
la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels extrangers en Espanya i
la seua integracid social: Residencia temporal por circunstancias excepcionales.

Tema 53. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atenci6 a persones en situacion de dependencia: Disposicions generals. Nivells de
proteccié del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la depedéncia. Participacié de I'AGE,
les CCAAiles EELL.

Tema 54. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment
per a reconeixer el grau de dependéncia a les persones i accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques: Reconeixement de la situacién de dependéncia.
Programa Individual d'Atencié (PIA).

Tema 55. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment
per a reconeixer el grau de dependéncia a les persones i accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques: Procediments de trasllats. Recursos a la resolucié de
reconeixement de la situacio i grau, i a I'aprovacio del PIA.

Tema 56. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusié, o altra que la substituisca.
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Tema 57. Decret 60/2018, d'11 de maig, del Consell, pel que es desplega la Llei 19/2017
de RVI, o altre que el substituisca.

Tema 58. Llei 24/2018, de 5 de desembre de mediacié de la Comunitat Valenciana: De
l'activitat de la mediacié. Principis essencials de la mediacié. Actuacions de les
administracions locals. De les parts en conflicte intervinents en la mediaci6. De les
persones mediadores.

Tema 59. Llei 24/2018, de 5 de desembre de mediacié de la Comunitat Valenciana: Del
procediment i cost de la mediacio.

Tema 60. La Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria: Dels expedients de
jurisdiccio voluntaria en matéria de persones.

Tema 61. La Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria: Dels expedients de
jurisdiccio voluntaria en materia de familia.

Tema 62. La Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria: Dels expedients de
jurisdiccio voluntaria relatius al dret d'obligacions.

Tema 63. La Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria: De la conciliacio.
Disposicions addicionals, transitories , derogatories i finals.

Tema 64. Llei Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codi Penal: Delictes de
maltractament fisic i psiquic, maltractament habitual. Amenaces, coaccions, assetjament i
divulgacio no consentida d'imatges o enregistraments de caracter intim.

Tema 65. Llei Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codi Penal: Delictes contra les
relacions familiars. Delictes contra els drets i deures familiars.

Tema 66. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral
contra la violencia de Geénere. Titol preliminar. Mesures de sensibilitzacid, prevencio i
detecci6. Drets de les dones victimes de violencia de génere. Tutela institucional. Tutela
penal.

Tema 67. Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans: Dels arrendaments
de vivenda.

Tema 68. La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d'arrendaments urbans: Dels
arrendaments per a Us diferent del d'habitatge.

Tema 69. Reglament d'Organitzacié i funcionament de I'Equip d'Atencié Primaria de
I'Ajuntament de Sueca. Titol Preliminar. Titol I. Titol Il. Titol lll. Titol IV.

Tema 70. Reglament d'Organitzacid i funcionament de I'Equip d'Atencié Primaria de
I'Ajuntament de Sueca.. Titol V. Titol VI. Titol VII. Titol VIII. Titol IX.

Tema 71. Reglament d'Organitzacid i funcionament de I'Equip d'Atencié Primaria de
I'Ajuntament de Sueca. Titol X. Titol XI. Titulo XII. Titol Xlll. Disposicions addicionals.
Disposicions final.
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Tema 72. Protocol de I'Ajuntament de Sueca pel que es regula el procediment per a la
deteccid, valoracio i intervencié en situacions de risc de xiquetes, xiquets i adolescents
menors d'edat. Titol I. Titol II.

Tema 73. Protocol pel que es regula el procediment per a la deteccio, valoracid i
intervencio en situacions de risc de xiquetes, xiquets i adolescents menors d'edat. Titol III.
Disposicions addicionals i finals.

Tema 74.Ordenanca de I'Ajuntament de Sueca sobre bases reguladores de les
prestacions economiques individualitzades d'emergéncia social i per a la millora de
'autonomia personal de persones majors: Objecte de les ajudes i compatibilitats amb
altres ajudes. Tipus d'ajudes. Unitat familiar o de convivéncia.

Tema 75.Ordenanca de ['Ajuntament de Sueca sobre bases reguladores de les
prestacions economiques individualitzades d'emergéncia social i per a la millora de
l'autonomia personal de persones majors: Tramitacio i resolucio.

Tema 76. Reglament de regim intern Taula de Coordinacié Intersectorial de Prevencio,
Salut, Igualtat i Inclusié de I'Ajuntament de Sueca.

Tema 77. | Pla Estrategic zonal de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sueca: Estructura
de I'Area d’Accié Social. Missié, visio i valors. Eixos i objectius estratégics.

Tema 78. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulenla tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i 'ordenacié d’aquestes
dins de [l'estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS, o norma que el
substituisca: Del Sistema de Serveis Socials.

Tema 79. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulenla tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i 'ordenacié d’aquestes
dins de l'estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS, o norma que el
substituisca: De I'Atencié Primaria.

Tema 80. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulenla tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i 'ordenacié d’aquestes
dins de l'estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS, o norma que el
substituisca: De I'Atencié Secundaria.

Tema 81. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulenla tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i 'ordenacié d’aquestes
dins de [l'estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS, o norma que el
substituisca: Condicions materials i funcionals basiques dels centres, serveis i programes.

Tema 82. Llei 9/2003, de 2 dabril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i
Homes: Objecte, Principis Generals i Ambit de la Llei. De la actuaci6 administrativa.
Igualtat i Administracion Publica.

Tema 83. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes:
El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 84. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral
contra la Violéncia de Genere: Drets de les dones victimes de violéncia de génere.
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Tema 85. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia
sobre la Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana: Objecte. Concepte violéncia sobre la
dona. Manifestacions de la violéncia sobre la dona. Ambit d'aplicacié. Concepte de victima
de violencia sobre la dona. Concepte d'agressor. Principis rectors de la llei.

Tema 86. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana: Acreditacié de la violencia sobre la
dona. La Xarxa de la Generalitat d'Assisténcia Social Integral a les Victimes de Violéncia
sobre la Dona.

Tema 87. Pla Estratégic Zonal de I'Ajuntament de Sueca: Estructura de I'Area d’Accié
Social. Missig, visi6 i valors.

Tema 88. Pla Estratégic Zonal de I'Ajuntament de Sueca: Diagnostic. Idees for¢a i valors.

Tema 89. Pla Estratégic Zonal de I'Ajuntament de Sueca: Eixos estrategics. Objectius
estrategics.

Tema 90. Contracte Programa de I'’Ajuntament de Sueca.
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ANNEX 11
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

DADES DE L'INTERESSAT
Nombre i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

rFisica

T Juridica

Nom i Cognoms / Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administraci6 Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjangcant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad
social, segons corresponga, que consten en el Document Nacional d'ldentitat o document
identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions
Publiques a través dels sistemes establits conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona,
haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

T Notificaci6 electronica

T Notificacié postal

Direcci6
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data
, en relaci6 con la convocatoria per a la selecci6 d'una plaga de

, de conformitat amb les bases publicades:

DECLARE BAIX LA MEUA RESPONSABILITAT
¢ Tindre nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
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text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

Tindre la titulacié exigida.

Qualsevol altre requisit especific exigit en les bases de la convocatoria.

Per tant, sol-licite, de conformitat amb allo disposat en els articles 55 i 56 del text:
refds de la Llei de I'Estat Basic de 'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30
d'octubre, siga admesa esta sol-licitud per al procés de selecci6 de personal
referenciat.

Idioma realitzaci6é proves selectives
T Valencia
T Castella

Adaptacio per arealitzar proves selectives
C Temps
T Mitjans

Consentiment i deure d'informar als interessats sobre Proteccié de Dades

COHe sigut informat que aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la
instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacid i gestié d'expedients
administratius.

Responsable Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Tramitacié, gestio d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'estos.

Legitimacio Compliment d'una missid realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament.

Destinataris Les dades es cediran a altres administracions publiques si

sén correctament sol-licitades per a l'exercici de les
funcions que en son propies. No hi ha previsi6 de
transferéncies a tercers paisos.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol
altres drets que els corresponen, tal i com s'explica en la
informacié addicional.

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccié de dades en la seglent url www.sueca.es

FOPreste el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la
documentacio que I'acompanya puguen ser utilitzats per a informacio d'interés general.
Responsable Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Informar sobre les activitats que es realitzen per I'Ajuntament
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de Sueca

Consentiment

Es cediran dades, en el seu cas, a altres Administracions
Pudbliques i als Encarregats de Tractament de les Dades. No hi
ha previsio de transferencies a tercers paisos.

Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol altres
drets que els corresponen, tal i com s'explica en la informacié
addicional.

Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre
protecci6 de dades en la segiuent url www.sueca.es

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certs.

En

,a de de 20__.

El sol-licitant,

Signat.:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SUECA
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