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MUNICIPIS

Ajuntament d'Albalat de la Ribera

2025/05781 Anunci de I'Ajuntament d’Albalat de la Ribera sobre l'aprovacio de les
bases de la convocatoria per a cobrir dues places d'administratiu/va,
mitjangant sistema d'oposicid lliure.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucid d'Alcaldia num.2025-0384 de data
16-05-2025, les bases i la convocatoria per a cobrir les 2 places d'Administratiu/va
d'aquest Ajuntament, mitjancant sistema d'oposicio, es fa public el text integre de les
bases que regularan I'esmentat procediment.

Contra les presents bases i quants actes administratius definitius es deriven
de la mateixa les persones interessades podran interposar els oportuns recursos, en
els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

VEURE ANNEX

Albalat de la Ribera, 16 de maig de 2025.—L'alcalde, José Antonio Roig
Ferrer.
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BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DE DUES PLACES
D'ADMINISTRATIUS/ADMINISTRATIVES DE L'AJUNTAMENT D'ALBALAT DE LA
RIBERA CORRESPONENT A LES OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA ORDINARIA |
ADDICIONAL DE 2024

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases el procés de selecci6 per a la provisié definitiva de
dues places d'administratius/administratives incloses en I'Oferta d'Ocupaci6 Publica
de l'exercici 2024 i I'Oferta d'Ocupacié Publica addicional, taxa especifica, de
I'exercici 2024, publicades, respectivament, en el BOP de Valéncia nimero 204 de la
data 22-10-2024 i numero 208, de la data 28-10-2024, amb les seguents
especificacions:

Denominacié dels llocs de treball: ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA II.
- Nombre de places convocades: 2.

- Naturalesa: personal funcionari de carrera.

- Subgrup de classificaci6 professional: C1.

- Codi del lloc en la RPT: 10005

- Retribucions: C1- C.D. 19 (establides en la RPT publicada en el BOP nimero 107 del
5-6-2023).

- Torn: lliure.

- Sistema selectiu: oposicio.
- Funcions:
Responsabilitats generals:

* Exercir les funcions propies de la subescala administrativa corresponent a la seua
unitat o departament.

Tasques generals més significatives:

1. Preparacio i tramitacié d'expedients complets del servei en el qual realitzen les
seues funcions des del seu inici a la seua finalitzacié.

2. Redaccio d'oficis, provisions, escrits d'invitacid, notificacions i altres documents
administratius.

3. Realitzacio d'informes varis sota la supervisié del superior jerarquic.

4. Gestié administrativa dels tramits derivats de les reclamacions i suggeriments
dels usuaris.
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5. Realitzacié d'esborranys de resoluci sota la supervisié del superior jerarquic.

6. Comunicaci6 amb altres departaments municipals en gestions i tramits
administratius varis.

7. Revisid i despatx de correspondéncia.
8. Arxiu de documentacio i elaboracié d'estadistiques.

9. Atencio6 al public en aquells expedients gestionats pel seu servei en els quals
l'interessat/a es veja afectat/a.

10. Atencio presencial, telematica i telefonica a usuaris interns i externs del servei.
Contestant a sol'licituds d'informacié, queixes, dubtes o suggeriments. Ajuda en
I'emplenament d'escrits, instancies, formularis a l'usuari, especialment a persones
majors o amb dificultats de lectoescriptura. Trasllat d'aquestes questions a
superiors jerarquics.

11. Tramitacio i atencié als requeriments o sollicituds d'informacié d'organismes
externs relacionades amb el servei.

12. Redaccio d'oficis i escrits diversos sol-licitats per superiors jerarquics i técnics.
Trasllat al seu destinatari.

13. Tramitacié i gestié de subvencions.
14. Suport administratiu i tramitaci6 dels expedients de la policia local.

15. Elaborar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada
i per a la qual haja sigut préviament instruit/ida.

Tasques especifiques en funcié del departament desti:
— URBANISME i ACTIVITATS

16. Tramitacié integra dels expedients del departament d'urbanisme i activitats;
incoacio,

revisi6 de documentacid, sollicitud d'informes a técnics municipals i altres
administracions,

redaccié sota la preceptiva supervisié d'informes i instruccié de l'expedient;
requeriments o

esmenes.

17. Coordinacié amb la resta de departaments municipals assumptes relatius a
processos, liquidacions, tramits i/o ordenances que afecten expedients gestionats
per urbanisme i activitats.

18. Gestié administrativa dels expedients relacionats amb el poligon industrial.
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19. Realitzar les liquidacions de taxes i ICIO.

20. Gesti6é administrativa del canon de sanejament d'aiglies residuals.
21. Gestio del punt d'informacié cadastral.

- SECRETARIA

22. Gestié administrativa del padré municipal; altes, baixes i modificacions,
expedicié de certificacions, gestions amb I'INE i OVR.

23. Gesti6 documental dels Organs Col-legiats; Plens, Comissions Informatives i
Juntes de Govern. Convocatoria de les sessions, recopilacié d'informacié, elaboracié
d'acords plenaris, transcripci6 de Plens i Decret. Arxiu de les resolucions,
transcripcié a llibres oficials.

24. Preparacié i tramitacié6 administrativa dels recursos contenciosos
administratius, demandes laborals i qualsevol tramit amb els Jutjats.

25. Gestié administrativa dels expedients de responsabilitat patrimonial i de
sinistralitat propia o de tercers, des del seu inici fins a la seua finalitzacio.

26. Registre i arxiu de documents del departament.

27. Gestio documental i suport administratiu en la convocatoria d'eleccions
europees, generals, autonomiques i locals. Similars tasques en la constitucié de
I'Ajuntament després de les eleccions.

28. Control de I'exposicié publica dels edictes i anuncis en el Tauler d'anuncis,
emissié de Certificacions i remissions als butlletins oficials; BOP, DOCV i BOE per a
la seua publicacié. Publicacié en el portal de transparéncia de I'Ajuntament de les
ordenances municipals i reglaments.

- TRESORERIA - RECAPTACIO

29. Gesti6 del procediment de recaptacié. Elaboracié del calendari fiscal anual.
Gestid de carpeta de tributs de la Diputacid.

30. Liquidacié de plusvalues, tramitacié integra dels expedients; preparaci6 de la
liquidacio de tributs i de gestio tributaria, emissié de notificacions i cobrament.

31. Recaptacid tributs municipals, atencié al publici elaboracié de rebuts. Liquidacié
de taxes, preus publics i impostos.

32. Comunicacié a interessats de rebuts impagats. Gestié6 administrativa de
diligéncies d'embargament.

33. Actualitzacié i manteniment dels padrons fiscals.

34. Atencid a les reclamacions, elaboracié de plans de pagament, etc.
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« Amb caracter general, exercir totes aquelles funcions que li siguen encomanades
pels seus superiors jerarquics/as.

* Sense perjudici de la facultat d'aquest Ajuntament d'assignar altres funcions que
considere necessaries en virtut de la potestat d'autoorganitzacié que l'article 4.1 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, reconeix als
municipis.

BASE SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en el procés selectiu corresponent a la present convocatoria, les
persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, en la data en qué expire
el termini de presentacié de sol-licituds, s’ha de mantindre el seu compliment fins al
moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 63 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a lI'acompliment de les tasques derivades del
lloc convocat.

¢) Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

d) No haver sigut separat/separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid publica.

e) Estar en possessié del titol de Batxiller o Técnic, o equivalents (entenent-se per
equivalent mateixes titulacions amb distinta denominacié per pertanyer a plans
d'estudi diferents), o en condicions d'obtindre-ho en la data en qué expire el termini
de presentacié d'instancies.

Si, en qualsevol moment del procés selectiu, arribara a coneixement del tribunal
qualificador I'incompliment per part d'alguna de les persones aspirants d'algun o
tots els requisits aci exigits, prévia audiencia de la persona interessada, aquell haura
de proposar la seua exclusié al president de la Corporacid, indicant les inexactituds
o falsedats formulades per la persona aspirant en questio, als efectes procedents.
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BASE TERCERA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies sol-licitant participar en la present convocatoria (segons model Annex,
disponible en la pagina web municipal) es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament
d'Albalat de la Ribera i es presentaran en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament
d'Albalat de la Ribera, plaga de la Cort, a través del registre telematic o en qualsevol
de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Per a ser
admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat. Les persones aspirants hauran d'abonar la taxa per concurréncia a les proves
selectives per a l'ingrés de personal a I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera, per import
de 25 euros, que s'exigira en regim d'autoliquidacio, d'acord amb els documents i
les indicacions arreplegades a aquest efecte en la pagina web i en la seu electronica
de I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera. Les exempcions, bonificacions i reduccions
en la quota integra de la taxa seran les establides en I'Ordenanca fiscal reguladora
de la taxa de drets d'examen (publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nimero NUm. 225 de data 23-XI-2022).

S'haura d'adjuntar a la sol'licitud de participacié en el procediment selectiu la
seglient documentacio:

- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, NUumero d'ldentitat d'Estranger,
passaport o documentacié acreditativa equivalent.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa que posseeix la titulacié exigida.

- Justificant de I'ingrés de la taxa efectuat o documentacié acreditativa de les causes
d'exempcio, bonificacio o reduccio al fet que puga acollir-se la persona aspirant, si
és el cas.

- Consentiment per al tractament de les dades personals (incorporat en el model
Annex ).

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-licitud
de participacid en la convocatoria (adjuntant necessariament en aquest cas el
dictamen técnic facultatiu emés per I'drgan técnic de qualificacié del grau de
discapacitat), on indicaran les possibles adaptacions que requerisquen per al
desenvolupament de les proves selectives, perqué el tribunal qualificador puga
valorar la procedéncia o no de 'adaptacié sol-licitada (d'acord amb les adaptacions
previstes en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris
generals per a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a
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I'accés a l'ocupacié publica de persones amb discapacitat). En tot cas, la discapacitat
haura de ser compatible amb el desenvolupament del lloc de treball.

BASE QUARTA. EMBARAS DE RISC O PART

Si, a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part,
alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu o realitzar algun
exercici d'aquest, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i
a la superacié de les fases que hagueren quedat ajornades.

Les persones aspirants que es troben en aquesta situacié hauran de comunicar la
seua situacié amb caracter previ al dia i hora d'inici de celebracié de la prova i
aportar la documentacié acreditativa d'aquests extrems al tribunal qualificador a
través del correu electronic registre@albalatdelaribera.es, per a la seua valoracio i,
si és el cas, convocatoria de I'examen en una data posterior. No es tindran en
compte aquelles sol-licituds comunicades amb posterioritat a I'hora d'inici de la
celebracié de I'examen.

No obstant aixd, aquestes situacions no podran comportar una demora que
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel tribunal. En tot
cas, la realitzacio de les citades proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista
de persones aspirants que han superat el procés selectiu.

BASE CINQUENA. SITUACIO SANITARIA VINCULADA A LA COVID-19

Les persones que hagen donat positiu en una prova diagnostica de COVID-19
hauran d'acudir a les proves selectives, aixi com a la resta d'actuacions que
requerisquen la seua preséncia en relaci6 amb el present procés de seleccio,
proveits de mascara FFP2.

BASE SEXTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la present convocatoria, referides a la data d'expiracio
del termini de presentacié d'instancies, abonen els drets d'examen (adjuntat el
resguard a la instancia) o incérreguen en alguna de les causes d'exempcid,
bonificacié o reduccié (adjuntant, en aquest cas, la documentacié acreditativa
d'aquesta circumstancia), i presenten la resta de documentacié descrita en la base
tercera. Conclds el termini d'admissié, per Resolucié d'Alcaldia es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on s'incloura la
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designacié nominal dels membres del tribunal qualificador (aixi com, si és el cas, del
personal assessor i col-laborador), que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament d'Albalat de la
Riberaien la pagina web municipal. En aquesta resolucié s'indicara que les persones
aspirants disposen d'un termini de deu dies habils a I'efecte de presentar les
al-legacions i reclamacions que estimen oportunes i formular, si és el cas, causes de
recusacié envers algun membre del tribunal qualificador o personal assessor del
mateix (d'acord amb el que s'estableix en I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public). En el mateix termini, els membres del tribunal
qualificador o les persones assessores del mateix podran al-legar, si és el cas, les
causes d'abstencié en qué pogueren concérrer, seguint el contingut de l'article 23
de la referida Llei 40/2015.

Sino es produira al-legacié, reclamacio o cap peticié, la referida resolucié provisional
esdevindra definitiva. En el suposit contrari, resoltes les al-legacions, reclamacions
o peticions, per resolucié d'Alcaldia s'elevaran a definitives les llistes de persones
admeses i excloses. En aquesta resolucié s'indicara la data, lloc i hora del
comencament del primer exercici. Sera publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, en el tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera i en
la pagina web municipal.

BASE SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ técnic de seleccié sera col-legiat, havent de configurar-se d'acord amb els
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendint a la paritat
entre dones i homes. No podra formar part d'ells el personal d'eleccié o designacié
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. La pertinenga a organs
col-legiats de seleccié sera sempre a titol individual, de manera que no podra
ostentar-se en representacié o per compte de ningu.

La seua composicié sera predominantment técnica i els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per a I'accés al lloc de treball
objecte de la convocatoria i pertanyer al mateix o superior grup o subgrup de
classificacio professional. El tribunal qualificador es compondra de cinc membres
titulars (amb els seus respectius suplents), amb veu i vot, nomenats per l'alcaldia,
del seglient mode:

- Presidéncia: un/a funcionari/aria de carrera, pertanyent al subgrup de classificacié
professional A1, A2, B o C1, d'igual o superior titulacié a la requerida.

- Secretaria: secretari/aria la de la corporacio, o persona en qui delegue.

- Vocalies: un/a funcionari/aria de carrera, pertanyent al subgrup de classificaci6
professional A1, A2, B o C1, d'igual o superior titulacié a la requerida.
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La presidencia de la corporacié podra nomenar com a membres del tribunal
qualificador a personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques, en
atencioé a la professionalitat dels mateixos i a la naturalesa de les places que
s'incloguen en cada convocatoria, d'acord amb els principis de col-laboracié i
cooperacio6 interadministratives (recollits en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public).

Podra nomenar-se personal assessor, amb veu, perd sense vot i amb funcions
d'assessorament al tribunal qualificador, per a aquelles proves les caracteristiques
o el nivell de dificultat de les quals ho facen necessari o convenient. Es tractara de
persones especialistes en les referides matéries, que hauran de limitar-se a l'exercici
de les seues respectives especialitats i collaboraran amb els tribunals
exclusivament en assumptes amb elles relacionats. A més, podra nomenar-se
personal col-laborador per a la realitzacié de funcions d'indole administratiu.

El tribunal qualificador tindra la consideracid d'organ col-legiat de I'administracio,
estant, per tant, sotmés a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector public. Aquesta Ultima llei, entre
altres aspectes, regula les causes generals d'abstenci6 i recusacié (esmentades
anteriorment en la base sisena), a les quals també estaran sotmeses el personal
assessor.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia minima
de la meitat dels seus membres (ja siguen titulars o suplents), i, en tot cas, hauran
de ser presents les persones que ostenten la seua presidéncia i la seua secretaria.

El tribunal qualificador adoptara els seus acords per majoria de persones assistents.

La persona que ostente la secretaria del tribunal qualificador estendra acta
motivada de totes les sessions celebrades, on fara constar el resultat de la
deliberaci6 dels assumptes de la seua competéncia, les qualificacions obtingudes
per les persones aspirants en els diferents exercicis, les incidéncies esdevingudes i
qualsevol questi6 que es produisca en el desenvolupament de les sessions.
Aquestes actes hauran de ser subscrites i signades (aprovades) per tots els
membres del tribunal qualificador. Les actes, numerades i rubricades, constituiran
I'expedient que reflectira el procediment selectiu.

Les resolucions del tribunal de selecci6 vincularan a I'administracié municipal, que
només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segtients de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

El tribunal qualificador esta facultat per a resoldre quantes qlestions puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, aixi com, en tot el no previst en les
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presents bases, per a adoptar els acords necessaris i dur a terme la seua adequada
interpretacio.

BASE OCTAVA. PROCEDIMENT A SEGUIR

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i després de la comprovacio del
compliment dels requisits per part de les persones aspirants, I'Alcaldia dictara
resolucié en virtut de la qual aprovara provisionalment la llista de persones
aspirants admeses i excloses (amb indicacié dels motius d'exclusié, si és el cas) i
designara als membres del tribunal qualificador i, si és el cas, al personal assessor i
col-laborador. Aquesta resolucié sera objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, en el tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament d'Albalat de la
Ribera, en la pagina web municipal i en el portal de transparéencia, establint-se en
ella un termini de deu dies habils perqué, si és el cas, les persones interessades
presenten les al-legacions i/o les reclamacions que estimen oportunes i formulen la
recusacié dels membres del tribunal qualificador o del personal assessor (en els
termes de l'article 24 de la Llei 40/2015). En el mateix termini, els referits membres
del tribunal qualificador i el personal assessor podran al-legar causes d'abstencid,
d'acord amb l'article 23 de la Llei 40/2015.

Finalitzat aquest termini de deu dies, les al-legacions o les reclamacions presentades
seran resoltes, aprovant-se per resolucié d'Alcaldia la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, on es ratificara el nomenament dels membres del
tribunal qualificador i, si és el cas, del personal assessor i col-laborador. En cas de
no haver-se presentat en termini al-legacié o cap reclamacio, la llista provisional
esdevindra definitiva. La resolucié en virtut de la qual s'aprova la llista definitiva, que
contindra les circumstancies de celebraci6 del primer exercici (data, hora i lloc, no
podent tindre lloc fins haver transcorregut almenys 5 dies habils des de la publicacié
de la referida resolucié aprovatoria de la llista definitiva), sera publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament d'Albalat
de la Ribera, en la pagina web municipal i en el portal de transparéencia.

L'actuacié de les persones opositores s'iniciara per ordre alfabétic de cognoms i
nom, d'acord amb la Resolucié de 12 de marg de 2025, de la consellera de Justicia i
Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I'ordre d'intervencié
de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos
selectius que es convoquen durant I'any 2025 en el conjunt de les administracions
publiques valencianes, comencant per aquelles el primer cognom de les quals
comence per la lletra «T». En el cas que no existisca cap persona el primer cognom
de la qual comence per la lletra «T», l'ordre d'actuacié s'iniciara per aquelles el
primer cognom de les quals comence per la lletra «U», i aixi successivament.

10
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Les persones aspirants seran convocades en crida Unica per a cada exercici, excepte
casos de forca major degudament justificats i apreciats pel tribunal (vegeu base
quarta).

La falta de presentacid per part d'una persona aspirant en el moment de la crida en
qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el decaiment del
seu dret a participar en el procés selectiu, quedant, per tant, exclosa d'aquest.

El tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment del procés selectiu, I'acreditacié de la seua identitat. A aquest efecte, en tot
moment hauran d'anar proveits del DNI o document identificatiu equivalent.

Els resultats dels exercicis, les successives crides i convocatories i qualsevol decisié
adoptada pels membres del tribunal qualificador que haja de ser coneguda pel
personal aspirant s'exposaran en el tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament d'Albalat
de la Ribera i en la pagina web municipal.

Una vegada comencat el procés selectiu, la crida per a la seglent sessié d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb una antelaci6 minima de vint-i-quatre hores,
mentre que la convocatoria d'un exercici distint haura de respectar el termini minim
de dos dies.

BASE NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO: OPOSICIO
El procés de seleccié constara unicament de la fase d'oposicié.

El programa que regeix el present procés selectiu és el que figura com a Annex
d'aquestes bases.

La puntuaciéo maxima que es podra obtindre en la fase d'oposicié sera de 60 punts.

En tots els exercicis, i sempre que la tipologia dels mateixos ho permeta, el tribunal
qualificador adoptara les mesures necessaries i oportunes a fi de garantir
I'anonimat de les persones aspirants fins al moment en qué haja sigut finalitzada la
valoracié d'aquests, sent anul-lats tots aquells que continguen alguna marca o
senyal que puga revelar la identitat de I'autor o autora.

La fase d'oposicio consistira en els seglients exercicis:
1. Exercici tipus test. Obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre, en el termini maxim de 90 minuts, un
questionari escrit comprensiu de 60 preguntes tipus test (amb cinc preguntes de
reserva), amb quatre respostes alternatives, on només una d'elles sera valida, que
versaran sobre les matéries incloses en el temari arreplegat en I'Annex.

Les preguntes de reserva formaran part de I'exercici (havent-se de respondre per
les persones aspirants), encara que Unicament seran corregides i valorades en cas

11
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d'anul-lacié d'alguna/es de les 60 primeres peguntes (per ordre correlatiu, d'un
nombre de preguntes de reserva igual al de preguntes anul-lades). En cas contrari,
el tribunal qualificador no les valorara.

Les preguntes no respostes (en blanc) no puntuaran ni penalitzaran, mentre que
cada pregunta erroniament contestada tindra una penalitzacié d'un terg sobre una
pregunta correctament resposta. La férmula de correccié sera la seglient:

(num. encerts) - (num. fallades / 3)

Resultat = 30
NUm. preguntes

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 30 punts (sobre un total de 60 punts
corresponent a I'oposicié), havent d'aconseguir les persones aspirants el 50% de la
puntuacio (és a dir, 15 punts sobre 30) per a superar la prova.

2. Exercici teoric- practic. Obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre per escrit, en el termini maxim de 2
hores, un suposit practic dels dos proposats pel tribunal qualificador que versaran
sobre les matéries del temari recollit en I'Annex .

Per a la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants podran utilitzar textos
normatius, que hauran de trobar-se sense comentaris i/o anotacions.

Una vegada realitzat I'exercici, el tribunal qualificador decidira si les persones
procedeixen a la lectura publica de I'exercici o no.

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 30 punts (sobre un total de 60 punts
corresponent a I'oposicid), havent d'aconseguir les persones aspirants el 50% de la
puntuacio (és a dir, 15 punts sobre 30) per a superar la prova.

Es valorara la capacitat de les persones aspirants per a aplicar els seus
coneixements a les questions plantejades, la sistematica, la capacitat d'analisi i
I'expressié escrita.

BASE DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

La suma de les puntuacions obtingudes, determinara la relaci6 de persones
aprovades del procés. L'organ de seleccié aixecara acta on s'elevara proposta de
caracter vinculant, sense que, en cap cas, no es puga aprovar ni declarar que ha
superat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

12
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Es publicara el corresponent edicte en l'espai web de I'Ajuntament d’Albalat de la
Ribera, indicant els recursos que en dret procedisquen.

Publicada la relaci6 d'aprovats per ordre definitiu aconseguit, els aspirants
seleccionats presentaran la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la
base segona de la convocatoria aixi com el seu DNI, el seu nimero de la Seguretat
Social i la documentacié acreditativa d'un nimero de compte bancari del qual siga
titular.

La presentacié de I'esmentada documentacié s'haura de realitzar en el termini de
deu dies naturals, comptadors a partir de 'endema al de la finalitzaci6 del procés de
seleccié.

BASE ONZENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat el procés selectiu i presentada la documentacié pels interessats/per les
interessades, i sempre que siga considerada conforme i suficient, per resolucié
d'Alcaldia s'efectuara el nomenament com a funcionaris/aries de carrera als/a les
aspirants proposats/ades pel tribunal.

El corresponent nomenament sera notificat a I'interessat/ada, que haura de prendre
possessié en el termini de cinc dies naturals, comptats des de I'endema a aquell en
que li siga notificat el nomenament. Qui, sense causa justificada, no prenguen
possessié dins del termini assenyalat, perdran tots els seus drets derivats de la
superacio de les proves i del subseglient nomenament referit.

BASE DOTZENA. RENUNCIA O EXCLUSIO DE PERSONES ASPIRANTS

El tribunal qualificador proposara la inclusié en la llista Unica final de persones
adjudicataries a les seglients persones aspirants que hagen superat el procediment
de seleccié (per ordre de prelacié de puntuacié total obtinguda), en nimero igual a
les persones aspirants ja incloses, en els suposits en qué s'incérrega en algunes de
les seglients causes d'exclusié:

- Quan alguna o algunes de les persones aspirants que hagen aprovat el
procediment selectiu renuncien a continuar el procés de seleccid.

- Quan alguna o algunes de les persones aspirants siguen excloses del procés de
seleccié per no complir la totalitat de les condicions de capacitat i requisits exigits
en la convocatoria, per no presentar la documentacié referida en la base huitena o
per falsedat d'aquesta.

13
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BASE TRETZENA. CREACIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL
D'ADMINISTRATIUS/IVES

Es constituira una borsa de treball temporal d'administratius/ives de I'Ajuntament
d'Albalat de la Ribera amb les persones aspirants que hagen aprovat els dos
exercicis de l'oposicié del procés de seleccid.

La bossa resultant d'aquest procediment selectiu sera d'Us preferent per a la
provisié temporal de llocs d'administratius/ives de I'Ajuntament d'Albalat de la
Ribera.

BASE CATORZENA. CESSIO DE BORSES DE TREBALL A ALTRES ADMINISTRACIONS

Prévia peticio per part de I'Alcaldia-Presidéncia d'altres administracions publiques,
podra formalitzar-se conveni de col-laboracié o articular-se altres instruments de
col-laboracié interadministrativa per a cedir la borsa de treball resultant de la
present convocatoria. A aquest efecte, les persones aspirants que aixi ho desitgen
hauran de fer constar en les seues sollicituds de participacié que autoritzen
I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera a cedir les seues dades personals a altres
administracions.

A més, en el cas que no existira personal disponible en la bossa resultant de la
present convocatoria, i a fi de satisfer necessitats de contractacio, I'Ajuntament
d'Albalat de la Ribera podra formalitzar, prévia peticio, per part de I'Alcaldia, conveni
de col-laboraci6 amb altres administracions o articular altres instruments de
col-laboracié interadministrativa per a usar borses de treball del mateix perfil
professional que hagueren pogut constituir.

BASE QUINZENA. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per a resoldre quants dubtes es plantegen, per
a interpretar les presents bases i per a adoptar els acords que calguen a fi de
garantir el bon ordre del procediment de seleccié.

En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que es disposa en la
normativa general aplicable i, en defecte d'aixd, en la normativa d'aplicacié
supletoria.

BASE SETZENA. IMPUGNACIONS

Contra les presents bases, la convocatoria i la resta d'actes administratius que
esgoten la via administrativa podra interposar-se per les persones interessades
legitimades:

14
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* Recurs de reposicié (d'acord amb el que s'estableix amb la LPACAP), amb caracter
potestatiu, davant I'0rgan municipal que va dictar l'acte. El termini per a interposar
aquest recurs sera d'un mes, comptat des de I'endema de la publicacid. Interposat
el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell
siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci pel
transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seua interposicié, sense haver-se
notificat la seua resolucid, i en aquest cas quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

* Recurs contencids administratiu (d'acord amb el que s'estableix en la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa), directament
davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Valéncia. El termini
per a interposar el recurs és:

- Dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el recurs potestatiu de reposicié, o des de la notificacié de la resolucié
expressa del recurs de reposicio interposat.

- O sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del
recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucio expressa d'aquest.

Enfront de les resolucions i actes del tribunal qualificador, aixi com contra els seus
actes de tramit qualificats (aix0 és, que decidisquen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o
produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims) podra
interposar-se el recurs d'algada (d'acord amb el que s'estableix en la LPACAP),
davant I'drgan que va dictar l'acte impugnat o davant |'Alcaldia com a organ
competent per a resoldre'l, en el termini d'un mes (si I'acte és exprés) o el qualsevol
moment a partir de I'endema en qué es produisquen els efectes del silenci
administratiu dels actes tacits.

Tot aix0 sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere
oportd.

BASE DESSETENA. PUBLICACIO DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases, una vegada aprovades per I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera,
es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Igualment, es publicara la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat,
a fi d'obertura de termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Addicionalment, les bases seran publicades en el tauler d'edictes virtual de
I'Ajuntament d'Albalat de la Ribera i en la pagina web municipal.
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BASE DIHUITENA. LEGISLACIO APLICABLE

En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que es disposa en la
normativa general aplicable i, en defecte d'aixd, en la normativa d'aplicacié
supletoria. En concret, seran aplicables les segtients normes:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

* Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
* Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

* Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana.

« Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

* Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
* Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

+ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'administracié local.

* Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié
General de I'Estat.

* Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.
* Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes.

* Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula l'accés a l'ocupacié
publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

*+ Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per
a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a
I'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

* Altres disposicions normatives que resulten aplicables per rad de la mateéria.
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ANNEX . TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i llibertats
fonamentals dels espanyols. La seua protecci6. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucio.

Tema 3. El govern i I'administracié. Relacions del govern amb les Corts Generals. El
poder judicial. El Tribunal de Comptes.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'estat: Les comunitats autdonomes. Els estatuts
d'autonomia. Especial referéncia a l'estatut d'autonomia de la comunitat.

Tema 5. Sotmetiment de I'administracié a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu:
especial referéncia a la llei i als reglaments.

Tema 6. La relacié juridic-administrativa. Concepte. Subjectes: I'administracié i
I'administrat. Capacitat i representacié. Drets de I'administrat. Els actes juridics de
I'administrat.

Tema 7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Condicié d'interessat.

Tema 8. Principis i fases del procediment administratiu general.
Tema 9. L'acte administratiu. Elements. Classes. Requisits.

Tema 10. Eficacia dels actes administratius. Notificacié. Publicacié. Executivitat.
Especial referéncia a la notificacié electronica.

Tema 11. Teoria de la validesa dels actes administratius: nul-litat i anul-labilitat.
Convalidacid. Revisié d'ofici i rectificacié d'errors.

Tema 12. Els recursos administratius: classes. El recurs contenciés administratiu.

Tema 13. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora.

Tema 14. Concurrencia de sancions. Especialitats procedimentals en la potestat
sancionadora.

Tema 15. La responsabilitat de I'administracié publica. Pressupostos de la
responsabilitat. Danys Indemnitzables. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 16. Régim local espanyol. Principis constitucionals. EI municipi. El terme
municipal i la seua poblacié. El padré municipal. La consideracié especial de vei.
Informacié i participacio ciutadana.
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Tema 17. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. L'alcalde: competéncies i
delegaci6 de competéncies. Els tinents d'alcalde. El ple de I'ajuntament: composicio
i funcions. La junta de govern.

Tema 18. Organitzacié municipal. Organs complementaris: Comissions informatives
i altres organs.

Tema 19. Les competéncies municipals: sistemes de determinacié. Les
competeéncies propies i delegades. Competéncies diferents de les propies i
delegades. Els serveis minims i les reserves de serveis. La sostenibilitat financera de
la hisenda local com a pressupost de I'exercici de competencies.

Tema 20. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Réegim de
funcionament: sistemes de votacié i comput de majories. Classes d'acords.
Impugnacié d'actes i acords locals i exercici d'accions.

Tema 21. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracié i aprovacio.

Tema 22. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen.
Classificacid. Béns de domini public i béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns.

Tema 23. Régim d'utilitzacid, aprofitament, gaudi i alienacié dels béns. L'inventari
Municipal de béns i drets. Inscripcié en el Registre de la propietat dels béns
municipals.

Tema 24. Personal al servei de I'administracio local. Classes d'empleat public. Drets
i deures. L'accés a I'ocupacio publica. Oferta d'ocupacié publica, requisits d'accés.
Procediments de seleccié. Organs técnics de seleccié.

Tema 25. Situacions administratives i regim d'incompatibilitats dels funcionaris
publics.

Tema 26. Principis generals de la contractacié del sector public. Classes de
contractes de les administracions publiques. Procediments de seleccid del
contractista. Prerrogatives de I'administracid.

Tema 27. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié.
Capacitat i solvéncia de I'empresari.

Tema 28. Els recursos de les hisendes locals. La imposicié i 'ordenacié de tributs i
I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.

Tema 29. Tributs i preus publics. Taxes i contribucions especials.

Tema 30. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions.
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Tema 31. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. L'Impost de vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu.

Tema 32. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.

Tema 33. La recaptacioé dels tributs. El procediment de recaptacid en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: desenvolupament
del procediment de constrenyiment.

Tema 34. Els pressupostos locals. Principis pressupostaris. Procediment
d'aprovacié. Contingut. Regim impugnatori.

Tema 35. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié del pressupost
de despeses i ingressos. Les seues fases.

Tema 36. Activitat administrativa de control de l'activitat urbanistica. Lliceéncies.
Declaracio responsable.

Tema 37. El réegim urbanistic. Normativa aplicable. Classificacié del sol. Planejament
general. Diferents classes de plans urbanistics.

Tema 38. L'administracié electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Seu electronica. Identificacidé i autenticacié. Registres, comunicacions i
notificacions electroniques. La gestid electronica dels procediments.

Tema 39. La Llei de prevenciéo de riscos laborals. Conceptes basics. Drets i
obligacions.

Tema 40. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Politiques publiques
per a la igualtat. El principi d'lgualtat en I'ocupacié publica.

19



		2025-05-26T15:30:59+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



