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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2025/05775 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de una plaza de administrativo/a de naturaleza funcionarial, mediante
sistema de oposicion en turno libre.

ANUNCIO

Mediante Resoluciones de Alcaldia n° 1276/2025 del 8 de mayo de 2025y n°
1375/2025 del 15 de mayo de 2025, se han aprobado respectivamente las bases y la
convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de Administrativo de
Administraciéon General mediante el sistema de oposicion por turno libre vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Bétera, incluido en la OPE ordinaria
correspondiente al ejercicio 2022, publicado en el DOGV n.° 9345 de 23 de mayo de
2022. Las plazas estan encuadradas entre las reservadas a personal funcionario,
pertenecientes al grupo de titulacion C1, establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y todo ello en los
términos y condiciones sefialadas en la convocatoria y Bases aprobadas a tal efecto,
y segun detalle a continuacion:

« Namero plazas: 1.

* Plaza: Administrativo/a.

« Grupo/Subgrupo: C1.

« Escala: Administracién General.

* Subescala: Administrativa.

+ Codigo RPT: ADM-05.

+ Unidad Adscripcion: Administracion General - Recursos Humanos.

VER ANEXO

Bétera, 16 de mayo de 2025.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES

BASES ESPECIiFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL VACANTE EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA , MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- El objeto de las presentes bases es la cobertura como personal funcionario de
carrera por el turno libre de la siguiente plaza: 1 plaza de Administrativo/a de
Administracién General vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de
oposicion, turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Bétera del afio 2022, publicado en el DOGV n.° 9345 de 23 de mayo de 2022. La plaza
objeto de convocatoria lo es de personal funcionario, perteneciente a la escala de
administracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

La plaza a cubrir es la que se detalla a continuacién:

e Numero plazas: 1

e Plaza: Administrativo/a

e Grupo/Subgrupo: C1

e Escala: Administraciéon General

e Subescala: Administrativa

e Codigo RPT: ADM-05

e Unidad Adscripcién: Administraciéon General - Recursos Humanos

No obstante, la convocatoria podra ampliarse con aquellas vacantes de la misma escala
y categoria que se produjeran antes de la apertura del plazo de presentacién de
instancias y se hubieran incluido en la Oferta Publica de Empleo.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segln, en su caso, la relaciéon de
puestos de trabajo y que en todo caso implicara la realizacién de tareas administrativas,
de trdmite y colaboracion. La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general

en el Ayuntamiento.

Como consecuencia del desarrollo del presente proceso selectivo, no se constituira
bolsa de trabajo temporal.

1.2.- Normativa aplicable

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:
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— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local.

— Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

— Supletoriamente lo previsto en el Real Decreto364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y mantener los
mismos hasta el momento de la toma de posesion.

Los requisitos son los sefialados en |la Base Tercera de las “Bases generales que regiran
las convocatorias para proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal
laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o de constitucién de bolsas de
empleo temporal” del Ayuntamiento de Bétera (BOP de Valencia de n°® 235 de 9-XII-
2022), y segun detalle a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
su caso estar en posesién de los permisos de residencia y de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
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publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cuales quiera funciones publicas o
de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia, corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por las
personas interesadas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y su
acreditacién correspondera a las personas aspirantes interesadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto legislativo 1/2013
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley
11/2023, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de personas con
discapacidad; serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con las personas aspirantes.

Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el
certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de superar
los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible
con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

El Tribunal establecerd, para las personas aspirantes que presenten diversidad funcional
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas, que en ningun caso
menoscabaran los niveles de conocimiento exigibles, ni las condiciones de igualdad con
el resto de aspirantes. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la
peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion
y adjuntando dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Con este fin, el
Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos par el acceso a la
ocupacion publica de personas con diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).
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TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA

Las presentes bases se publicaran integramente en el BOP de Valencia y Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bétera, publicdndose un extracto
de estas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE), abriendo esta el plazo
de presentacion de instancias.

Los sucesivos que requieran de publicidad se anunciaran igualmente en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bétera.

CUARTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1.- Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Bétera en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Para ello se utilizara procedimiento electrénico “PERSONAL - Selecciones de Personal
(Cédigo SIA: 3101339)", disponible en la Sede electrénica, simplificandose asi los
tramites para las personas interesadas y al cual se podra acceder mediante certificado
digital (en la Sede Electrénica del Ayuntamiento - Catdlogo de Tradmites - Personal -
Selecciones de Personal). Dicho procedimiento electrénico contendra todos los datos a
rellenar definidos, asi como modelo de Solicitud Anexo | a las presentes Bases.

4.2.- En la instancia se manifestard que se relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, acompafadas de:

a) Instancia, con domicilio, correo, teléfono y correo electrénico validos a efectos de
notificacion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados
tendran que presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en
los cuales se acredite su nacionalidad.

c¢) Copia del resguardo del pago de la autoliquidacion correspondiente
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-
00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen del proceso
selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se opta
y el nombre completo del aspirante.

Las tasas por derechos de examen ascienden al importe de 60,00 € segun lo
establecido en la Ordenanza Fiscal n° 19 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Bétera.

d) Titulacién exigida como requisito para concurrir a cada proceso selectivo. Los
certificados de equivalencia tendradn que ser aportados por la persona interesada a
efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de acceso.

e) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33
por ciento, tendran que presentar certificado acreditativo de tal condicién en vigor,
expedido por el érgano competente, y certificado de compatibilidad de la discapacidad
con el ejercicio de las funciones del puesto.
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4.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo, asi como el no abono o abono parcial
de los derechos de examen supondra la exclusion de la persona aspirante, sin poder
subsanarse tal incidencia.

En ninguln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

44.- No sera tenida en cuenta la documentacibn no obtenida ni presentada
correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes
se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién aportada.

En caso de falsedad o manipulacién en algiin momento, decaerdn en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y con haber
abonado los derechos de examen dentro del mismo periodo, adjuntando igualmente a
dicha instancia la documentacién detallada en la base anterior.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia de la
Corporacién o Concejalia Delegada correspondiente, aprobara la lista provisional, de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (BOPV) y serd expuesta en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bétera. En dicha Resolucién constara los apellidos,
nombre y los digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima, de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el
motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el BOPV, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de personas
excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas. Todas
las personas aspirantes que no figuren en la lista de admitidas se entenderan excluidas
a todos los efectos.

Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

5.3. La no presentacién de la documentacién requerida en estas Bases por causa
imputable a la persona aspirante no sera corregible. En ningln caso, el plazo de
enmienda de deficiencias implicara autorizar la presentacion de documentos no
presentados o fuera de los plazos conferidos.

5.4.- Solo seran corregibles los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas, como son los datos personales de quienes participen en la
presente convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el
organo al que se dirigen. El resto de errores no sera corregible, y por tanto, causa de
exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al término de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales.

También es insubsanable la presentacién de la solicitud de forma extemporanea, ya sea
antes o después del plazo correspondiente; la falta de pago de los derechos de examen,
el pago parcial de estos o el pago extemporaneo.

5.5.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos para presentarse al
proceso selectivo.

Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion

Transcurrido el plazo anterior si no se produjese, reclamacién, sugerencia o peticion de
subsanacién alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En
otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucidon que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, indicandose la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de actuacién de las personas
aspirantes, que se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciéon Publica, por la que se determina la letra para fijar el
orden de intervencidn de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas, que se
encuentren vigentes en el momento de la Resolucion de la lista definitiva de admitidas y
excluidas, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado
de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara el orden de
actuacién por la letra siguiente en orden alfabético, y asi sucesivamente.

La publicacién de dicha Resoluciéon serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

6.1.- Composicién: El Organo Técnico de Seleccién, en adelante OTS, serd nombrado por
la persona titular de la Alcaldia, es un 6rgano colegiado de caracter técnico, cuya
composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y hombre y tiene como
misién la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas.

Todas las personas que lo componen deben tener la condicion de personal funcionario
de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para proveer la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la
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mitad de aquellas personas que lo integran debera poseer wuna titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién es siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Estara formado y compuesto
por:

a) Presidencia: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera.

b) Vocalias: Tres vocales, personal funcionario de carrera.

c) Secretaria: el Secretario de la Corporacién, o funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Bétera en quien delegue.

La designacién de todas las personas integrantes del OTS incluira la de las respectivas
suplentes, que se designaran simultdneamente.

Las personas integrantes del OTS estaran sometidas al régimen de abstencién y
recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.2.- Designacion y publicidad: La designacion de las personas integrantes se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.3.- Constitucion y actuacion. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente.
Siendo imprescindible la asistencia del/ de la Presidente/a y Secretario/a.

Asimismo, estan facultadas para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para su adecuada
interpretacion.

Todas las personas integrantes del OTS tendran voz y voto. En cada sesién del OTS
podran participar las titulares, y si estan ausentes, las suplentes, no pudiéndose
sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentara la persona titular de
la Presidencia o la Secretaria o sus suplentes, se sustituird por la persona designada
como vocal de mayor edad, ésta designara, de entre las vocales concurrentes la que le
sustituira durante su ausencia.

De cada sesién el/la Secretario/a extendera acta, donde se hagan constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion,
cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo
las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo quienes ostenten la
presidencia, la secretaria o sus suplentes necesarios/as, con independencia de las
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responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros
del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por
falla de titulares o de suplentes necesarios/as, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y previo los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran las
personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los
medios electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que
se requieran, pudiendo realizarse la grabaciéon de dichas reuniones para el acta de las
sesiones.

Las personas integrantes del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de
forma telematica) durante el proceso de calificacién de cada ejercicio no podran
puntuarlo.

Abstenciones y recusaciones. Deberan abstenerse de formar parte de los érganos de
Seleccion de Personal, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracién Publica.

-Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.

Asimismo, el OTS aplicara el principio de privacidad por disefio y por defecto, asi como
el principio de minimizacién de datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Para ello a las
personas aspirantes, se les asignara para cada un de los ejercicios que se realicen, un
cédigo que servird para identificar a la persona aspirante a efectos de anonimizar la
correccion de mismos.

6.4. Indemnizaciones por razén de servicio:

A efectos de lo que dispone el articulo 30 y el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio por asistencias de los miembros
del tribunal como de sus asesores y colaboradores, se entenderad que corresponde la
Categoria Segunda.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El Tribunal en la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de las personas aspirantes. Las personas aspirantes deberan
observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del Tribunal o
del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al
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adecuado desarrollo de las mismas. Durante la realizacién de los ejercicios, no esta
permitido el uso de teléfonos méviles, relojes digitales u otros dispositivos susceptibles
de almacenar o transmitir informacién.

El Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o en su defecto el Pasaporte o Permiso de Conducir.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las
pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, tratdandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el OTS podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de selecciény, en
todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica previsién resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberdn aportar el
equipamiento o medios necesarios para su realizacién, los cuales seran definidos y
comunicado anticipadamente por el tribunal calificador.

El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un plazo
minimo de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita el OTS procedera a introducir en un sobre
todos los ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo es de oposicidn libre, cada ejercicio se calificara segln lo indicado en
la presente base, teniendo que obtenerse la mitad de la puntuacién maxima asignada a
cada uno de ellos para superarlos.

A la finalizacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal procederd a introducir en
sobres todos los ejercicios y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y
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siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS, quedando estos bajo su
custodia. Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con
legislacién se entendera que esta sera la vigente en la fecha de publicacion definitiva de
personas aspirantes admitidas.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y garantizdndose
el anonimato de las personas aspirantes en la realizaciéon de los mismos, seran los

siguientes:

Primer ejercicio, De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito en un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario
tipo test comprensivo de hasta un maximo de 60 preguntas, basadas en las materias
que figuran en el Temario adjunto como Anexo |l de estas Bases, y podran preverse
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule
alguna de las 60 preguntas maximas.

Cada pregunta, estard compuesta por tres respuestas alternativas, de las cuales, sélo
una de ellas sera la correcta.

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio, debiendo ser respondidas por las
personas aspirantes, aunque Unicamente seran valoradas en caso de anulacién de
alguna de las 60 preguntas maximas (por orden correlativo, de un nimero de preguntas
de reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario el tribunal calificador no
las valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuardn ni tampoco penalizaran,
mientras que cada pregunta errénea contestada tendra una penalizacién de un tercio
sobre una pregunta correctamente respondida. La férmula de correccién serd la
siguiente:

(N° Aciertos) - (N° Errores /3)
RESULTADO= * Puntuacién maxima
N° Preguntas

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, debiéndose alcanzar el 50%
de la puntuacioén, es decir 15 puntos para superar el mismo.

11
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Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios casos practicos, redaccién de
informes y proyectos, solucién de supuestos u otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacién de los aspirantes, y que versaran sobre las
materias comprendidas en el temario recogido en el Anexo II.

El ejercicio sera redactado por el OTS, con antelacién a la celebracion del ejercicio,
tomandose como referencia para ello las distintas propuestas aportadas por sus
integrantes, y estaran relacionados, con los contenidos del temario incluido en el Anexo
1.

Se valorara en el mismo la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la claridad conceptual de exposicion, la precisién y alcance de
las conclusiones o del resultado que se presente.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las personas aspirantes
proceden a la lectura publica del ejercicio o no.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara
el OTS, sin que el tiempo maximo pueda superar los 120 minutos.

En la realizacién de todos los ejercicios debera garantizarse el anonimato de las
personas aspirantes. La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios,
de aquellos y aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.

NOVENA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.- El OTS expondra al publico en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, una vez finalizada la fase de oposicién, las calificaciones de cada ejercicio
y la calificacion final del proceso.

La calificacion final del proceso de seleccion vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada uno de los ejercicios en base a la
cual, el Tribunal formulara la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion,
sin que pueda declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

9.2.- En caso de empate de puntuaciéon de los aspirantes, los empates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios de aplicacidon sucesiva, en caso de persistir el
empate:

1°.-Méaxima puntuacién obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicién y en el orden
de realizacién de los mismos.

12
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2°.- De persistir el empate, se dirimird en favor de la persona cuyo primer apellido
comience por la letra determinada por sorteo regulado en el articulo 17 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana y que se publicard en el DOGV, vigente en el momento de la fecha de
resolucién de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El tribual elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal funcionario
de carrera a favor de la persona aspirante aprobada, no pudiendo elevar propuesta de
nombramiento de un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO

10.1.- Adjudicacion de la plaza:

La adjudicacién de la plaza convocada se realizard de acuerdo con una lista Unica final
de personas aspirantes, en la que figurardn las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente de
puntuacion total obtenida.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de
un numero superior de personas al de plazas convocadas. No obstante, en caso de
producirse renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de su nombramiento o
toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de las personas aspirantes siguientes al/la propuesto/a, para
su posible nombramiento (en virtud de lo establecido en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico).

10.2.- Nombramiento como funcionario en practicas:

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, haya superado el proceso selectivo con la mayor puntuacién sera nombrada
como personal funcionario en practicas del Ayuntamiento de Bétera durante un periodo
de dos meses.

10.3.- Presentacién de documentos:

La persona aspirante propuesta para el acceso a la condiciéon de funcionario/a en
practicas debera presentar ante la Corporacién, en el plazo de 10 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de las mismas, los documentos originales que acrediten las
condiciones de capacidad, del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases,
asi como su DNI, su nimero de Seguridad Social y la documentacion acreditativa de un
numero de cuenta bancaria de la que sea titular.

Ademas, se debera pasar reconocimiento médico, siendo necesario que este concluya
con resultado de apto para el desempefio del puesto de trabajo. La validez del
nombramiento como funcionario/a de carrera quedara condicionada a la superacion del
mismo. Las circunstancias de realizacién del mismo (lugar, fecha y hora), seran
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indicadas a la persona aspirante por parte del Servicio de Personal y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la
actuaciéon del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo
Técnico de Seleccién respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de
Seleccion proponer el nombramiento de las personas candidatas siguientes, por orden
de puntuacién, en sustitucién de las personas excluidas.

10.4.- Periodo de practicas:

Durante dicho periodo se valorarad su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
del puesto y su adaptacién al mismo. Estas practicas seran dirigidas como tutor/a por la
persona responsable del Area o Departamento de realizacién de las mismas, quien
dentro del segundo mes de practicas elevara al OTS un informe en el que efectuara una
valoracion del candidato/a en practicas efectuando una valoraciéon de idoneidad y
cumplimiento.

En la resolucién de Alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como
funcionario/a en practicas se determinara la persona responsable de tutorizar las
practicas y emitir informe al OTS dentro del plazo establecido.

El OTS, previo informe del tutor/a elevard propuesta de nombramiento definitivo o
indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Gltimo
caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que
efectle las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas
el O6rgano competente, proponer la repeticién de las practicas o desestimar las
alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en
practicas de siguiente candidato/a con mayor puntuacion conforme a las actas del OTS.

La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de Apto o No Apto.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas,
perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria.

Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al
que aspiran y ostentaran todos los derechos que corresponden a los empleados
publicos del Ayuntamiento de Bétera.

10.5.- Toma de posesién: Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, o Concejalia
Delegada correspondiente, las personas opositoras nombradas, deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento. De no tomar posesién en el plazo sefialado perderdn todos los
derechos derivados de la superacién del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

14
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En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68.c de la Ley
4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de la respectiva vacante ofrecida en
las presentes bases, tras tomar posesién, solicite y se le conceda excedencia voluntaria
automatica por desempefiar servicio en otro puesto del sector publica o excedencia por
incompatibilidad, se procedera a efectuar nombramiento como personal funcionario a
la persona candidata siguiente en el orden de prelacién y asi sucesivamente. Todo ello
en aras de respetar el objetivo de la reciente normativa en materia de funcion publica,
en lo relativo a la erradicacion definitiva de la temporalidad de larga duracién.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

La Comision Técnica de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en las Bases generales
que regirdn las convocatorias para proveer en propiedad plazas de personal funcionario
y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o de constitucion de
bolsas de empleo temporal” del Ayuntamiento de Bétera (BOP de Valencia de n° 235 de
9-XI11-2022), debiéndose igualmente ajustarse a lo dispuesto por la normativa general y
supletoria de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del 6érgano Técnico de Seleccion podran ser impugnadas, por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Concretamente, contra las actuaciones del érgano Técnico de Seleccion, a partir del dia
siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran presentar:

- La alegacién, sugerencia, reclamaciéon o peticidn de revisién sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo
de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 2 dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de la puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el
organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién,
resefidndolo en la correspondiente acta.

- Recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Alcaldia-Presidencia como érgano competente para resolverlo.
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Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

12.2. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de
las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

12.3. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a sus derechos.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su
inclusién en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada
de la gestién del drea de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacién de
aquellos datos necesarios en relacién con el procedimiento y resultados de proceso
selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Bétera, todo ello tal como consta en
informacién béasica de proteccion de datos obrante en el Anexo | de adjunto a las
presentes bases.
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ANEXO | MODELO SOLICITUD

)

DE LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE

PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BETERA

1- [p)  DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfonos Contacto
Domicilio Codigo Postal Municipio Provincia y Pais

Correo Electrénico

2.- |CONVOCATORIA

Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provision
AYUNTAMIENTO DE BETERA x)
3.- |EXPONE
Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin de fecha ,enrelacién
con la convocatoria para la seleccion de en el

Ayuntamiento de Bétera.

4.- | DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:

0 Que reulne todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en las bases
de la convocatoria

0 Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que
se opta.

0 Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administraciéon o empleo publico o privado

0 Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

0 Que no se halla incurso en causa de incapacidad.

0 Que son ciertos los datos consignados en la instancia.

Se adjunta la siguiente documentacion:

0 Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.
0 Justificante de ingreso de la Tasa por derechos de examen
0 Titulacion exigida

0 Otros requisitos exigidos

5.- |SOLICITUD
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En atencién a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacién que
acompafia y se le tenga como aspirante a formar parte del proceso selectivo para la
convocatoria de , y ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Bétera a .....cceeeveennee (o [ A€ et

Responsable IAYUNTAMIENTO DE BETERA
Finalidad Gestion de la solicitud
Legitimacion Consentimiento del interesado y/o ejecuciéon de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacién del servicio solicitado.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf

como otros derechos, como se explica en la informacién adicional.
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada
adicional sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccion web:
(+INFO) https://www.betera.es/va/pagina/rgpd

A LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)
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ANEXO 11

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspensiéon de los derechos fundamentales. La
reforma constitucional.

TEMA 2.- El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El poder judicial:
regulacion constitucional de la justicia.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado: principios constitucionales. La
Administracién General del Estado: Organizacion administrativa. Los Ministros. Los
organos territoriales.

TEMA 4.- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios
fundamentales. Derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Cortes. El
Presidente. El Consejo. Otras instituciones: Sindic de Greuges y Sindicatura de Comptes.
TEMA 5.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas y
Entidades Locales.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Titulo preliminar (Disposiciones Generales), Titulo Primero
(De los interesados en el procedimiento); Titulo 1l (De la actividad de las
Administraciones Publicas).

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Ill (De los actos administrativos).

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo IV (De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun).

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas: Titulo V (De la revisiéon de los actos en via administrativa).
TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo
Preliminar (Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico): Capitulo | (Disposiciones generales) y Capitulo Il (De los 6rganos de las
administraciones publicas).

TEMA 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo
Preliminar (Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico). Titulo | (Administracién General del Estado). Titulo 1l (Relaciones
interadministrativas).

TEMA 12.- La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.
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TEMA 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA 14.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

TEMA 15.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

TEMA 16.- Competencias municipales: competencias propias, delegadas y diferentes de
las propias. Los servicios minimos

TEMA 17.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

TEMA 18.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Las
sesiones: clases, requisitos, procedimientos de constitucidn y celebracion. Los acuerdos
de las corporaciones locales. Sistemas de votaciéon y mayorias. Actas y certificaciones.
TEMA 19.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 20.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo
Preliminar: Disposiciones generales; titulo I: Procedimientos de concesién y gestién de
las subvenciones. Titulo II: Del reintegro de las subvenciones; Titulo IV: Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 21.- Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico: Objeto y ambito de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana: Objeto, principios y &mbito de aplicacién de la ley.

TEMA 22.- Personal al servicio de la administracidon publica local: clases y régimen
juridico. Derechos y Deberes.

TEMA 23.- Los instrumentos de organizacion de personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: Oferta de
empleo publico.

TEMA 24.- Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.

TEMA 25.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico.

TEMA 26.- Carrera administrativa de los funcionarios: Carrera vertical y horizontal.
Promocion interna vertical y horizontal. La provisién de puestos de trabajo en la funciéon
publica. Concurso y libre designacién. Permuta. Formas temporales de provisién.
Movilidad funcionarial.

TEMA 27.- Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Régimen de
incompatibilidades del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

TEMA 28.- Nacimiento y extinciéon de la relaciéon del servicio. Provision de lugares y
movilidad. Promocién profesional.

TEMA 29.- Relaciones laborales en la Administracion Publica: o6rganos de
representacién, determinacion de condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las administraciones publicas. El proceso de negociacidon colectiva. Los
derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico
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TEMA 30.- Retribuciones de los empleados publicos y del personal laboral al servicio de
la Administracion publica. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias.
Devengo y liquidacién de los derechos econémicos. El pago de las retribuciones del
personal en activo. Formas de pago.

TEMA 31.- Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio
de la Administracion Publica: Néminas, estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
su justificacién.

TEMA 32.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad disciplinaria.
Responsabilidad penal. Responsabilidad civil.

TEMA 33.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modalidades del contrato
de trabajo. Contenido y duracién del contrato de trabajo. Modificacion, suspensién y
extincion del contrato de trabajo.
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TEMA 34.- Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico. De los contratos de las Administraciones Public:

TEMA 35.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres: Igualdad y Administracién Publica (Titulo Ill). Los derechos constitucionales de
los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad
y/o dependientes.

TEMA 36.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion,
tramitacion y aprobacién del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.
TEMA 37.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, conceptos, financiacién y tramitacion.

TEMA 38.- Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Principios Generales.
Ordenanzas Fiscales. Tributos de los Municipios. Otros ingresos de los Municipios.
TEMA 39.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situacién
especificas de tratamiento.

TEMA 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 41.- Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

TEMA 42.- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunidad Valenciana: Transparencia de la actividad publica (Titulo I).
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