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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picassent

2025/05702 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre la aprobacion de las
bases del proceso de seleccion de una plaza de la categoria de oficial
de la Policia Local, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2024.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 30 de abril de 2025, ha
aprobado las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de
la categoria de Oficial de la Policia Local, correspondiente a la OEP 2024 que se
adjuntan al presente anuncio.

VER ANEXO

Picassent, 15 de mayo de 2025.—La alcaldesa, Conxa Garcia Ferrer.
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BASES SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LA ESCALA TECNICA DE POLICIA
LOCAL, CATEGORIA OFICIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presentes bases es la provision en propiedad, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién, de una plaza de la categoria de oficial de la Policia Local, escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, encuadradas en la escala ejecutiva,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2024, asi como aquellas plazas que quedan vacantes en
el ejercicio 2025, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico que se apruebe al efecto y que se incorporaran
al proceso presente, de conformidad con lo que se prevee en el articulo 9.2. del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Grupo: B

Naturaleza: funcionarial de carrera articulo 9 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Turno: Promocién interna

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Titulaciones vélidas para optar: titulo de técnico/a superior.

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico afio 2024: N.° 27 — 15.161,92 € (12) / 17.688,91 € (14)
Oferta de Empleo Publico: BOPV n° 138 de 18 de julio de 2024.

2.- CONDICION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para su admision en el concurso-oposicién, promocién interna / promocion interna interadministrativa con
movilidad, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la subescala
de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion interna
ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra.

3.- PUBLICIDAD Y PLAZOS

Los anuncios relativos a las distintas fases del proceso se publicaran de la forma siguiente, salvo que motivos
de urgencia debidamente justificadas se tramite por la via de urgencia reduciendo a la mitad los plazos
establecidos conforme al art 33 de la Ley 39/2015:

Anuncio Lugar Plazo
Bases (texto integro) Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent
BOPV 1 mes
BOE 20 dias habiles

BOPV (extracto)
DOGYV (extracto)
Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent

Convocatoria

Relacion provisional de | BOPV 10 dias habiles
admitidos/as- Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
excluidos/as

BOPV

Relaci6n definitiva de Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent

personas admitidas.
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Anuncio Lugar Plazo
Sucesivos anuncios e Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent 5 dias naturales
incidencias Lugar de realizacién de los ejercicios

Presentacién méritos Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent 5 dias naturales
Relacion definitiva de Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent 10 dias habiles
puntuaciones obtenidas

Los plazos se refieren, en su caso, a la presentacion de solicitudes/subsanaciones/reclamaciones o a la
interposicion de recursos, y se iniciaran el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
medio que se indica. Las publicaciones en el portal web municipal, seccion Ocupacién Municipal, o en otras
dependencias municipales, se realizan meramente a titulo informativo y no contaran en ningin caso a efectos
de plazos para presentacion de solicitudes, alegaciones o reclamaciones, o interposicion de recursos.

La convocatoria se publicara integramente en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La convocatoria del procedimiento de seleccion se aprobara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Picassent, cuya publicacion en el BOE determinara el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

En la sede electronica del Ayuntamiento de Picassent se habilitara un tele-tramite especifico para este
procedimiento, que simplificara los tramites para las personas interesadas y al cual se podra acceder mediante
certificado digital. El anuncio de convocatoria incluird un enlace de acceso a dicho tramite electronico.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion electrénica recomendada podran
hacerlo, o bien en modalidad presencial, concertando cita previa, en el Registro General del Ayuntamiento —en
horario de 09:00 a 14:00 lunes a viernes y 16:00 a 17:45 lunes a jueves (08:30 a 13:30 en horario de verano,
15 junio a 15 septiembre)—, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Comun de la Administracion Plblica. En el caso de que se presenten en otros registros administrativos se
debera comunicar al correo electrénico procesosselectivos@picassent.es la presentacion de la instancia en
plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacién no electrénica, mediante una instancia dirigida a la
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, en formato que se encontrard a disposicion de las personas
interesadas en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC).

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales las
personas solicitantes habran de manifestar en la instancia de solicitud que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridas
las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Documentacion a presentar junto con la instancia de solicitud:
- Justificante de pago de los derechos de examen y de la autoliquidacion.
- Fotocopia del documento nacional de identidad, en los casos de tramitacién no electrénica.

- Declaracion responsable segiin modelo.

Se establece una cantidad en concepto de derechos de examen de 120 €. El documento correspondiente a
dicha tasa podra obtenerse de una de las dos formas siguientes:

a) Personalmente en la OAC, PI. Ajuntament n°® 2, 46220 Picassent

b) Portal d’autoliquidacions — Ajuntament de Picassent — Derechos de examen, cumplimentando los
datos requeridos e indicando:

Convocatoria: Plaza oficial Policia Local.
Grupo: Policia Local funcionario o funcionaria de carrera B.

No se consideraran vélidos los pagos realizados fuera del plazo de presentacion de solicitudes, que se
abre tras la publicacion de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucién de los derechos para
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participar en el proceso cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En
consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas por causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de las instancias y los documentos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOE de la convocatoria del proceso de seleccion.

5.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y por resolucién de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPV y Tablén de
anuncios Ayuntamiento de Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de
actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticibn de la persona
interesada.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar la subsanacion en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de
personas excluidas sino, ademas, que sus hombres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano técnico de seleccion que
alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia
de dicha persona interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
La composicion del 6rgano técnico de seleccién serd la siguiente:

Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera que ostente la jefatura del cuerpo de
policia local de Picassent o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

Secretariay vocalia: El secretario de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que
ademas actuara como vocal

Vocalias: Dos a propuesta de la Agencia Valencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (al menos una mujer).

Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de sus suplentes. En su
composicion se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes. Debiendo estar en todo momento el presidente y el secretario.

Las y los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a
los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos del personal colaborador técnico
que considere conveniente, debiendo ser designado por resolucion de Alcaldia. Este personal se limitara al



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/05702

NUm. 105

4-6-2025

Pag.

b@p Valencia

ejercicio de sus especialidades técnicas, mediante las cuales colaborara con el érgano técnico de seleccion,
debiendo ser previamente nombrado por resolucion de la Alcaldia.

El 6érgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se susciten, asi como
para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del proceso de referencia en
todo lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicacion la normativa local y autonémica en materia de
acceso a la funcion publica.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccion pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para la resolucion del recurso, la Alcaldia Presidencia solicitara un informe al Organo técnico de seleccién que,
en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

El 6rgano técnico de seleccion podra proponer, la necesidad de personal colaborador en el desarrollo de
alguna de las pruebas, este personal deberd ser nombrado por resolucion de Alcaldia y recibird las mismas
indemnizaciones que los vocales del 6rgano técnico de seleccion, pero no formaran parte del érgano técnico de
seleccién en sus reuniones ni en sus deliberaciones.

De conformidad con el RD 462/2002, de indemnizaciones por razén del servicio, el Organo técnico de seleccion
tendra la categoria segunda.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el BOP y en el Tablon de
anuncios Ayuntamiento de Picassent, junto con la relacién provisional o definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios e incidencias se publicaran en el Tablén
de anuncios Ayuntamiento de Picassent, asi como en el local donde se hayan realizado las actuaciones.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra H, segin establece la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Pablica (DOGV 9816 de 26/03/2024).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el érgano técnico de seleccién, que debera
presentarse por la persona aspirante mediante registro general de entrada junto con documentacion
acreditativa. La no presentacion de la persona aspirante en el momento de su llamamiento a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, y por tanto su exclusién del proceso selectivo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

B) DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién por promocion interna para el acceso a la escala ejecutiva, constara, necesariamente,
de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion:

Primero.- Pruebas de aptitud fisica segin anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana . Se aportara certificado médico
oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentacion de dicho certificado
médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en los mismos, que deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.
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Segundo- Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Tercero.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Cuarto.- Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

Quinto.- Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, que serd obligatorio, pero no
eliminatorio. La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de concurso La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021. La puntuacién méaxima en esta fase de
concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante aportara el auto-baremo de sus méritos.

La valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

C. Fase de curso selectivo Una vez superado el concurso-oposicién, se debera realizar un curso de
caréacter selectivo de 350 horas de duracion.

En los anexos I, 1V, V, VI y VII del Decreto 179/2021 se establecen los ejercicios y temarios de las
pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusion y valoracion de las pruebas
psicotécnicas y fisicas y el baremo de méritos.

8.-ACTAS DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION

La secretaria del del 6rgano técnico de seleccion levantara acta de todas las sesiones que celebre, debiendo
publicarse en el Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent aquellas que afecten a las personas
participantes directamente, y debiendo concederse un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones; estas alegaciones deberan presentarse mediante registro general de entrada.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS FASE OPOSICION Y CONCURSO

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el 6rgano técnico de seleccion publicard la relacion de
aprobados/as por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado. En caso de empates se adjudicara la plaza al / a la concursante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de formacién; si dicha puntuacion fuera también igual, se atenderd a la suma
obtenida en los apartados de antigliedad y grado; posteriormente, de mantenerse el empate, se acudira a los
méritos especificos. De persistir el empate, se adjudicara al sexo infra-representado en esta categoria.

10. CURSO SELECTIVO

El 6rgano técnico de seleccion formulara propuesta a la Presidencia de la Corporacion a favor de las personas
aspirantes que accedan por promocion interna, habiendo superado las pruebas selectivas y previa la
presentacion de la documentaciéon exigida en estas bases, deban realizar el curso de capacitacién de
contenido tedrico-practico y de caracter selectivo, en el instituto Valenciano de Seguridad Publica (IVASPE), de
una duracién de 350 horas.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE en el primer curso que se convoque. La
calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Durante la realizacién del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario en
practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo,
en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracién como funcionaria o
funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que le
corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el
momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado
anterior.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del servicio establecidas
legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.
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Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la relacion de personas
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberén efectuarse en el plazo maximo de quince dias hébiles, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

11.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Recibida notificacion del IVASPE con la relacion de las personas que han superado el curso teérico-practico,
se convocaréa en el plazo de 3 dias hébiles al 6rgano técnico de seleccion para que proceda a elevar propuesta
de relacion de aprobados la Alcaldia-Presidencia emitira resolucion para el inicio del nombramiento, solicitando
a los aprobados para que aporten la documentacion necesaria.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a para el nombramiento tendra, un plazo de 5 dias habiles desde que se haga publica
la relacion de aprobados, para aportar la documentacion necesaria para la toma de posesion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podra ser
nombrado/a funcionario/a, y se producira la invalidaciéon de la actuacion respecto del mismo y la nulidad
subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccidn respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no
presentar la documentacion requerida o por falsedad de ésta.

13.- RECURSOS Y DESISTIMIENTO

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer o bien recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Picassent en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPV, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de resolucion,
debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

14.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, con el alcance —
basico- de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generles para
la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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15.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD).

El Ayuntamiento Picassent, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n® 19 — 46220 Picassent (Valencia), es
responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo dirigirse al mismo mediante carta a dicho
domicilio o sede electrénica.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de
seleccién de personal por parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento de Picassent.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de
tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Los datos personales,
asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Picassent en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al o la responsable del
tratamiento. Los datos personales seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informaciéon por parte de la
Administracion Publica. ElI Ayuntamiento de Picassent podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de la
convocatoria (@ menos que la persona interesada se oponga expresamente, en cuyo caso deberd aportar
fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, dirigiendo
una solicitud al Ayuntamiento de Picassent, acompafada de un documento acreditativo de su identidad, bien a
través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

En Picassent a la fecha de la firma

La Alcaldesa

Conxa Garcia Ferrer

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en fecha 30 de abril de 2025.

En Picassent a la fecha de la firma

El Secretario
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