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M U N I C I P I S

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2025/05697 Anunci de l'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovació
de l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2025.

ANUNCI
Mitjançant Resolució núm. 1583 de 14 de maig de 2025 de la Regidoria

Delegació de Personal, s'ha resolt:

 "Primer. Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública de l'exercici 2025 que es
reprodueix seguidament fixant el termini màxim per la convocatòria dels processos
selectius que es deriven en el termini improrrogable de tres anys des de la seua
publicació en el Butlletí Oficial de la Província de València, tot açò en compliment del
que es disposa en l'article 70 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic:

VEURE ANNEX

Segon. Remetre este acte administratiu, junt als informes jurídics
justificatius, a la Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana pel seu
coneixement i efectes escaients.

Tercer. Comunicar este acte administratiu a la Junta de Personal i Comitè
d'Empresa de l'Ajuntament.

Quart. Significar que aquest acte, de conformitat amb el que estableix
l'article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
posa fi a la via administrativa.

Contra el mateix es podrà interposar, els següents recursos:

• Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició o impugnar-lo directament
davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

En el supòsit de que s'interpose el recurs de reposició, es farà davant de
òrgan municipal que va dictar l'acte en el termini d'un més comptador des del dia
següent al que va tenir lloc la notificació de l'acte. La seua interposició impedirà, fins
la seua resolució expressa o presumpta, la utilització de la via contenciosa
administrativa de conformitat amb el que disposa la legislació de procediment
administratiu. El recurs de reposició caldrà que es resolga i es notifique en el termini
d'un mes, en cas contrari, s'entendrà desestimat i quedarà oberta la via contenciosa
administrativa.

• En el supòsit de que es decidesca interposar el recurs contenciós
administratiu directament, es farà, davant del Jutjat de lo Contenciós Administratiu
de València, en el terminis següents:
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- Dos mesos comptats des del dia següent al que la notificació de l'acte
administratiu que s'impugna.
- Dos mesos des del dia en que es notifique la resolució del recurs de
reposició presentat.
- En qualsevol moment, des del transcurs d'un mes des de la interposició del
recurs de reposició sense que es notifique la seua resolució.

Signada electrònicament a Tavernes de la Valldigna en la data expressada
per la regidoria i pel secretari general de l'Ajuntament, les dades identificatives dels
quals queden incorporades a la resolució."

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 15 de maig de 2025.—El cap de Recursos Humans i
Gestió de Personal, Valentín Vercher Manclús.
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OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 2025 

Num places 
vacants OPE 2025 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturalesa Escala Subescala Classe Categoria Denominació 

Grup 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (CET), torn lliure amb 
consolidació d’ocupació temporal; TL (RD), Torn lliure restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal d’altres administracions; DFA, torn 
restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, torn restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

1 1 PI 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
General 

Tècnica ---- ---- 
Tècnic/a 
d’Administració General 

A1 

3 
1 TL 
2 PI 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
General 

Gestió ---- ---- 
Tècnic/a de Gestió 
d’Administració General 

A2 

6 
1 PI 
5 PIR 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
General 

Administrativa ---- ---- 
Administratiu/va 
d’Administració General 

C1 

3 
2 PI 
1 DFA 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
General 

Auxiliar 
Administratiu 

---- ---- 
Auxiliar Administratiu 
d’Administració General 

C2 

1 1 PI 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
especials 

Nivell Grau 
Mitjà FP 

Inspector/a obres i 
serveis 

C 

1 1 TL (RD) 
Funcionari de 
carrera 

Bàsica del 
Cos de la 
Policia Local 

---- ---- Agent Agent Policia Local C1 

15  Total Funcionari de carrera 

1 1 PI Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell 
diplomat o 
grau 
universitari 

Agent 
desenvolupament local 

A2 

1 1 PI Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell 
diplomat o 
grau 
universitari 

Coordinador/a tècnic 
esports 

A2 

1 1 PIR Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell Grau 
Mitjà FP 

Tècnic/a auxiliar de 
muntatges culturals 

C1 

1 1 PIR Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell Grau 
Mitjà FP 

Tècnic/a auxiliar de 
turismo 

C1 

3 3 PIR Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’oficis 

Oficial 
Oficial 1 d’oficis i 
electricitat 

C1 

1 1 PIR Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’oficis 

Oficial 
Oficial 1 d’oficis i 
llanterneria 

C1 

1 1 PI Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell 
graduat 
escolar 

Auxiliar de muntatges 
culturals 

C2 

1 1 PI Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials 

Nivell 
graduat 
escolar 

Monitor/a esports C2 

1 1 PI Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’oficis 

Oficial Oficial de neteja C2 

2 
1 PI 
1 PIR 

Laboral fix 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’oficis 

Oficial Oficial d’oficis múltiples C2 

13  Total Laboral fix 

4 4 PIR 
Laboral fix amb 
dedicació 
parcial 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’oficis 

Auxiliar Auxiliar ajuda a domicili C2 

4  Total Laboral fix amb dedicació parcial 

32  TOTAL PLACES INCLOSES EN L’OPE DE 2025 
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