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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alginet

2025/05662 Anunci de I'Ajuntament d'Alginet sobre l'aprovacié definitiva de la
modificacid del Reglament de Flexibilitat Horaria i del Teletreball.

ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia numero 651/2025, de 9 de maig, s'ha procedit a
l'aprovacié definitiva de la Modificacié del Reglament de Flexibilitat horaria,
incloent-se el teletreball, per al personal de I'Ajuntament d'Alginet.

VEURE ANNEX

Alginet, 14 de maig de 2025.—L'alcaldessa, Elia Ferrer Mendoza.
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“REGLAMENT DE FLEXIBILITAT HORARIA I DEL TELETREBALL DEL
PERSONAL DE L'AJUNTAMENT D’ALGINET.”

PREAMBUL

El present acord es realitza per mandat de l'article 38 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, les Administracions Publiques.

D'acord amb [l'article 37,1m) de I'EBEP, seran objecte de negociacié les
mateéries relatives a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
mobilitat funcional i geografica aixi com els criteris generals sobre la planificacio
estratégica dels recursos humans, en aquells aspectes que afecten a les
condicions de treball dels empleats publics.

D'acord amb lo disposat en els articles 47 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, “les Administracions Publiques establiran la jornada general de
treball i les especials del funcionaris publics (empleats publics). La jornada de
treball podra ser a temps complet o a temps parcial.

Per la seua part, l'article 51 estableix que: “Per al régim de jornada de
treball, permisos y vacacions del personal laboral s’estara a lo establert en aquest
capitol i en la legislacié laboral corresponent”.

Aixi es reitera la competéncia en l'article 79 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcidé Publica Valenciana: “En el marc de la normativa basica estatal es
determinara la jornada general i les especials de treball del personal funcionari,
aixi com els suposits en qué podra ser a temps parcial.

Aixi mateix, s'establira la jornada maxima setmanal i la formula per al
comput anual de la jornada.

Es promouran l'adopcié de mesures que permeten la major compatibilitat
entre eldret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal
empleat publici la millora dels serveis prestats a la ciutadania.”

També, aixi ho estableix l'article 94 de la Llei 7/1985, Reguladora de les
Bases de Regims Local.

Considerant lo establert per la “Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos.”

Considerant els canvis socials i normatius ocorreguts i les mesures
establides amb la finalitat de promoure la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral de les persones treballadores, es fa necessari establir mesures que
garanteixen efectivament aquests drets mitjangant la flexibilitat horaria.

L'Ajuntament d’Alginet, com a administracié local, no solament té
I'obligacié de regular la jornada de treball, sind que ha de disposar dels
instruments necessaris que garanteixen el seu compliment com a condici6
necessaria per a la prestacio del servei public.
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Els sindicats signats, en el seu compromis per continuar avangant en les
mesures de conciliaci6, amb I'objecte Uultim d’evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre el personal de I'Ajuntament, i sobretot amb I'anim de
regular de la manera més precisa |'exercici d'aquestes, presenten en el si de la
Mesa General de Negociacié aquest Reglament per a la seua negociacid, que es
transcriu tot seguit.

CAPITULO I. FLEXIBILITAT

Article 1. Objecte.

El present acord té per objecte regular el temps de treball pel que fa a la
flexibilitat horaria, el control horari, el descans setmanal, la pausa, la recuperacio
d'hores i l'aplicaci6 del descompte per hora, del personal de I'Ajuntament
d’Alginet, d'acord amb la normativa que harmonitza la conciliacié de la vida
laboral i familiar i amb la prestacié d'un servei eficient a la ciutadania.

Article 2. Ambit d’aplicacié
El personal de I'Ajuntament d’Alginet que presta servei en les dependéncies
administratives i que tenen horari geneéric.

-Casa Consistorial
-Agencia de Desenvolupament Local
-Consell Agrari

Excepcionalment per a la resta de personal que estiga en dependéncies o
unitats similars i sempre i quan I'horari, caracteristiques i funcions del lloc de
treball ho permeta, prévia proposta del cap de departament respecte a
I'organitzacié del servei i previ estudi de les necessitats del servei a cobrir en
funcié dels destinataris, activitat exercida etc.. se plantejara a la Mesa de
Negociacié la proposta per al seu estudi i en el seu cas aprovacid per I'd0rgan
competent.

Article 3. Horari de treball del personal de dependéncies
administratives
1. L'horari de treball normal del personal de dependéncies administratives
de I'Ajuntament es realitzara dels dilluns als divendres i es dividira en
dos parts:

-Fixa de 9 a 14 hores

-Variable: Sera el temps restant fins a completar la jornada setmanal
de 37 hores i 30 minuts.

2.-La part principal, anomenada de temps fix, sera de 5 hores diaries i sera
de permanéncia obligatoria per a tot el personal entre les 9.00 i les 14.00 hores
del dilluns a divendres.
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3.- La part variable de I'horari, anomenat de temps flexible, que sén 12
hores i 30 minuts, esta constituida per la diferéncia entre la jornada
setmanal que correspon realitzar (37 hores i 30 minuts) i les 25 hores de
la part de I'horari fix setmanal.

Aguesta part es realitzara segons la seglient distribucié horaria:
-Dels dilluns als divendres de 7.00 a 9.00 hores o de 14.00 a 16.30 hores
-De dilluns a dijous de vesprada de 16.00 a 20.00 hores(**)

Amb caracter general el personal fara una jornada setmanal de 37hores i
30 minuts i distribuira a voluntat les hores de la jornada que es presten en la part
flexible de I'horari del personal entre les propostes oferides.

No s’aplicara la preséncia obligatoria de 9 a 14 hores en els suposits
seguents:

1. Quan el personal tinga concedida una reduccié horaria d'una hora o
més per motiu de la conciliacié de la vida laboral i familiar.

2. Quan es tracte de dones victimes de violencia de génere a les quals
se'ls aplicaran altres formes d'ordenacié del temps de treball.
3. Quan el personal tinga una reducci6 de jornada diaria igual o

superior a una hora per motiu de lactancia.
Tots els anteriors suposits s'aplicaran en els termes, condicions i requisits
que marque la normativa aplicable.

Article 4. Horari especial per raé de I'activitat

S'exclou dels horaris regulats en l'article 2 tot aquell personal de
I'Ajuntament que, per rad de l'activitat exercida, haja de realitzar un horari
diferent.

Article 5. Horari del personal que treballa per torns o que no és de
dependéncies administratives

1.L'horari dels centres de treball en qué es preste el servei per torns, o que
no tinguen el de les dependéncies administratives, s'adaptara a les
caracteristiques del centres i llocs de treball.

2.El regidor/a de cada area o el cap de departament formulara una
proposta d’horari amb les indicacions basiques que faca el departament de
personal i el remetra abans del 1 de novembre al departament de personal per a
poder negociarlo en la Mesa general de Negociacio.

Després de negociar-lo en la Mesa General de Negociacio, sera aprovat pels
respectiu organs competents en materia de personal abans de finalitzar el mes
de desembre de l'any precedent a la seua vigéncia i haura d’exposar-se en un
lloc visible en cada centre de treball.
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Article 6. Recuperacioé d'hores i deduccié d'havers

1.La diferencia en cOmput setmanal entre la jornada que haja de realitzar
el personal per rad del lloc que ocupe i I'efectivament prestada, podra ser objecte
de recuperacio dins del mateix mes natural en qué s’haja produit, o fins a un mes
immediatament posterior(**), excepte casos com vacances i Incapacitat
Temporal on es podra compensar al mes segient a la reincorporacié al treball.

2.El personal podra sol-licitar que se li descompte el saldo negatiu d’hores
del dies d’assumptes propis dels quals disposa. En aquest cas es descomptara en
fraccions minimes de mig dia d'assumptes propis.

3. En el cas de que el saldo d’hores siga positiu podra sol:licitar-ho en dies
d’assumptes propis o compensacio economica(**).

4.En cas que no es recuperen les hores deixades de realitzar es procedira
a efectuar la corresponent deduccié en la ndmina, comunicant-ho a la persona
interessada l'incompliment de la jornada mitjancant mitjos electronics amb
caracter previ a I'adopcié de qualsevol decisidé sobre aquest tema.

5.La deduccidé d'havers es calculara prenent com a base la totalitat de les
retribucions integres mensuals que perceba el empleat public dividida per trenta
i, al seu torn, aquest resultat pel nombre d'hores que el personal tinga obligacio
de complir, de mitjana, cada dia. L'import obtingut determinara el valor/hora que
haura d’aplicar-se al temps de treball no complit.

6. El temps d'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacid
organitzats per organs competents en materia de formacié, computara com a
temps de treball amb caracter general si tenen lloc dins de la jornada laboral, i
no sera objecte de recuperacio.

Article 7. Descans setmanal
El personal de dependéncies administratives tindra dret a dos dies continuats i
complets per cada periode setmanal treballat.

Article 8. Pausa diaria

1. Durant la jornada laboral es disposara d'una pausa de trenta minuts de
descans, computable com a treball efectiu.
2 El personal de serveis burocratics o unitats d'indole semblant fara Us

d'aquesta entre les 9.30 a 12 hores.

Article 9. Control d’horari
1.El personal estara obligat a registrar les seues entrades i eixides al lloc
de treball, per mitja dels sistemes establits per part de I'Ajuntament.

2.L'Ajuntament facilitara als empleats els mitjans necessaris per fer
possible el seguiment del control horari. Tant el treballador com I'Ajuntament
estan obligats a fer un control del compliment de la seua jornada.

3.Mensualment es comunicara mitjancant mitjos electronics el comput
mensual amb el saldo d’hores negatives o positives

4
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4.Qualsevol oblit o anomalia en algun dels fitxatges establits com a
obligatoris haura de ser comunicat per escrit i visar pel responsable
departamental corresponent, indicant en tot cas la circumstancia esdevinguda, la
data i hora en la qual no s'ha realitzar el fitxatge i la causa. Aquesta comunicacio
haura de ser enviada pel treballador preferentment a través de correu electronic,
al Servei de Recursos Humans, amb periodicitat setmanal.

Article 10. Horari de les oficines d’atencié al public i registre de
Documents

L'Oficina de Tramitacid i Atencié a la Ciudadania (OTIC) i el Registre General
de documents tindra un horari general d'obertura al public de 8:30 a 14.30 hores,
dels dilluns als divendres (**).

Article 11 .- Interpretacié

Les questions o dubtes de fet o de dret que sorgisquen en la interpretacio
i aplicacio del present acord seran soltes de la forma que resulte més beneficiosa
per al personal, per a I'atencid al public i per al servici al ciutada.

Article 12: Aprovacio i publicitat
El present acord s'aprovara pel plenari de I'Ajuntament d’Alginet i es
publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

Article 13 Garanties
La informacié obtinguda per part de I'Ajuntament tindra Us exclusiu per al fins
previstos en el present acord i el control del compliment horari.

CAPITULO II. TELETREBALL

Article 14. Objecte i concepte de teletreball.

1. Aquest reglament té per objecte la regulacié de la modalitat de prestacio
de serveis en la modalitat no presencial mitjangant la férmula de teletreball a
I'Ajuntament d'Alginet. I, tot aixd, en el marc del que s'estableix en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2.S'entén per teletreball la modalitat de prestacié de serveis a distancia de
caracter no presencial el contingut competencial de la qual pot dur-se a terme,
sempre que les necessitats del servei ho permeten, fora de les dependéncies
de I'Ajuntament, mitjancant I'Us de tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

3. No son susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball els seglients
llocs:
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a) Els llocs d'atencid al ciutada a I'Oficina de Tramitacio i Atencid a la Ciutadania
(OTIC).

b) Els llocs les funcions dels quals comporten necessariament serveis presencials:

Biblioteca, Casa Cultura, Joventut, brigada i instal-lacions esportives.

c) La policia local.

d) Centre ocupacional.
e) Serveis socials.

F) Escola Infantil “Alcalde Salvador Bosch”.

Article 15. Ambit d'aplicacié

1. Els empleats publics que presten els seus serveis a I'Ajuntament d'Alginet
(a excepcio dels llocs enumerats en l'article 14.3) i que ocupen llocs susceptibles
de ser exercits en la modalitat de teletreball, a fi de poder centrar el seu temps
en (i) l'elaboracié d'informes, (ii) la realitzacié d’estudis de millora del servei o
departament o I'elaboracié de documents que per la seua especialitat o dificultat
requerisquen de concentracid, analisi profunda o tranquil-litat i (iii) estar sotmés
a alguna de les causes establides en I'article 16.1.

2. Aixi mateix, podra autoritzar-se més dies de teletreball setmanals, per
I'organ competent, prévia peticio de I'empleat public, sempre que aixi es
justifigue de manera expressa per alguna de les causes enumerades anteriorment
o en determinades époques de I'any.

3. Correspondra a la persona responsable de l'area o departament
determinar, seguint criteris objectius i assegurant el correcte funcionament del
departament, quins llocs sén susceptibles de teletreball i quins no ho sén, sempre
que les necessitats del servei ho permeten.

Article 16. Modalitats de teletreball

1. M. ordinaria: Quan algun empleat requerisca teletreballar, haura de sol-licitar-
ho al cap de departament o superior jerarquic i manifestar les causes que motiven
aquest, aixi com la durada. Sera necessari el vistiplau del superior jerarquic i
I'autoritzacié expressa. Es podra revocar en qualsevol moment en cas de
necessitat del servei o injustificacioé d'estar realitzant el treball corresponent.

En cas que dos o més persones d'un mateix departament sol-liciten el teletreball,
s’hauran de seguir els seglents criteris per a poder discernir entre I'un o l'altre
treballador, sempre que el servei no puga concedir-lo als dos sol:licitants:

a) Aspectes relacionats amb la salut de I'empleada o I'empleat public, que afecte
la mobilitat.

b) Conciliacié de la vida laboral i familiar:
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b.1. Tenir, per raons de guarda legal, la cura directa d'algun o
alguna menor de dotze anys o persona amb diversitat funcional tant fisica,
psiquica o sensorial que no exercisca activitat retribuida, o familiar que
patisca malaltia greu continuada i que convisca amb aquest.

b.2. Haver d'atendre o cuidar un familiar fins a 2n grau de
consanguinitat o afinitat, o encara grau més llunya si hi haguera
convivencia, per tenir dificultats de mobilitat o patir malaltia greu
continuada, acreditada per informe medic.

c) Temps i distancia de desplagament del domicili al lloc de treball, impossibilitat
d'acudir al treball per falta de vehicle propi o la dificultat per a accedir al
transport public per a realitzar el desplagament.

2.- M. extraordinaria.

Quan concoérreguen situacions excepcionals o extraordinaries per l'adopcié de
mesures limitatives de la mobilitat de les persones o que donen lloc al tancament
de centres de treball o suspensié temporal d'activitats presencials; |'0rgan
competent, I'Alcaldia o la Junta de Govern determinara les mesures excepcionals
necessaries, i es buscara sempre la proteccio dels treballadors i les treballadores
en casos d'emergéncia.

En cas de circumstancies excepcionals ocasionades pel temps, pandémies o altres
circumstancies excepcionals, s'acordara per I'Alcaldia la distribucié dels llocs de
treball que siga necessari la preséncia fisica i els de teletreball.

Article 17. Caracteristiques generals del teletreball

1.En cap cas, I'acompliment de la modalitat de teletreball implicara transport de
documentacié en paper o en qualsevol suport fisic que continguen dades
confidencials.

2. Tampoc comportara el comput d'hores extra o d'hores a favor del treballador a
compensar.

3.No podran autoritzar-se més de dos dies per setmana en la modalitat de
teletreball.

4. Del teletreball, haura de dur-se’n un seguiment per part del cap de
departament o responsable del qual es donara compte a I'0rgan competent.

5. En la RPT s'hauran de determinar aquells llocs que siguen susceptibles de
ser exercits en la modalitat de teletreball.

6. Durant la jornada de teletreball, el treballador haura d'estar de 8.00 a
15.00 hores totalment localitzable, fins i tot amb la possibilitat de fer
videoconferéncies si fora necessari.
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7. Per circumstancies sobrevingudes que afecten I'organitzacié del servei i del
treball, es podra revocar la modalitat de teletreball, o modificar la distribucié de
la jornada o reduir el nombre de dies setmanals.

Article 18. Procediment d'autoritzacio

1. La sol:licitud haura de presentar-se de manera telematica en la seu electronica
de I'Ajuntament d'Alginet, dirigida al Departament de Personal. Caldra motivar i
justificar la peticio, i incloure els dies sol:licitats, la duracid i altres circumstancies,
tot amb 15 dies d'antelacié de la data de comencament.

El Departament de Personal traslladara la peticid al departament corresponent,
perque emeta informe favorable del cap del departament o superior jerarquic.

En el termini maxim d'l mes des de la presentacid de la sol-licitud, es dictara,
per I'dorgan competent, I'Alcaldia o la Junta de Govern Local, la resolucié que
autoritze o denegue la peticié realitzada. El venciment del termini maxim sense
haver-se notificat la resolucié tindra efectes desestimatoris de la sol-licitud.

Article 19. Revocacio

1. Quan un empleat public en regim de teletreball no estiguera localitzable
durant el periode d'interconnexid, excepte per forca major, o tinga una falta de
rendiment en aquesta modalitat de treball, podra ser revocada la seua concessié.

2. Quan per algun motiu es comprove que la totalitat o part de les tasques
que es pretenien teletreballar no es poden executar perqué es requereix
equipament o informacié que Unicament és accessible presencialment, o perquée
I'activitat d'un company d'unitat queda parada o endarrerida per la no
presencialitat del company o companya, quedara interrompuda la no
presencialitat fins a la resolucié del motiu que impedeix la correcta execucié de
la tasca.

Article 20. Requisits técnics

1. Sempre que siga possible es facilitara, a la persona que sol-licite la
modalitat de teletreball, un dispositiu digital per a exercir les seues funcions. En
defecte d'aix0, el treballador haura de garantir que disposa de les eines adients
al seu domicili.

2. Es podra facilitar un dispositiu mobil (un per departament) per a estar en
contacte durant la jornada laboral.

3. Per a I'efectiu control del compliment horari, haura de configurar-se una
eina tecnologica per al fitxatge del personal i el seu control.
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Article 21. Formacio6 laboral i formacié en seguretat i salut

Les persones que duguen a terme el seu treball en modalitat de teletreball rebran
la formacié i la informacié necessaries per a garantir I'lacompliment de les seues
funcions amb les mateixes garanties que en modalitat presencial, aixi com la
formacid i informacié necessaries en “seguretat en el teletreball” i “seguretat i
salut”.

Article 22. Plans personals de teletreball

1. Amb caracter excepcional i amb l'informe favorable de la direccié del servei,
es podran establir plans personals de teletreball en els suposits segiients:

a) Adaptacio del lloc de treball per motius de salut, que no siga possible efectuar
d'una altra manera en régim de treball presencial.

b) Mesures de proteccié per a victimes de violéncia de génere o violéncia
terrorista.

c) Les empleades publiques en estat de gestacié a partir de la setmana 30
d'embaras o de la setmana 26 en el suposit de gestaciéo multiple.

d) Qui estiga gaudint del permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o
una altra malaltia greu prevista en l'article 49 e) del text refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, respecte de la part de jornada que realitze.

e) Qualsevol altra situacié de caracter singular, degudament justificada i previ
informe favorable de la direccié del servei.

3. El pla personal de teletreball permet un régim especial d'autoritzacié de
caracter individual en els suposits de |'apartat anterior, per a I'exercici de serveis
en la modalitat de teletreball. En el mateix es concreten, entre altres aspectes,
les tasques i els objectius a aconseguir, el régim de control i el seguiment periodic,
aixi com els dies en que es realitzaran les jornades autoritzades de teletreball,
en les quals es podra flexibilitzar, si és necessari, el regim d'interconnexié en els
termes que s'especifiquen.

4, Els plans personals de teletreball s'hauran de sol:licitar al Servei de
Recursos Humans, acompanyats de la documentacié acreditativa del suposit de
fet que els justifique. Tindran caracter temporal i podran permetre un major
nombre de dies de treball en modalitat a distancia, sempre valorant les
circumstancies personals de cada cas i la naturalesa de les funcions que exerceix
la persona teletreballadora, aixi com els informes que es puguen sol:licitar
referent a aquest tema, especialment de la persona responsable del servei en
queé realitze serveis la persona sol:licitant.

5. La duracié del pla personal de teletreball s'estendra mentre es mantinguen
les circumstancies que van donar lloc a la seua autoritzacié. Les persones
acollides a un pla personal de teletreball estan obligades a comunicar
immediatament al responsable del servei i al Servei de Recursos Humans,
qualsevol variacié en les circumstancies de fet que van donar lloc a aquest.”
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

En el cas que la normativa establisca per al personal del sector public una
jornada de treball inferior a les contemplades en el present acord, s’efectuaran
els ajustos corresponents.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Als sis mesos de l'entrada en vigor del present acord, es reunira la Mesa
General de Negociacié per a estudiar les possibles incidencies que puguen haver
sorgir sobre la posada en funcionament d'aquest acord.

(**) Modificacions del Reglament aprovat definitivamente per Resolucio d’Alcaldia nUmero
292/2024, de 29 de febrer (BOP n° 61 de 27/03/2024).
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