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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2025/05609 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion de las
bases reguladoras para la concesién de becas de formacion “Estiu
Jove”.

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn de fecha 30 de Septiembre de 2024, se
ha acordado la aprobacidn de las Bases reguladoras para la concesién de becas de
formacion "Estiu Jove" del Ayuntamiento de Bocairent, con el siguiente texto:

VER ANEXO

Contra las presentes Bases reguladoras, que tienen la consideracién de
disposicion administrativa de caracter general, no cabe recurso administrativo
ordinario alguno, sin perjuicio de que puedan ser impugnadas indirectamente a
través del recurso contencioso-administrativo contra los actos administrativos que se
dicten en aplicacién de las mismas, de conformidad con lo previsto en los
articulos 25 y 26 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Bocairent, 12 de mayo de 2025.—El alcalde-presidente, Xavier Molina Marti.
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BASES REGULADORAS PARA

LA CONCESION DE BECAS DE FORMACION
«ESTIU JOVE» DEL AYUNTAMIENTO DE BOCAIRENT

Las presentes becas tienen por finalidad la formacién de estudiantes en el ambito local mediante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos a
lo largo de su formacion. En este sentido y con el fin de beneficiar el estudiantado, el Ayuntamiento de Bocairent pone en marcha un programa de practicas
formativas “Estiu Jove”.

BASE PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de becas para los meses de Julio y Agosto, con una duracién de 25 horas semanales por
becario/becaria.

BASE SEGUNDA. NUMERO Y PERFIL DE LAS BECAS.

Cada convocatoria determinara el nimero y el perfil de becas disponibles. En cada caso, se especificaran los estudios que permiten el acceso, asi como
las funciones, la distribucion horaria y el tutor/la tutora que se asigna en cada caso.

BASE TERCERA. DOTACION, PAGO Y DURACION DE LAS BECAS.

La dotacién de cada beca se establece en 700 euros brutos mensuales, si la convocatoria no establece un importe superior. Esta cuantia se abonara en
periodos vencidos y, en aquellos supuestos que implican un periodo inferior al mes natural, sera la parte proporcional correspondiente. Sera de aplicacion lo establecido
en el RD 1493/2011, de 24 de Octubre, por el cual se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion.

El periodo de duracion general de las becas empezara el 1 de Julio de la anualidad de la convocatoria y finalizara como méximo el 31 de Agosto de ésta
misma; por lo tanto, la duracién concreta de cada beca adjudicada sera de 2 meses. El disfrute de la beca tiene que producirse necesariamente durante los meses
de Julio y Agosto, y no se podra por ninguna causa prolongar la duracion de las becas méas alla del mes de Agosto.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE ACCESO.

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran por medio de concurrencia competitiva entre las personas aspirantes que retinan los requisitos
siguientes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

1. Poseer el vecindario administrativo en Bocairent, requisito éste que tiene que cumplirse con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria
del programa.

2. Tener una edad comprendida entre 18 y 30 afios, ambas incluidas.

3. Estar cursando alguna de las ensefianzas oficiales que se indicaran en la convocatoria para cada perfil.

4. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de

Subvenciones.

5. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, lo cuél acreditard por medio de declaracion
responsable.

6. No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad, asi como no desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute
de la beca.

BASE QUINTA. PLAZO, PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes sera, como minimo, de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

Las solicitudes se tendran que presentar mediante instancia especifica en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Bocairent, a través de la sede
electrénica disponible en www.bocairent.es o las oficinas municipales situadas en la plaza del Ayuntamiento, nimero 20.

La instancia especifica tendra que acompafiarse de los documentos acreditativos, tanto de los requisitos fijados en la base cuarta como de los méritos
que se aporten segun la base sexta. De este modo, la solicitud se acompafara de la documentacion siguiente:

o Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

o Volante de empadronamiento.

o Fotocopia compulsada del expediente académico correspondiente al curso inmediatamente anterior al cuél se encuentre cursando en el momento de la
solicitud.

 Justificante de matricula del curso que se encuentre cursando en el momento de la solicitud.

o Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos.

o Curriculum Vitae.

o Justificante de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la anualidad anterior de los miembros de la unidad familiar. Si la
persona solicitante no estaba obligada a presentarla, tendra que aportar los justificantes del resto de miembros de su unidad familiar.
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BASE SEXTA. MERITOS.
Los méritos que se baremaran y los porcentajes de ponderacion a efectos de la convocatoria seran los siguientes (puntuacion maxima 100 puntos):

1. Expediente académico: nota media del expediente académico aportado y adecuacion de las ensefianzas aportadas, relacionadas con las becas
convocadas (hasta 15 puntos):

Desde Hasta Puntos
5,51 5,99 5
6 6,99 7
7 7,99 9
8 8,99 1
9 9,49 13
9,50 10 15
2. Conocimientos de valenciano: acreditados oficialmente (hasta 10 puntos):
Nivel Puntos
Medio (C1) 5
Superior (C2) 10
3. Formacién complementaria: (hasta 5 puntos):
3.1. Cursos:
Duracién Puntos
Cada curso de hasta 20 horg 0,5
Cada curso de hasta 40 horg 1
Cada curso de hasta 80 horg 15
Cada curso de 81 hores 0 mg 2
3.2. Otros idiomas comunitarios:
Nivel Puntos
Certificado oficial B1 0,5
Certificado oficial B2 1
Certificado oficial C1 15
Certificado oficial C2) 2

4. Situacion socio-econémica de la unidad familiar del solicitante: (hasta 30 puntos).

Renta per capita anual de la unidad familiar (segun ltima declaracion de la renta o declaracion responsable y certificado negativo de Hacienda):

Renta Puntos
Hasta 3.872,00€ 30
Desde 3.782,01€ hasta 4.518,00€ 20
Desde 4.518,01€ hasta 7.744,00€ 10
Desde 7.744,01€ hasta 9.034,00€ 5
Des de 9.034,01€ 0

Se entiende por unidad familiar la integrada por padres, madres e hijos/as menores de 26 afios.
5. No haber sido destinatario con anterioridad en otros programas de becas de la misma o analoga finalidad: 15 puntos.

6. Oftros méritos: (hasta 5 puntos):

o Situacion de incapacidad que no imposibilite el desarrollo de la actividad (2,5 puntos).
o Acreditacién de participacion como voluntario/voluntaria en actividades de caracter social, cultural, ludico, educativo, juvenil... organizadas por
diferentes asociaciones o entidades sin animo de lucro (2,5 puntos).

BASE SEPTIMA. COMISION EVALUADORA Y CONCESION.

Para el examen de las solicitudes de becas se constituird una comisién evaluadora que estara integrada, como minimo, por los miembros siguientes:

o Presidencia: persona que ostente la Secretaria-Intervencion o persona del rea de Gestion Administrativa en quien delegue.
o Vocal: Agente de Desarrollo Local.
o Secretaria: Técnico/a Municipal de Juventud.
La comision evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros, todas las comprobaciones que estime necesarias para la mejor
calificacion de los méritos aducidos.
En caso de empate, se dirimira por la mayor puntuacion en el punto dos de los méritos; si continla el empate, sera el que tenga mayor puntuacion en el
punto 3 de los méritos y asi hasta el punto 7° No obstante, si continuara el empate, la comision evaluadora propondra al de mayor edad. Y por ultimo, si continda el
empate, se dirimira por sorteo.
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Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes, la comision evaluadora formulara propuesta de
adjudicacion de las becas, para que se aprueban por resolucion de la Alcaldia. La resolucion de concesion puede declarar desierta la cobertura de una beca, si los
perfiles de los solicitantes no se adecuan a las caracteristicas concretas necesarias para su correcto desarrollo.

BASE OCTAVA. SEGUIMIENTO.

La entidad local nombrara un tutor/una tutora para cada beca. Este/a tendra la funcién de seguimiento de la actividad diaria de la persona beneficiaria de
la beca; ésto es, la coordinacion, el apoyo y la supervision de la actividad de formacion del personal becario.

BASE NOVENA. DERECHOS, OBLIGACIONES E INCIDENCIAS.

Estas becas son incompatibles con el goce de cualquier otra beca, ayuda de semblante o anéloga finalidad, o actividad laboral regular. La infraccion de
esta regla autoriza a la corporacion municipal a cancelar el goce de la beca.

La participacion de los becarios/las becarias en este programa de formacion tiene caracter formativo, sin que esta actividad constituya en ningun
momento una relacion laboral entre los becarios/las becarias y la entidad local.

Son obligaciones de los becarios/las becarias:

1. Desarrollar sus actividades en las dependencias municipales que le sean indicadas por el tutor/por la tutora.
2. Tener la dedicacion que se establece en las bases de estas becas, que tendran que ser realizadas siguiendo las indicaciones del/de la tutor/a.
3. Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor/la tutora.
4. Elaborar una memoria de actividades que tendra que ser aprobada por el tutor/la tutora.
El incumplimiento, sin causa justificada, de las condiciones establecidas en la presente convocatoria, podré dejar sin efecto la concesion de la beca, y se
tendra que proceder al reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.
Ante las renuncias, las bajas o la finalizacion del periodo de vigencia, se procedera a cubrir la beca por el tiempo restante, segun la orden de puntuacion
que haya resultado del proceso de seleccion.

BASE DECIMA. PRESUPUESTO.
Cada convocatoria fijara el presupuesto total disponible y la aplicacion de gastos con que se financiara el programa.
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