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Ayuntamiento de Albuixech

2025/05593 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de una bolsa temporal de monitores/as de
tiempo libre.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 13 de mayo,
se ha aprobado el siguiente acuerdo,

Primero. Aprobar las Bases reguladores para la constitucidon de una bolsa de
trabajo de monitores de tiempo libre, y que a continuacion se transcriben de forma
literal:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.albuixech.es (Empleo Publico), y en el Tabléon de anuncios
municipal.

Tercero. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion, aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Otorgando a los/as aspirantes
excluidos/as un plazo de 5 dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Albuixech, 13 de mayo de 2025.—La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.


http://www.albuixech.es
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE"”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la constitucién de una bolsa de trabajo
de monitores de tiempo libre, infantil y juvenil por el sistema de concurso de méritos,
para la realizacion de diferentes actividades didacticas y de ocio.

La dedicacién horaria podrd ser a jornada completa o a tiempo parcial, para la
ejecucion de programas temporales, acumulacion de tareas o sustituciones, pudiendo
efectuarse la contratacién en régimen de derecho laboral o nombramiento como
personal funcionario interino.

Denominacion del puesto | Monitor tiempo libre

Régimen Laboral/Funcionarial

Unidad/Area Cultura, Educacién y Juventud
Categoria profesional C2

Titulacion exigible Educacion secundaria obligatoria (ESO)
Requisitos Titulo Monitor de tiempo libre

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar seran las propias de la categoria mencionada, destacando
las siguientes:

Elaborar y ejecutar la programacion del curso en materia de juventud, tiempo libre,
ocio, infantiles y similares, bajo la supervision de un técnico de juventud o técnico de
area.

Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre, aplicando técnicas especificas de
animacién grupal.

Supervisar y coordinar el grupo de personas usuarias que realizan las actividades,
con la finalidad de mantener un clima de diversion.

Facilitar las relaciones interpersonales, potenciar la comunicacion y crear un clima
positivo en el grupo.

Actuar adecuadamente en la resolucion de conflictos.

Cuidar el orden y seguridad, entretenimiento, alimentacién y limpieza personal de las
personas usuarias.

Potenciar las habilidades humanas y creativas del equipo.

Velar por la seguridad, cuidado y supervisidn de las personas usuarias a su cargo.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la
siguiente normativa:
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley 4/2021 de 16 de abril, de Generalitat, de Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO).

f) Estar en posesién del titulo de Monitor/a de actividades de tiempo libre, infantil y
juvenil, expedido por la Administracion Autondmica o Estatal, u homologado por
cualquiera de estas Administraciones.

g) Poseer el certificado negativo de antecedentes sexuales, actualizado como maximo
un mes antes de la publicacion de esta convocatoria

h) No padecer enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el cumplimiento de
las funciones propias del puesto.
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QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, del Estatuto de
la Funcidn Publica Valenciana, las personas con discapacidad o diversidad funcional
podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el
resto de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a las mismas.

El érgano de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la
prueba. Para ello los interesados/as tendran que presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, en las que las
personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Albuixech, en instancia- modelo que estara disponible en la pagina
web www.albuixech.es (Empleo Publico) y se presentaran por Registro Electrdnico
General en este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La instancia modelo oficial, anexo I, que se publicara en www.albuixech.es (Empleo
Publico) debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

- Copia del DNI.

- Copia titulacion requerida ESO o superior.

- Copia requisito de titulacion: Titulo Monitor de tiempo libre.
- Certificado negativo de delitos sexuales.

- Instancia modelo oficial de autobaremacién (Anexo II, que se publicara en
www.albuixech.es / Empleo Publico)

- Documentacion acreditativa de los méritos para la baremacién conforme a la Base
9a,

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen que se fijan en 30,00€
siendo el nimero de cuenta para hacer efectivo el ingreso el siguiente: CAJAMAR ES
14 3058 2157 1127 3210 0022. La cuantia de dicha tasa se calcula conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Albuixech, debiendo especificar en el documento de ingreso “Tasa inscripcion bolsa
Monitor/a tiempo libre” y quien efectta el ingreso.

Para general conocimiento se transcribe, a continuacion, el apartado VI de Ia
ordenanza que regula las exenciones, bonificaciones y reducciones (Para ver
ordenanza completa consultar BOP n° 151 de fecha 6/08/2024).
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"“"VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa
en la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las
categorias de familia numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra

Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia
numerosa.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
debiendo acompandar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, mediante
la presentacion del certificado de la oficina de ocupacion, en que conste que
no se percibe prestacién econémica alguna.”

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (www.albuixech.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

No obstante todo lo anterior, y con caracter anual, durante el mes de enero, se abrira
un periodo de acceso y/o actualizacidén a la bolsa de trabajo, en el cual cualguier
persona interesada no inscrita 0 que desee actualizar sus méritos, podra aportar la
documentacién pertinente a efectos de ser incluido/a en la bolsa para futuros
llamamientos. La publicacién se efectuara a través de la pagina web
www.albuixech.es.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicard en la sede electréonica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para mayor difusion,
indicando la causa de exclusion y se concedera un plazo de cinco dias habiles para
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que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusién del proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

2. La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos/as
al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

Al publicarse la lista provisional de personas admitidas y excluidas se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 15 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
que se publicara en la sede electronica (www.albuixech.es) y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas podran
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso- administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se
reconozca a éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al
proceso selectivo. Cuando de la documentaciéon se desprenda que la persona
aspirante no posee alguno de tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas
Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas incluird la composicién del 6rgano Técnico de Seleccién (OTS),
que se realizara conforme a lo que establece el articulo 60 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal selectivo estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a con voz y
voto, tendiendo en la medida de lo posible a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Albuixech:

a) Presidencia: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacién de
igual o superior categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo.

b) Secretaria: el Secretario de la corporacidén, o funcionario de carrera en quien
delegue.

c) Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con titulacion de
igual o superior categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo.

La composicion del dérgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y Presidencia.

El Organo Técnico de Seleccién podréd disponer la incorporacion a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la consideracion de categoria
tercera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores/as y colaboradores/as.

Cuando concurra en los miembros del 6rgano técnico de seleccion o en las personas
designadas como asesores alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los/as aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso, el cual se desarrollara conforme a las
siguientes directrices:

La documentacion a efectos de la valoracidon de méritos se presentara por registro
electrénico, por parte de las personas interesadas, y junto con el resto de
documentos sefialados en la base 62.

Los méritos alegados por las personas participantes tendran que haber sido obtenidos

o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a exigir que los documentos presentados
telematicamente se confronten con su original.



e b@’ Valencia =

FASE DE CONCURSO

El baremo de méritos queda constituido de la siguiente forma:

1.- Mayor titulacién (maximo 3,5 puntos)

Se valorara la tenencia de una titulacion académica superior a la ESO (o equivalente)

del siguiente modo:
- Titulo de Bachiller, o Ciclo Formativo de Grado Medio: 1 punto
- Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior: 2 puntos.

-Titulo de Ciclo Formativo Grado Superior en la especialidad de TASOC,

Educacion Infantil: 2,5 puntos
-Titulo de Grado o Licenciatura: 3 puntos.

-Titulo de Grado o Licenciatura en Magisterio, Educacién Social, Psicologia,

Pedagogia y Psicopedagogia: 3,5 puntos.

Solo se valorara una titulacién dentro de este apartado, que siempre sera la que

otorgue una mayor puntuacion.

2.- Conocimientos del valenciano (hasta 1,50 puntos),

Segun certificado expedido por la Junta Calificadora de “Coneixements de Valencia”

(o equivalente), segun se detalla:

1.- Coneixement Oral (A2) s 0,50 puntos
2.- Coneixement Elemental (B1) ...........................0,75 puntos
3.- Coneiximent Usuari Avangat (B2)  ...ccceeveeienns 1,00 puntos
3.- Grau Mitja (C1) e 1,25 puntos
4.- Grau Superior (C2) s 1,50 puntos
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Solo se valorara en este apartado un unico titulo y el mismo deberad estar

debidamente certificado por organismo competente.

3.- Conocimientos idiomas comunitarios: (maximo 1,5 puntos)

Podran obtener hasta un maximo de 1,5 puntos, segun el baremo siguiente:
Al: 0,25 puntos
A2: 0,50 puntos
B1: 0,75 puntos
B2: 1 punto
C1: 1,25 puntos
C2: 1,50 puntos

Unicamente se valorara el nivel superior si se presentan varios certificados del mismo

idioma.

4.-Experiencia profesional: (maximo 6 puntos)

Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado como monitor de tiempo

libre en cualquier Administracion Publica y/o empresa privada.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos y a jornada completa
certificada en la vida laboral. En el caso que el periodo a valorar sea a jornada parcial
se calculara a razon de jornadas completas de acuerdo con lo certificado en la vida

laboral.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional en la administracion
publica se acreditaran mediante certificado expedido por la Administracion, donde
consten las caracteristicas de la relacién funcionarial o laboral, y mediante documento

de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de servicios prestados en empresa privada se aportara contrato laboral de
trabajo y documento de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Albuixech solo sera necesario citarlos

en el “autobaremo”, sin que tenga que aportarse el certificado, en el bien entendido
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que todo aquello que el aspirante no mencione en el autobaremo, no se tendra en

cuenta.

5.- Formacidon: (maximo 2 puntos)

Se valoraran cursos de formacién relacionados directamente con el puesto objeto de

la bolsa (dentro del @mbito de la animacidn juvenil, tiempo libre infantil y/o animacion
sociocultural), convocados u organizados por Administraciones Publicas,

Universidades, u otros organismos oficiales.
-Cursos de 20 a 49 horas: 0,10 puntos
-Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos
-Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos

No se tendran en cuenta los cursos de menos de 20 horas de duracion ni aquellos en

cuyo certificado no conste la duracién del mismo.

DECIMA. CALIFICACION.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la valoracion de los méritos a los que se hace referencia en la base novena.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, se resolvera de la
siguiente forma:

Primero. Mayor puntuacion obtenida en apartado de experiencia.
Segundo. Mayor puntuacidn en apartado de titulacién.

Tercero. Mayor puntuacion obtenida en apartado de conocimientos de
valenciano.

Cuarto. En caso de persistir empate éste se resolverd mediante la
celebracién de un sorteo.

UNDECIMA. RELACION DE PERSONAS BAREMADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE TRABAJO

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el drgano técnico de
seleccidon hara publica la relacion provisional de personas por orden de puntuacion
en la sede electronica del Ayuntamiento www.albuixech.es, y en el tabldn de anuncios
electronico, y concedera un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo y una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas se elaborara una lista definitiva de las personas que integraran la bolsa
de trabajo que se elevara a ésta Alcaldia con la puntuacién definitiva y orden

10



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/05593

Ndm. 97

23-5-2025

Pag.

b@p Valencia

correspondiente, publicandose en la sede electronica www.albuixech.es, y en el
tablon de anuncios electrénico.

De la citada bolsa a medida que surjan las necesidades se efectuaran los
llamamientos por el citado orden de puntuacidon pudiendo ser utilizada para
contrataciones que pudieran resultar necesarias, dentro de los limites
normativamente previstos (cubrir vacantes temporales debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, acumulaciéon de tareas por produccidon, refuerzos,
programas temporales, etc...)

Se podra establecer un periodo de practicas de hasta 3 meses en caso de
nombramientos de funcionarios interinos por programas. Para contrataciones en
régimen de derecho laboral se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

El llamamiento de las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo
se hara siguiendo el orden de prelacion establecido en la misma, realizandose
telefénicamente y via mail. A tal fin los integrantes de la bolsa deberan mantener
actualizado el nimero de teléfono y correo electrénico que hayan proporcionado en
la solicitud de participacion.

En el supuesto de no responder a la primera llamada telefénica esta se repetird con
una diferencia horaria minima de 2 horas entre llamamientos y hasta totalizar un
maximo de 3 llamadas.

En el supuesto de qué en el plazo de 24 horas a contar desde la comunicacion
electronica y la primera llamada, ambas simultaneas, no hubiese sido posible
contactar con el/la aspirante se procedera al lamamiento al siguiente candidato/a de
la bolsa.

El departamento de personal del Ayuntamiento de Albuixech mantendra un registro
de las llamadas realizadas a cada aspirante asi como el resultado de las mismas.

El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para presentarse
ante los servicios de personal con la documentacidon que se le haya indicado.

Una vez finalizado cada nombramiento o contrato, las personas aspirantes retornaran
a la bolsa de trabajo ocupando la posicidon de origen segun su calificacién. Cada vez
que se haga uso de la misma los llamamientos se efectuaran por orden desde el
primer puesto.

El funcionamiento de la bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases, se ajustara
a lo determinado en la normativa general aprobada por el Ayuntamiento o mediante
Decreto que determine su funcionamiento y organizacion.

Siempre deberd tenerse en cuenta que el orden de prelacién de la bolsa de trabajo
podra variar en cada una de las aperturas de presentacion de instancias previstas
con caracter anual.

La vigencia de la misma se mantendra hasta que no se apruebe una bolsa nueva o
mientras se considere necesario su mantenimiento, dejando sin efecto otra bolsa que
esté vigente en el momento de su constitucion.
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DECIMOSEGUNDA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano Técnico de Seleccion y
a cuantos participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, términos y forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacion en el BOP.

Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa recurso de reposicion,
previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un mes desde la fecha
de la publicacion y ante la Alcaldia-Presidencia.
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