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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/05506 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de libre designacion para la cobertura de
los puestos de jefe/a de Servicio de Comarcalizacion y jefe/a de
Servicio de Presidencia. Convocatoria: 61/25.

ANUNCIO

Por Decreto n.° 5255 de fecha 8 de mayo de 2025, la Presidencia de esta
Corporacién ha dispuesto convocar concurso de méritos para la provision de
diversos puestos de trabajo de conformidad con las siguientes,

N.° RPT PUESTO CENTRO
1.R.1361.1 JEFE/A DE SERVICIO DE COMARCALIZACION, MANCOM. Y
(55870) COMARCALIZACION TRANSFERENC
:3243;17; JEFE/A DE SERVICIO DE PRESIDENCIA GABINETE PRESIDENTE
BASES

Base primera. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en la convocatoria el personal funcionario de carrera de la
Diputacién de Valencia (sector no sanitario), o de otras administraciones publicas
cuando asi se especifique en el anexo |.

VER ANEXO

El personal aspirante debera reunir los requisitos y condiciones para el
desempefio del puesto de trabajo de acuerdo con la clasificacion del mismo.

Base segunda. Puestos de trabajo ofrecidos

Los puestos de trabajo a proveer mediante el presente proceso son los que
se relacionan en el anexo I.

En el citado anexo | se hacen constar los datos referentes al puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, su denominacién, destino, clasificacién,
pertenencia a plazas, funciones y perfil de los mismos.

Base tercera. Criterios prioritarios de adjudicacién del puesto

Aspirantes que puedan garantizar el adecuado cumplimiento de las
funciones que se detallan en el Anexo .
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Base cuarta. Solicitudes de participaciéon y documentacién

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente proceso
selectivo deberan presentar su solicitud electrénica de participacion, en la que
manifestaran que reudnen los requisitos y las condiciones de participacion exigidos,
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, e
indicando para qué puesto de trabajo optan.

Junto con las solicitudes, las personas aspirantes adjuntaran su historial
profesional en el que haran constar los titulos académicos, los afios de servicio, los
puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, los estudios y cursos
realizados, asi como el resto de méritos que crean necesario poner de manifiesto,
haciendo constar las funciones y caracteristicas del puesto que ocupan actualmente.

Las personas aspirantes pertenecientes a la plantilla de la Diputacién de
Valencia y deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de participacién electrénica a través de la Carpeta Personal utilizando para
ello el modelo del apartado Mis Solicitudes + Solicitudes de convocatorias en la
direccioén https://www.dival.es/content/carpeta-personal.

Las personas aspirantes que provengan de otra Administracién Publica
deberan presentar su solicitud de participacion electréonica a través de la Sede
electrénica en el Catalogo de Tramites+ ocupaciéon publica donde se encontraran las
convocatorias para la realizacion del tramite.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del particular.

Base quinta. Comisién de Valoracién

Los miembros de las comisiones de valoraciéon seran nombrados mediante
decreto de la persona que ostente la delegaciéon en materia de Recursos Humanos
de la Diputacién de Valencia. Se compondra por seis miembros titulares con sus
respectivos suplentes, de los cuales uno ejercera la presidencia y otro la secretaria
de la comision, atendiendo a criterios de paridad.

Presidente: Un funcionario de la Diputacién con una clasificacién profesional
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convocados.

Vocales: Cuatro personas funcionarias de carrera de la Diputaciéon con una
clasificacion profesional igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo
convocados debiendo tener, al menos la mitad mas una, una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de los puestos convocados.

La composicion concreta de la comision de valoraciéon, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante resolucién, oida la representacion sindical y se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios de la Diputacion.


https://www.dival.es/content/carpeta-personal
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Secretario: Actuara como secretario/a el de la Diputacién o personal
funcionario que se designe a tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién
de un suplente con los mismos requisitos y condiciones y atendiendo en la medida
de lo posible a criterios de paridad.

Cuando se trate de convocatoria de puestos laborales, los miembros de
dicha comisiéon podran ser asimismo personal laboral fijo, siempre y cuando
cumplan los requisitos previstos en este apartado.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos, y se podrad disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especialista, para aquellas pruebas que lo requieran, quien se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

Corresponde a la Comisiéon de Valoracidn el desarrollo del proceso selectivo
y estara vinculada en su actuacion a las presentes bases, asi como la resolucion de
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de éstas normas. El procedimiento de
actuacién de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

Base sexta. Propuesta de adjudicacion

La propuesta de adjudicacién se motivara con referencia al cumplimiento
por la persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria, las
circunstancias y aptitudes profesionales que se han tenido en cuenta para
considerar que resulta la mas idénea para el desempefio del puesto de trabajo.
Asimismo, en el acta de la Comision de Valoracién deberd constar el personal
excluido y los motivos de su exclusion.

La Comision podra determinar la realizaciéon de una entrevista que tendra
como finalidad clarificar aspectos de la documentacién aportada, dialogar sobre la
experiencia profesional del personal candidato en relacién con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo y sus iniciativas actuales y de futuro respecto del
Servicio al que se presenta.

Base séptima. Resolucion de la convocatoria

De conformidad con el articulo 61.12.b del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, la resolucion de la convocatoria
corresponde a la Presidencia de la Corporacién, la cual designard, en el supuesto de
que alguno de los candidatos relna los requisitos de idoneidad requeridos, a la
persona candidata elegida en el término de seis meses, contado desde la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes, que tomara posesion en el plazo de tres
dias habiles empezando a contarse a partir del dia siguiente al del cese. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion de nombramiento debera expresar la exposicién
circunstanciada vy justificada de los méritos que segun la convocatoria han sido
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considerados prioritarios para elegir a la persona candidata, con referencia expresa
a los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

La convocatoria se declarara desierta y el puesto vacante, por la razén o
circunstancia que la comision de valoracién no aprecie en las personas candidatas
presentadas el perfil profesional exigido para ocupar el puesto de trabajo que consta
en el Anexo |.

Base octava. Desistimiento y renuncia

El personal que participe voluntariamente podra desistir de su peticién
dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Transcurrido dicho plazo no se
aceptara ningun desistimiento, por lo que las personas participantes quedan
vinculadas a sus solicitudes y al resultado de la convocatoria.

No surtird efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado en el
procedimiento, salvo obtencién de destino por resolucién de convocatoria
concurrente, en cuyo caso se debera ejercitar opcion dentro del plazo sefialado para
la incorporacion, todo ello en los términos establecidos en el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Base novena. Toma de posesién en el destino
El plazo para incorporarse al puesto de trabajo sera de tres dias habiles.
Base décima. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano técnico de
provision y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases ponen fin en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacién.

Valéncia, 8 de mayo de 2025.—El presidente, Vicente José Momp6 Aledo.
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DENOMINACION |
PUESTO DE N[II{RI’,I;)E CENTRO GRUPO |NIVEL | C.E. | PROV [ SING | TELTR. PERPTL]::‘NZ?;CIA
TRABAJO
A1 901
PRESIDENCIA- TODAS "GRUPO A"
1.R34.1 GABINETE SUBGRUPO Al
JEFE/A DE (32457) | PRESIDENTE Al 28 Cc3 | LD S N ESCALA:
SERVICIO DE (100) GRUPO A
PRESIDENCIA SUBESCALA:
SUBGRUPO Al
PERFIL DEL PUEST
FUNCIONES UESTO
AP 24-9-2019 Se tendrd en consideracidon en los

-Impulsar y gestionar directamente aquellos proyectos y programas que se le
encomienden.

-Coordinar y supervisar las actuaciones de los servicios y departamentos
integrados en el Area de Gobierno incluyendo la elaboracion del presupuesto.
-Participar, cuando se le requiera, en la definicion de las lineas estratégicas
de la Diputacion.

-Realizar un seguimiento continuado del grado de ejecucion de los objetivos
encomendados a las diferentes areas de gestion.

-Coordinar la gestion de aquellos programas que requieran la participacion
de diferentes servicios.

-Asesorar e informar técnicamente al Presidente en todos aquellos ambitos
que se le requieran

Y todas aquellas tareas inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional
que se le encomienden

candidatos la experiencia y preparacion
técnica en el desempefio de puestos de
trabajo de categoria igual al convocado, y en
funciones propias de organizacion y
direccién y coordinacion de unidades y
administrativos, direccion de
equipos, asi como la formacion y
experiencia en implantacion y gestion de
calidad,
estadisticas y en la gestion de servicios
publicos en sus distintas manifestaciones,
en cualesquiera de las administraciones
publicas territoriales.

servicios

sistemas de elaboracion de




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/05506

Ndm. 93

19-5-2025

b@p Valencia

DENOMINACION
PUESTO DE
TRABAJO

NUM.DE
RPT

CENTRO

GRUPO

NIVEL

C.E.

PERTENENCIA

RO PLAZAS

SING | TELTR.

JEFE/A DE SERVICIO
DE )
COMARCALIZACION

L.R1361.1
(55870)

COMARCALIZACION,

MANCOMUNIDADES

Y TRANSFERENCIAS
(5900)

Al

28

C3

A195

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

ESCALA
ADMINISTRACION
GENERAL
SUBESCALA
TECNICA

A170

LD S N SECRETARIO/A
(CATEGORIA
SUPERIOR)
HABILITADOS
NACIONALES
SUBESCALA
SECRETARIA
CATEGORIA
SUPERIOR

(Abierto  a
Administraciones
Publicas)

otras

FUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO

AP FEBRERO 2024

-Dirigir y asesorar la aplicacion las politicas publicas de acercamiento de la asistencia provincial a

los municipios de la provincia de Valencia a través de diversas oficinas territoriales a ubicar en
diversos puntos de la misma.
-Coordinar la gestion de la reconfiguracion de la asistencia a municipios.
-Asesorar al 6rgano politico de cooperacion y asistencia municipal sobre los asuntos anteriores.
Y todas aquellas tareas inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional que se le

encomiden.

- Conocimientos en materia juridica, asi como de la
organizacion de la Administracion.

constatables mediante la Licenciatura o Grado en
Derecho y/o la Licenciatura o Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion u otras analogas.

- Conocimiento del municipalismo ejerciendo
funciones de asistencia y asesoramiento juridico en
los municipios en cuanto que son los destinatarios de
las funciones que se pueden ejercer desde las
Oficinas comarcales de la Diputacion de Valéncia.

- Dominio de las areas que pueden ser objeto de
asistencia juridica mediante las Oficinas comarcales
constatable por las acciones formativas en las
diversas materias propias o aplicables en los
municipios, tales como la organizacion y el
funcionamiento  municipal, el procedimiento
administrativo, la contratacion, los recursos
humanos, el territorio y el medio ambiente, entre
otros de aplicacion en el ambito municipal.

- Publicaciones en manuales o revistas de reconocido
prestigio juridico y referidas en las 4reas
mencionadas que evidencian capacidad explicativa
sobre las materias aplicables en la asistencia juridica
en los municipios.

- Experiencia en puestos de trabajo de Prefectura o
Direccion de Servicio de igual o superior categoria y
relacionados con las funciones de asistencia y
asesoramiento juridico, al ser estas las propias de las
Oficinas comarcales relacionadas con el lugar objeto
de provision.

- Conocimiento oficial del valenciano en atencion a
la existencia en la Provincia de Valéncia de un
niimero considerable de municipios con predominio
lingiiistico del valenciano y que lo usan en los
procedimientos juridicos.
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