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ANUNCIOS PARTICULARES

Promocion Econdmica de Xativa, SA (PROEXA)

2025/05483 Anuncio de Promocion Econdmica de Xativa, SA (PROEXA) sobre la
convocatoria para la cobertura definitiva de cinco plazas de naturaleza
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacién del empleo temporal.

ANUNCIO

Acuerdo del Consejo de Administracién de la mercantil PROEXA, SA, del
Ayuntamiento de Xativa, sobre convocatoria para la cobertura definitiva de cinco
plazas de naturaleza laboral fijo mediante el sistema de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, segin la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion de la
ocupacion temporal de la Sociedad Mercantil PROEXA SA, aprobada por acuerdo del
Consejo de Administracion en sesion celebrada el 27 de junio de 2022 (Boletin Oficial
Provincia Valencia, nUmero 36, de 21 de febrero de 2023).

VER ANEXO

Xativa, 9 de mayo de 2025.—El presidente, Roger Cerda Boluda.
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE CINCO (5) PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL
FIJO, DE LA SOCIEDAD MERCANTIL PROEXA, S.A. DEL AYUNTAMIENTO DE
XATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUIDO AL AMPARO DE LO
DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de las 5 plazas de
naturaleza laboral fijo de la Sociedad Mercantil PROEXA S.A del Ayuntamiento de
Xativa, que constan en el Anexo I, en convocatoria libre y mediante el sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, segin la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacién de la ocupacién temporal de la Sociedad Mercantil
PROEXA S.A, aprobada por acuerdo del Consejo de Administracién en sesién
celebrada el 27 de junio de 2022 (Boletin Oficial Provincia Valencia, nimero 36, de
21 de febrero de 2023).

Segunda.- Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

* Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(articulo 1.3).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de
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seleccidon de los funcionarios de la administracion local sin habilitacién de caracter
nacional.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

* Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Administracion Civil del Estado.

*+ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publicoy la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

+ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de la toma de formalizacién del
contrato:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Titulacion: Estar en posesidn de la titulacién que para cada una de las plazas
establece el Anexo | de las presentes bases. A estos efectos de la respectiva
titulacion sera valido igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. La equivalencia
debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

4.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.
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5.- Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o
funcionaria o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado el acceso al empleo publico.

6.- Nivel de conocimientos de valenciano: Estar en posesién de los certificados
acreditativos de nivel de conocimientos de valenciano, que se conforma como
requisito de acceso al puesto de trabajo y/o para el cumplimiento del desempefio
del puesto de trabajo, para aquellas plazas que expresamente sea requerido segln
el Anexo |. Los conocimientos de valenciano seran acreditados mediante los
certificados expedidos, homologados o validados conforme lo que dispone la Orden
7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlos en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En cualquier fase del procedimiento, se podran efectuar las comprobaciones
comprobaciones oportunas del cumplimiento de los requisitos.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
establecidos en las bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra
su exclusion a la presidencia de la mercantil convocante, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Cuarta.- Publicacién de las bases, presentacion de instancias y derechos de
examen.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Xativa y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de
Xativa (https://xativa.sedelectronica.es/transparency), apartado 2; subapartado 2.2
Ordenanzas, reglamentos y bases;, 2.2.2 Bases generales y especificas de procesos
selectivos; 2.2.2.3 Procesos selectivos Oferta Publica Extraordinaria de Estabilizacién del
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, Procesos selectivos de la sociedad
mercantil Proexa.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la Presidencia de Proexa (alcaldia del Ayuntamiento de
Xativa), y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Xativa utilizando la tramitacion telematica a través de la sede electrénica, en el plazo
de presentacion de instancias
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Existird un tramite especifico para cada tipo de plaza convocada, que contendra la
instanciay demas informacion necesaria respecto del proceso selectivo que se trate.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el momento de la solicitud las personas aspirantes presentaran declaracién
expresa y formal que rednen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes,
teniendo que acreditarlos posteriormente en el supuesto de que sean
seleccionados/as. La firma de la instancia normalizada comporta la declaracién
responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacién de la misma.

Junto a la instancia, sera imprescindible adjuntar:

* El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de participacién en el
proceso selectivo fijados para cada convocatoria, segin la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la concurrencia a pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Xativa. En el resguardo debera hacerse constar la convocatoria a
la cual corresponde el ingreso, o el justificante que acredita la exencién o
bonificacién del abono de los derechos de participacién en el proceso selectivo. Las
personas participantes podran beneficiarse de las bonificaciones y exenciones
previstas en el articulo 8, apartados 1y 2 de la Ordenanza reguladora de la tasa por
la concurrencia a pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Xativa, si
cumplen los requisitos.

La falta de pago o el pago por importe inferior al aplicable en cada caso dara lugar
a la exclusion de la persona aspirante sin posibilidad de subsanar la deficiencia.

« Documentacién que justifique los méritos que se acrediten en los términos
previstos en la base novena. La documentacion debera presentarse junto con un
indice, en el que las personas aspirantes relacionaran de forma detallada todos los
méritos alegados y la puntuacién que estiman que les corresponde
(autobaremacién) a cada uno de ellos, segln la puntuacién prevista en las bases de
la convocatoria. El documento de autobaremacién editable se podra obtener en el
Portal de transparencia del Ayuntamiento de Xativa
(https://xativa.sedelectronica.es/transparency), apartado 2, subapartado 2.2
Ordenanzas, reglamentos y bases;, 2.2.2 Bases generales y especificas de procesos
selectivos; 2.2.2.3 Procesos selectivos Oferta Publica Extraordinaria de Estabilizacidn del
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, Procesos selectivos de la sociedad
mercantil Proexa.

El pago de los derechos de examen se hara a través del sistema de gestion de
autoliquidaciones que se encuentra en la web municipal: www.xativa.es,
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Autoliquidaciones, Listado de autoliquidaciones, punto 5. Tasa para la concurrencia
a pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Xativa.

Importe de la tasa:

Subgrupo Tarifa
Subgrupo C1 31'85 Euros
Subgrupo C2 25'65 Euros

La presentacidon de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptaciéon y el sometimiento pleno y expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras.

Quinta.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

La presentacién de las instancias debera hacerse en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Sexta.- Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia del Consejo de
Administracién de la sociedad mercantil dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://xativa.sede electrénica.es) y en el
Portal de transparencia del Ayuntamiento de Xativa
(https://xativa.sedelectronica.es/transparency). En ella constard el nombre y
apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas, el nimero de
Documento Nacional de Identidad y, cuando proceda, la causa de la exclusion.

Contra esta resolucién se podra presentar reclamacién en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacién, para que las personas
aspirantes puedan efectuar las alegaciones que tengan por convenientes, o para
que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién y resulten
subsanables.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Presidencia del Consejo de Administracion se aprobard la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
(https://xativa.sede electrénica.es) y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento
de Xativa (https://xativa.sedelectronica.es/transparency). En ella constara el nombre
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y apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas, el nimero de
Documento Nacional de Identidad y, cuando proceda, la causa de la exclusion.

El acuerdo por el que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas y en las que se determinara la composicion del
drgano técnico de seleccion agotara la via administrativa. Contra el acuerdo se
podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia del Consejo
de Administracion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion. Interpuesto el recurso potestativo de reposicion no cabra la
interposicion del recurso contencioso administrativo hasta su resolucién expresa o
presunta.

Séptima.- Organo técnico de seleccién.

El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por las siguientes personas
miembros todas ellas con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo
designado por la Alcaldia.

- Secretaria: El secretario/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien
delegue que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral fijo
designados por la Alcaldia.

La composicién del 6rgano técnico de seleccidon incluird la de sus respectivos
suplentes que seran designados/as conjuntamente con los/las titulares.

La composicion del érgano técnico de seleccién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y en la designacion de las personas integrantes se
tendrd en cuenta la paridad entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Las personas que integren el drgano técnico de seleccion deberan poseer una
titulacion o especializacién igual o superior a las plazas convocadas y, al menos mas
de la mitad de sus miembros tendrd que estar en posesién de una titulacion
correspondiente a la misma d4rea de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El érgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especialista y de personal colaborador cuando las caracteristicas o
la dificultad del proceso asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

El érgano técnico de seleccidn tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
administraciény, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para los érganos colegiados
y a las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la Ley.

La constitucién, sesiones, y competencias del tribunal se regiran, en lo no previsto
en las presentes bases, por lo establecido por las Bases Generales que rigen los
procesos selectivos para acceso a puestos de trabajo de la plantilla de personal del
ayuntamiento de Xativa, en el proceso de estabilizacién de empleo temporal. El
tribunal resolvera cualquier incidencia y reclamacion durante el procedimiento. En
el mismo sentido, el tribunal estd facultado para resolver las dudas que se
presenteny tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo el que no esté previsto en las presentes bases.

Octava.- Constitucién y actuacién del érgano técnico de seleccién.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Ahora
bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

La abstencion y recusacién de los miembros del érgano técnico de seleccién se
ajustara a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez constituido el 6rgano técnico de seleccidn e iniciada la sesion, se ausenta
la presidencia, ésta designara, de entre los y las vocales concurrentes, el o la vocal
que le sustituira durante su ausencia.

Asi mismo, los 6rganos técnicos de seleccién estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo el no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases
de la convocatoria.

De cada sesion la secretaria extenderd un acta, donde se hardn constar la
baremacién de los méritos y también las incidencias, reclamaciones y las votaciones
que produzcan. Las actas recogeran las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos que contendran con claridad suficiente, la motivacién de las decisiones,
que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o
profesional para evaluar a las personas aspirantes, estara referida al cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias y de los criterios establecidos en las bases,
convocatoria o por parte del érgano técnico de seleccién con caracter previo a la
realizacién o valoracién de los méritos acreditados.

Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Las actuaciones de los érganos técnicos de seleccién pueden ser recurridos en
alzada ante la Presidencia del Consejo de Administracién en el plazo de un mes
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contado desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si por cualquier motivo quienes ostenten la presidencia, la secretaria de los érganos
técnicos de seleccién o sus suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o suplentes, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran
las personas sustitutas de los que han cesado, y posteriormente se realizaran las
actuaciones que faltan hasta la terminacién del referido proceso selectivo.

Las personas miembros del érgano técnico de seleccién y también el posible
personal asesor especialista y personal colaborador, percibiran las indemnizaciones
que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio segin la categoria
establecida en el mismo Real Decreto o en la disposicién aplicable en el momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

Novena.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes es el de concurso, en
vritud del cual se comprueba y califica la aptitud de las personas aspirantes a través
de la valoracion de la formacién académica, conocimientos profesionales y
experiencias concretas debidamente acreditadas y referidas al dltimo dia de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

No se valorara ninglin mérito que no haya sido acreditado documentalmente en el
plazoy en la forma establecida al efecto en las bases cuarta y novena.

Tras la publicaciéon de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, el 6rgano técnico de seleccidn se constituira y procedera a la baremacion
de los méritos debidamente acreditados en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion y referidos como maximo al ultimo dia de presentacion de
solicitudes de participacidn en el proceso selectivo.

Aprobada la baremacién provisional de los méritos debidamente acreditados, se
publicara mediante edicto en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://xativa.sede electrénica.es) y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento
de Xativa (https://xativa.sedelectronica.es/transparency) la puntuacién asignada a
cada una de las personas aspirantes en cada uno de los méritos sin el detalle de los
méritos concretos considerados.

El edicto que contenga el detalle de los méritos considerados o no considerados y
la puntuacién asignada, en cada caso, a cada uno de ellos, se publicara en un
expediente al que exclusivamente tendran acceso electrénico las personas
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aspirantes baremadas o presencialmente en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Xativa en el plazo establecido para formular
alegaciones.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones frente a la baremacién
provisional en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la baremacién provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Xativa.

Las reclamaciones se presentaran o bien presencialmente en el Registro general del
Ayuntamiento de Xativa o bien electronicamente a través del trdmite especifico que
se articule al efecto.

También se podran presentar en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el 6rgano técnico de seleccién
en sesidn o sesiones convocadas al efecto.

Aprobada la baremacién definitiva de los méritos debidamente acreditados, se
publicard mediante edicto en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://xativa.sede electrénica.es) y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento
de Xativa (https://xativa.sedelectronica.es/transparency) la puntuacion asignada a
cada una de las personas aspirantes en cada uno de los méritos sin el detalle de los
méritos concretos considerados.

El edicto que contenga el detalle de los méritos considerados o no considerados y
la puntuacién asignada, en cada caso, a cada uno de ellos, se publicara en un
expediente al que exclusivamente tendran acceso electrénico las personas
aspirantes baremadas o presencialmente en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Xativa.

Contra el acuerdo del tribunal que contenga la baremacién definitiva de los méritos
debidamente acreditados cabra presentar recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la presidencia del Consejo de Administracién de la mercantil convocante.

Décima.- Baremacion del concurso de méritos.
El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

1.1.- Servicios prestados en la sociedad mercantil convocante pertenecientes al
mismo subgrupo de titulacién y con las funciones correspondientes a la categoria
de la plaza que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.
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1.2.- Servicios prestados en la sociedad mercantil convocante pertenecientes a
distinto subgrupo de titulacién o categoria distinta a la de la plaza que se convoca,
a razén de 0,35 puntos por mes completo trabajado.

1.3.- Servicios prestados en otras sociedades mercantiles de capital integramente
municipal pertenecientes al mismo subgrupo de titulacién y con las funciones
correspondientes a la categoria de la plaza que se convoca, a razén de 0,20 puntos
por mes completo trabajado.

1.4.- Servicios prestados en otras sociedades mercantiles de capital integramente
municipal pertenecientes a distinto subgrupo de titulacion o categoria distinta a la
de la plaza que se convoca, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Sélo se valorardn meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la
jornada trabajada, teniendo en cuenta que la puntuacién indicada por cada mes de
trabajo se refiere a la prestacién de servicios durante el 100% de la jornada.

Los servicios se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por
quien ostente facultades de fe publica o certificacion en las sociedades mercantiles
correspondientes en los que conste tanto el tiempo efectivo de servicios prestados
(conindicacidn de fecha de toma de posesién y cese, afios, meses y dias), porcentaje
de jornada, la naturaleza (personal funcionario o laboral), asi como el subgrupo de
titulacion o la categoria del puesto desempefiado.

Respecto a los servicios prestados en la sociedad mercantil convocante del
Ayuntamiento de Xativa, la persona aspirante podra invocarlos y solicitar que sea la
propiedad entidad, de oficio, la que expida el correspondiente certificado
acreditativo.

B) Otros méritos. Maximo 40 puntos
B.1.- Titulaciones. Maximo 5 puntos

Se valorara la posesidn de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se
hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

Las titulaciones no serdn acumulativas, valordndose, Unicamente la titulacion
superior.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio ....... 2'50 puntos.

- Titulacién del nivel MECES 1 (Técnico Superior) .............. 3'00 puntos.
- Titulacién del nivel MECES 2 (Grado).......cccevveveveeennn 4'00 puntos.
- Titulacién del nivel MECES 3 (DOCEOIN)....ccvvveevrveevervenenns 5'00 puntos.

11
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A los presentes efectos, la superacién de las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, 40 o 45 afios equivaldra a la titulacién de bachillerato.

B.2.- Formacién especifica. Maximo 25 puntos.

Se valoraran a razén de la escala que a continuacién se detalla, aquellos cursos de
formacién y perfeccionamiento siempre que tengan relaciéon directa con las
funciones de las plazas que se convocan y hayan sido impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de formacién de
personal funcionario, universidades o por cualquier Administracién Publica o entes
del sector publico sujetos al derecho publico; los organizados por sindicatos u
organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o
programas de formacion para las Administraciones publicas y asi quede acreditado;
igualmente, los organizados por colegios profesionales siempre que estén
homologados por escuelas de formacién de personal funcionario.

Los titulos propios de universidades quedan englobados en este tipo de formacion.
No computaran en este apartado los titulos académicos oficiales a que hace
referencia el aparatado anterior.

En el mismo sentido, computaran los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y la igualdad de género y conocimientos de valenciano, por ser
transversales a todas las plazas objeto de estabilizacién y aquellos cursos
especificamente convocados por la entidad local convocante cualquiera que sea la
entidad que los imparta.

* Se computara a 0,10 puntos por cada hora acreditada de formacion.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comisién de
Valoracion.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones
o diplomas, reservandose el tribunal la facultad de solicitar aclaracién respecto de
documentacién que ofrezca duda, asi como documentacién original o compulsada
en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacién de nueva
documentacion no incluida en la solicitud para subsanar el defecto de acreditacién.

B.3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 5 puntos.

Se valoraran los conocimientos del valenciano siempre que el nivel de titulacion
acreditado por la persona aspirante sea superior al exigido en cada convocatoria
para el acceso al puesto de trabajo y/o para el cumplimiento del desempefio de los
mismos, segln el nivel que para cada plaza o plazas consta expresamente requerido
en el Anexo |.

Los conocimientos de valenciano deberdn acreditarse mediante los certificados
expedidos, homologados o validados conforme lo que dispone la Orden 7/2017, de

12
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2 marzo, de la Conselleria d'Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, con arreglo a la
siguiente escala:

- Titulaciéon B2.................. 4'00 puntos.
- Titulacion Cl...evvneee. 4'50 puntos.
- Titulaciéon C2.......c.ee.ee. 5'00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando el nivel mas
alto obtenido. No se valorara el nivel que sea considerado como requisito de acceso
a la convocatoria o como requisito de desempefio del puesto de trabajo.

C. Méritos especificos. Maximo 5 puntos.

Sevaloraran hasta 5 puntos, |os siguientes méritos especificos siempre relacionados
las tareas desarrolladas en el puesto, que a continuacién se detallan:

C.1. Para la plazas del subgrupo C1:

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, los siguientes méritos especificos
relacionados con la acreditacion de tareas desarrolladas en puestos de
Administrativo/a con el detalle siguiente:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las materias
propias de dichos puestos, tales como la gestiéon tributaria y recaudacion,
contrataciéon administrativa, contratacidon laboral, funcién publica, gestion de
recursos humanos, gestion de ndémina, licencias, procedimiento tributario,
bienestar social, o similares, a razén de 0,10 puntos por hora acreditada.

En este apartado no podra valorarse la asistencia a cursos de formacién que haya
sido valorados en el apartado B) B.2 de esta base. Asi mismo, los cursos valorables,
su acreditacion y justificacion, se realizara en los mismos términos referenciados en
la base citada.

b) La acreditacion mediante certificado expedido por la administraciéon publica
correspondiente, del uso y conocimiento de programas especificos relacionados
con los puestos referenciados necesarios para el ejercicio de las funciones de los
mismos, tales como la habilitacién para la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE), programa Savia, Creta,
Siltra, Gestiona, programa de contabilidad GEMA TAO, Plataforma de Contratacion
del Sector Publico (PLACSP), Portal rendicion de cuentas, gvSIG, sistema RED, Oficina
Virtual de Gestion de Tributos Municipales OVR, Gestién de Cobros Municipales
GCM, o similares, a razdén de 1 punto por cada programa utilizado

¢) La acreditacién, mediante la aportaciéon del certificado expedido por la
administracién publica correspondiente, de la realizacién de trdmites electrénicos
como personal empleado publico, utilizando sistemas de firma electrénica, 1 punto.

13
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C.3. Para las plazas del subgrupo C2:

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, los siguientes méritos especificos
relacionados con la acreditacion de tareas desarrolladas en puestos de Auxiliar con
el detalle siguiente:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las materias
propias de dichos puestos, tales como la gestion tributaria y recaudacion,
contratacion administrativa, contratacidon laboral, funcién publica, gestion de
recursos humanos, gestion de ndémina, licencias, procedimiento tributario,
bienestar social, o similares, a razén de 0,10 puntos por hora acreditada.

En este apartado no podra valorarse la asistencia a cursos de formacién que haya
sido valorados en el apartado B) B.2 de esta base. Asi mismo, los cursos valorables,
su acreditacién y justificacion, se realizara en los mismos términos referenciados en
la base citada.

b) La acreditacion mediante certificado expedido por la administraciéon publica
correspondiente, del uso y conocimiento de programas especificos relacionados
con los puestos referenciados necesarios para el ejercicio de las funciones de los
mismos, tales como la habilitacién para la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE), programa Savia, Creta,
Siltra, Gestiona, programa de contabilidad GEMA TAQ, Plataforma de Contratacion
del Sector Publico (PLACSP), Portal rendicion de cuentas, gvSIG, sistema RED, Oficina
Virtual de Gestién de Tributos Municipales OVR, Gestién de Cobros Municipales
GCM, o similares, a razdn de 1 punto por cada programa utilizado

¢) La acreditacion, mediante la aportacidon del certificado expedido por la
administracién publica correspondiente, de la realizacién de tramites electrénicos
como personal empleado publico, utilizando sistemas de firma electrénica, 1 punto.

Decimoprimera.- Resultados de los procesos selectivos.
El resultado del concurso sera la puntuacién obtenida en la Unica fase de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las
reglas siguientes:

Se elevard la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que haya
obtenido la puntuaciéon mas alta obtenida por cada uno de los apartados de la fase
de concurso, segun el orden establecido en las presentes bases.

Si todavia continuara el empate se propondra la persona aspirante de mayor edad.

Si continla el empate, se adjudicara el puesto de trabajo al sexo infrarrepresentado,
de acuerdo con el | Plan de Igualdad aprobado en sesion plenaria del Ayuntamiento
de Xativa de 28 de noviembre de 2015 y el Il Plan de Igualdad aprobado el 26 de
abril de 2019.
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En todo caso, si continla el empate se dirimird en favor de las personas con
diversidad funcional. Si el empate se produce entre estas personas, se elegira a
quién tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Duodécima.- Resultado final del proceso selectivo y propuesta de contratacién
de las personas aprobadas.

Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica, en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://xativa.sede electrénica.es) y en el
Portal de transparencia del Ayuntamiento de Xativa
(https://xativa.sedelectronica.es/transparency) la relacién de personas aspirantes,
por orden de puntuacién final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la
ultima sesion, la propuesta de contratacién de las personas aspirantes, que no
debera superar el nimero de plazas ofertadas.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que
los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias o falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para
ser contratado como personal laboral fijo en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del érgano de
seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan
a las personas propuestas, para su contratacién como personal laboral fijo.

Decimotercera.- Presentaciéon de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la lista de personas aprobadas en el Tabléon de anuncios electréonico del
Ayuntamiento (https://xativa.sede electrénica.es) y en el Portal de transparencia del
Ayuntamiento de Xativa (https://xativa.sedelectronica.es/transparency), las
personas aspirantes propuestas por el tribunal presentaran los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso selectivo para el
acceso a los puestos de trabajo convocados en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, y los expresamente requeridos para cada plaza, en su caso, en el
Anexo | de las presentes bases.

La falta de presentacion de la documentacién dentro de plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal en relacién con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su
contratacion, sin perjuicio otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
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Decimocuarta. Contratacién del personal laboral, toma de posesién y
prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta conforme,
el érgano competente acordara la contratacién como personal laboral fijo a las
personas aspirantes propuestas por el tribunal.

Los acuerdos de contratacion seran notificados a las personas interesadas, que
tendran que firmar el contrato y tomar posesion en el plazo que se indique.

En su caso, en este mismo plazo, las personas interesadas tendran que ejercer la
opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quién, sin causa justificada, no firme el contrato y tome posesién dentro del plazo
sefialado, perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y de la contratacion.

En el acto de firma del contrato y toma de posesion la persona contratada prestara
juramento o promesa.

Decimoquinta.- Impugnacién y revocacién de las convocatorias.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases reguladoras se podra interponerse
por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo drgano que dictd
el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo del domicilio de la persona recurrente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacién de las solicitudes por los
aspirantes, el 6rgano de gobierno competente podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de la resolucidon correspondiente, que sera
publicada en la forma prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estard al que prevén los articulos 106 y 107 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Decimosexta.- Publicacion.

La aprobacion de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://xativa.sede
electronica.es) y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Xativa
(https://xativa.sedelectronica.es/transparency).

La convocatoria se publicara en extracto el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases estaran a disposicién de las personas interesadas en la pagina
web del Ayuntamiento “www.xativa.es".

Decimoséptima.- Protecciéon de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciéon en el mismo supondra por parte de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten
en la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de las relaciones de personas
aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y
definitivos del proceso. En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud de
participacion implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las finalidades
mencionadas. Las personas interesadas podran acceder a los datos facilitados, asi
como solicitar, en su caso, la rectificacién, oposicién o cancelacién, en la forma
establecida en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para acceso a
puestos de trabajo de la plantilla de personal del ayuntamiento de Xativa, en el
proceso de estabilizacion de empleo temporal.
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Anexo |

PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. SISTEMA
CONCURSO

CONVOCATORIA 1: ADMINISTRATIVO/A

- Numero de plazas vacantes: 1

- Naturaleza: Laboral

- Subgrupo: C1

- Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico/a de formacién profesional, o equivalentes

- Nivel de conocimientos de Valenciano requerido: B1 (elemental) como requisito de
participacion en el proceso selectivo y acceso a la plaza

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 31,85 euros. Sin perjuicio de las
bonificaciones o exenciones que procedan, segun articulo 8 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Xativa

- Sistema selectivo: Concurso

CONVOCATORIA 2: AUXILIAR

- Ndmero de plazas vacantes: 4

- Naturaleza: Laboral
- Subgrupo: C2
- Titulacién: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalentes

- Nivel de conocimientos de Valenciano requerido: B1 (elemental) como requisito de
participacion en el proceso selectivo y acceso a la plaza

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 25,65 euros. Sin perjuicio de las
bonificaciones o exenciones que procedan segun articulo 8 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Xativa.

- Sistema selectivo: Concurso
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