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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Ontinyent

2025/05333 Anuncio del Ayuntamiento de Ontinyent sobre la aprobación definitiva
de la modificación de la ordenanza reguladora de las bases de acceso
a la escuela de verano municipal. 

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento, en la sesión ordinaria celebrada el día 30 de

enero del 2025, aprobó provisionalmente la modificación de la Ordenanza
reguladora de las bases de acceso de la Escuela de Verano Municipal.

Este expediente se ha sometido a información pública durante un plazo de
treinta días hábiles a fin de que pudieron presentarse las reclamaciones y
sugerencias por los interesados, de conformidad con lo establecido en el artículo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Habiendo transcurrido el periodo de exposición pública sin que se hayan
presentado alegaciones por parte de los interesados, se aprueba definitivamente la
modificación de la Ordenanza reguladora de las bases de acceso de la Escuela de
Verano Municipal.

VER ANEXO

Ontinyent, 5 de mayo de 2025.—El alcalde, Jorge Rodríguez Gramage.
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MODIFICACIÓN ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE ACCESO A LA 
ESCUELA DE VERANO MUNICIPAL 

La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece 
en su artículo 25.1 que el Municipio, para la gestión de sus intereses y en el ámbito 
de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar 
cuántos servicios públicos contribuyan a satisfacer las necesidades y 
aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este artículo. 

 

En el ámbito Internacional, la Convención sobre los derechos del niño de 20 de 
noviembre de 1989 reconoce los derechos humanos de los niños y las niñas, 
definidos como personas menores de 18 años, y que obliga los gobiernos a 
cumplirlos. Así en su artículo 31 define que: «los Estados Partes reconocen el 
derecho del niño al descanso y el esparcimiento, al juego, y a las actividades 
recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las 
artes». 

 

La conciliación de la vida laboral, familiar y personal viene definida en la ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
en su artículo 14.8, «el establecimiento de medidas que aseguran la conciliación 
del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y hombres, así como el 
fomento de la corresponsabilidad de las tareas domésticas y a la atención de la 
familia.» Además, en la misma ley al Capítulo II, el artículo 44.1 nombra que: 

 

«los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral se 
reconocerán a los trabajadores y trabajadoras en forma que fomentan la asunción 
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminación 
basada en su ejercicio.» 

 

El Ayuntamiento de Ontinyent, actualmente cuenta a una Ordenanza Reguladora 
de las Bases de acceso a la escuela de verano municipal de Ontinyent, que fue 
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión ordinaria de fecha 29 de febrero 
de 2024. 

 

A pesar del corto tiempo de aplicación de dicha ordenanza en vigor, se ha 
evaluado la conveniencia de modificar la misma para que el acceso a las plazas 
de la escuela de verano sea más ágil y en parte más justa, a partir de los hechos 
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ocurridos en la escuela de verano municipal del 2024. Así se modifica el artículo 4 
incluyendo las diferentes modalidades para acceder en la escuela de verano para 
ampliar la cantidad de plazas y flexibilizar así la conciliación de las familias.  

 

Por lo tanto, era necesaria la modificación también del artículo 6, cambiando la 
adjudicación de las plazas por orden de entrada del registro, a la realización de un 
sorteo en caso de empate, porque todas las personas tuvieron las mismas 
condiciones y posibilidades.  

Por última la modificación del artículo 14 en cuando a las condiciones de baja de 
las personas usuarias y su notificación, para acortar el tiempo en la misma y 
favorecer que las personas que estuvieron en lista de espera puedan aprovechar 
durante más tiempo una plaza de la escuela de verano municipal.  

 

El objetivo principal de la escuela de verano municipal es favorecer la conciliación 
de las familias en el periodo estival. 

Con el objetivo de hacer efectivo la organización de este recurso se hace 
necesario que la escuela de verano municipal esté dotada de una ordenanza para 
establecer la manera de acceder en las plazas. 

Atendido el artículo 129.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el procedimiento de 
elaboración de la norma se ha garantizado la seguridad jurídica al ser coherente 
con el marco jurídico vigente cumpliendo con el principio de proporcionalidad al 
contener esta norma solos la regulación imprescindible y se ha dado 
cumplimiento a primeros de transparencia al haberse observado los trámites que 
regulan la normativa en materia de procedimiento administrativo común y la 
forma, estructura y procedimientos de elaboración de los reglamentos y en 
especial la normativa en materia de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno, respetando también la normativa sobre protección de 
datos personales. 

Posteriormente, y gastado de su aprobación definitiva, será objeto de publicación, 
en cumplimiento del que previene la Ley de Bases de Régimen Local, y el artículo 
7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la información 
y Buen Gobierno. 

Primero. Modificación del artículo 4 de la Ordenanza Reguladora de las bases 
de acceso a la escuela de verano municipal de Ontinyent. 

El artículo 4 queda redactado de la forma siguiente: 
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«Artículo 4. Requisitos de acceso y modalidades 

Las personas usuarias estarán representadas por sus padres/madres y/o 
tutores/se legales. Todas aquellas personas que quieran optar en la plaza tendrán 
que reunir y acreditar documentalmente los requisitos siguientes: 

1. Niños y niñas de entre 2 y 16 años que estén empadronadas en el municipio de 
Ontinyent. Se hará excepción del empadronamiento en aquellas mujeres que 
estén en situación de violencia de género. 

 

2. Las personas usuarias del servicio de la escuela de verano tendrán que tener 
los 2 años cumplidos en el momento de realizar la solicitud para acceder a la 
escuela de verano. En el caso de la escuela de adolescentes, tendrán que cumplir 
los 12 años en el año natural. 

 

 

Las plazas se concederán en régimen de concurrencia competitiva y en caso de 
empate la adjudicación de plazas se realizará por sorteo.  

 

Habrá tres modalidad diferentes que serán igual para la escuela de verano 
municipal de 2 a 11 años, como para la escuela de verano municipal de 12 a 16 
años. 

 

1. Escuela de verano municipal de 2 a 11 años. 

a. Modalidad A. Primer periodo alcanzará las tres primeras semanas. 120 plazas. 

b. Modalidad B. Segundo periodo alcanzará las dos últimas semanas. 120 plazas. 

c. Modalidad C. Las cinco semanas completas. 120 plazas. 

En total habrá 360 plazas de 2 a 11 años que saldrán a concurrencia competitiva. 

 

2. Escuela de verano municipal de 12 a 16 años. 

a. Modalidad A. Primer periodo alcanzará las tres primeras semanas. 20 plazas. 

b. Modalidad B. Segundo periodo alcanzará las dos últimas semanas. 20 plazas 

c. Modalidad C. Las cinco semanas completas. 20 plazas 
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En total habrá 60 plazas de 12 a 16 años que saldrán a concurrencia competitiva.  

 

Hay 70 plazas (60 plazas de 2 a 11 años y 10 plazas de 12 a 16 años) que se 
regularán por la Ordenanza Reguladora de la concesión de ayudas de apoyo a la 
familia, infancia y adolescencia en periodo estival de Servicios Sociales.  

 

En total la escuela de verano municipal ofrecerá 490 plazas.  

 

Solo se podrá marcar en la casilla de la solicitud (Anexo Y) una de las tres 
opciones que hay. En aquellas solicitudes que se marque más de una casilla se 
considerará solicitud nula.  

Las fechas exactas de la realización de la escuela de verano municipal estarán 
reflejadas en la convocatoria correspondiente.» 

 

Segundo. Modificación del artículo 6 de la Ordenanza Reguladora de las bases 
de acceso a la escuela de verano municipal de Ontinyent. 

 

El artículo 6 queda redactado de la manera siguiente: 

 

«Artículo 6. Criterios de valoración 

 

Los criterios de valoración que se *vullguen hacer valer tendrán que acompañarse 
a la solicitud (Anexo Y), debidamente documentado y vigente durante el plazo de 
presentación. 

 

Familia numerosa o monoparental. 3 puntos. La puntuación para la condición de 
familia monoparental no es acumulable a la que se obtenga por la condición de 
familia numerosa. Tanto una cosa como la otra se tiene que acreditar mediante el 
título oficial. 
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Orfandad. 2 puntos. Fotocopia del libro de familia o certificado del Registro Civil 
donde conste la situación de orfandad y/o de defunción. 

 

Víctimas de violencia de género. 2 puntos. Acreditación de la situación de 
violencia de género mediante la sentencia, orden de protección, orden de 
alejamiento, informo ministerio fiscal y/o informe centre mujer 24 horas. 

 

Discapacidad física o psíquica del o la menor y/o de algún miembro de la unidad 
familiar, igual o superior al 33% (incluida la persona usuaria). Hasta 2 puntos. ≥ 
33% y < 65%: 1 punto, ≥ 65%: 2 puntos. Certificado de discapacidad. 

 

No se aceptará ninguna circunstancia conseguida en una fecha posterior a la de 
finalización de presentación de la documentación. 

 

Para posibilitar la concurrencia de solicitudes, se publicarán las bases en la 
página web del Ayuntamiento de Ontinyent, en el tablón de anuncios del mismo, 
sin perjuicio de cualquier otro medio de difusión. 

 

En caso de empate, se decidirá mediante un sorteo. Este sorteo se decidirá 
mediante la regulación de la adjudicación de plazas de centros educativos de la 
consellería. Por lo tanto la letra que decida la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo, será la que sea utilizada por el Ayuntamiento de 
Ontinyent para decidir a partir de qué apellido, en caso de empate, empieza la 
adjudicación de plazas.» 
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Tercero. Modificación del artículo 14 de la Ordenanza Reguladora de las bases 
de acceso a la escuela de verano municipal de Ontinyent. 

 

El artículo 14 queda redactado de la forma siguiente: 

 

«Artículo 14. Condiciones de baja de las personas usuarias 

 

Las personas responsables del funcionamiento de la escuela de verano, podrán 
dar de baja a las personas usuarias: 

 

a. Si la persona usuaria cuenta con un número de cinco faltas no consecutivas en 
el supuesto de que estén apuntadas durante todo el mes y dos faltas no 
consecutivas si están apuntadas a la modalidad del primero o segundo periodo.  

 

b. Si se comprueba la falsedad de la documentación aportada para cumplir con 
los requisitos de acceso. 

 

Una vez realizada la falta, las personas usuarias disponen de dos días para 
justificarla. Si no se realiza la justificación de las dos faltas no consecutivas (en 
uno de los dos periodos) o cinco faltas no consecutivas (en el mes entero), la 
persona usuaria causará baja automáticamente sin necesidad de ser notificada 
por escrito, teniendo validez la notificación verbal por parte de la coordinación 
correspondiente.  

 

Se dará de baja a la persona usuaria sin la necesidad de realizar una comisión 
para cada posible baja, celebrándose cada 15 días una comisión donde se indique 
las altas y bajas de cada semana.  

 

La baja no dará lugar a la devolución de la cantidad satisfecha en concepto de 
precio público. 

 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
05

33
3



Núm. 92 Pág.
16-5-2025 8

También se producirá la baja por decisión de las personas legalmente 
responsables de la persona usuaria, teniendo que comunicar la misma a las 
personas técnicas responsables del servicio por instancia por registro de 
entrada.» 
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MODIFICACIÓ ORDENANÇA REGULADORA DE LES BASES D’ACCÉS DE 
L’ESCOLA D’ESTIU MUNICIPAL 

 

La Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, estableix en el 
seu article 25.1 que el Municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de 
les seues competències, pot promoure tota classe d’activitats i prestar quants 
serveis públics contribuïsquen a satisfer les necessitats i aspiracions de la 
comunitat veïnal en els termes previstos en este article. 

 

En l'àmbit Internacional, la Convenció sobre els drets del xiquet de 20 de 
novembre de 1989 reconeix els drets humans dels xiquets i les xiquetes, definits 
com a persones menors de 18 anys, i que obliga els governs a complir-los. Així en 
el seu article 31 defineix que: «els Estats Parts reconeixen el dret del xiquet al 
descans i l’esplai, al joc, i a les activitats recreatives pròpies de la seua edat i a 
participar lliurement en la vida cultural i en les arts». 

 

La conciliació de la vida laboral, familiar i personal ve definida en la llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, al seu article 
14.8, «l’establiment de mesures que asseguren la conciliació del treball i de la vida 
personal i familiar de les dones i homes, així com el foment de la 
corresponsabilitat de les tasques domèstiques i a l’atenció de la família.» A més, 
en la mateixa llei al Capítol II, l’article 44.1 nomena que: 

 

«els drets de conciliació de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran als 
treballadors i treballadores en forma que fomenten l'assumpció equilibrada de les 
responsabilitats familiars, evitant tota discriminació basada en el seu exercici.» 

 

L’Ajuntament d’Ontinyent, actualment compta a una Ordenança Reguladora de les 
Bases d’accés a l’escola d’estiu municipal d’Ontinyent, que va ser aprovada pel 
Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària de data 29 de febrer de 2024. 

 

A pesar del curt temps d’aplicació de dita ordenança en vigor, s’ha avaluat la 
conveniència de modificar la mateixa perquè l’accés a les places de l’escola 
d’estiu siga més àgil i en part més justa, a partir dels fets ocorreguts en l’escola 
d’estiu municipal del 2024. Així es modifica l’article 4 incloent les diferents 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
05

33
3



Núm. 92 Pág.
16-5-2025 10

modalitats per accedir a l’escola d’estiu per tal d’ampliar la quantitat de places i 
flexibilitzar així la conciliació de les famílies.  

Per tant, era necessària la modificació també de l’article 6, canviant l’adjudicació 
de les places per ordre d’entrada del registre, a la realització d’un sorteig en cas 
d’empat, perquè totes les persones tingueren les mateixes condicions i 
possibilitats.  

 

Per última la modificació de l’article 14 en quan a les condicions de baixa de les 
persones usuàries i la seua notificació, per tal d’acurtar el temps en la mateixa i 
afavorir que les persones que estigueren en llista d’espera puguen aprofitar durant 
més temps una plaça de l’escola d’estiu municipal.  

 

L’objectiu principal de l’escola d’estiu municipal és afavorir la conciliació de les 
famílies en el període estival. 

 

Amb l'objectiu de fer efectiu l'organització d’este recurs es fa necessari que 
l’escola d’estiu municipal estiga dotada d’una ordenança per establir la manera 
d’accedir a les places. 

 

Atés l’article 129.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, en el procediment d’elaboració de la 
norma s'ha garantit la seguretat jurídica en ser coherent amb el marc jurídic vigent 
complint amb el principi de proporcionalitat en contenir aquesta norma sols la 
regulació imprescindible i s'ha donat compliment al principi de transparència en 
haver-se observat els tràmits que regulen la normativa en matèria de procediment 
administratiu comú i la forma, estructura i procediments d'elaboració dels 
reglaments i en especial la normativa en matèria de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, respectant també la normativa sobre protecció 
de dades personals. 

 

Posteriorment, i despés de la seua aprovació definitiva, serà objecte de 
publicació, en compliment del que prevé la Llei de Bases de Règim Local, i l’article 
7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la informació i 
Bon Govern. 
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Primer. Modificació de l’article 4 de la Ordenança Reguladora de les bases 
d’accés a l’escola d’estiu municipal d’Ontinyent. 

 

L’article 4 queda redactat de la forma següent: 

 

«Article 4. Requisits d’accés i modalitats 

 

Les persones usuàries estaran representades pels seus pares/mares i/o tutors/es 
legals. Totes aquelles persones que vulguen optar a la plaça hauran de reunir i 
acreditar documentalment els requisits següents: 

 

1. Xiquets i xiquetes d’entre 2 i 16 anys que estiguen empadronades en el municipi 
d’Ontinyent. Es farà excepció de l’empadronament en aquelles dones que 
estiguen en situació de violència de gènere. 

 

2. Les persones usuàries del servei de l’escola d’estiu hauran de tindre els 2 anys 
complits en el moment de realitzar la sol·licitud per accedir a l’escola d’estiu. En el 
cas de l’escola d’adolescents, hauran de complir els 12 anys en l’any natural. 

 

Les places es concediran en règim de concurrència competitiva i en cas d’empat 
l’adjudicació de places es realitzarà per sorteig.  

 

Hi haurà tres modalitat diferents que seran igual per a l’escola d’estiu municipal de 
2 a 11 anys, com per a l’escola d’estiu municipal de 12 a 16 anys. 

 

1. Escola d’estiu municipal de 2 a 11 anys. 

a. Modalitat A. Primer període abastarà les tres primeres setmanes. 120 places. 

b. Modalitat B. Segon període abastarà les dos últimes setmanes. 120 places. 

c. Modalitat C. Les cinc setmanes completes. 120 places. 

En total hi haurà 360 places de 2 a 11 anys que eixiran a concurrència competitiva. 
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2. Escola d’estiu municipal de 12 a 16 anys. 

a. Modalitat A. Primer període abastarà les tres primeres setmanes. 20 places. 

b. Modalitat B. Segon període abastarà les dos últimes setmanes. 20 places 

c. Modalitat C. Les cinc setmanes completes. 20 places 

 

En total hi haurà 60 places de 12 a 16 anys que eixiran a concurrència competitiva.  

 

Hi ha 70 places (60 places de 2 a 11 anys i 10 places de 12 a 16 anys) que es 
regularan per l’Ordenança Reguladora de la concessió d’ajudes de suport a la 
família, infància i adolescència en període estival de Serveis Socials.  

 

En total l’escola d’estiu municipal oferirà 490 places.  

 

Sols es podrà marcar en la casella de la sol·licitud (Annex I) una de les tres opcions 
que hi ha. En aquelles sol·licituds que es marque més d’una casella es considerarà 
sol·licitud nul·la.  

Les dates exactes de la realització de l’escola d’estiu municipal estaran reflectides 
en la convocatòria corresponent.» 

 

Segon. Modificació de l’article 6 de la Ordenança Reguladora de les bases 
d’accés a l’escola d’estiu municipal d’Ontinyent. 

 

L’article 6 queda redactat de la manera següent: 

 

«Article 6. Criteris de valoració 

 

Els criteris de valoració que es vullguen fer valdre hauran d’acompanyar-se a la 
sol·licitud (Annex I), degudament documentat i vigent durant el termini de 
presentació. 

 

 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
05

33
3



Núm. 92 Pág.
16-5-2025 13

 

1. Família nombrosa o monoparental. 3 punts. La puntuació per a la condició 
de família monoparental no és acumulable a la que s’obtinga per la 
condició de família nombrosa. Tant una cosa com l’altra s’ha d’acreditar 
mitjançant el títol oficial. 

2. Orfandat. 2 punts. Fotocòpia del llibre de família o certificat del Registre 
Civil on conste la situació d’orfandat i/o de defunció. 

3. Víctimes de violència de gènere. 2 punts. Acreditació de la situació de 
violència de gènere mitjançant la sentència, ordre de protecció, ordre 
d’allunyament, informe ministeri fiscal i/o informe centre dona 24 hores. 

 

6. Discapacitat física o psíquica del o la menor i/o d’algun membre de la 
unitat familiar, igual o superior al 33% (inclosa la persona usuària). Fins a 2 
punts. ≥ 33% i < 65%: 1 punt; ≥ 65%: 2 punts. Certificat de discapacitat. 

 

No s’acceptarà cap circumstància aconseguida en una data posterior a la de 
finalització de presentació de la documentació. 

 

Per a possibilitar la concurrència de sol·licituds, es publicaran les bases en la 
pàgina web de l’Ajuntament d’Ontinyent, en el tauler d’anuncis del mateix, sense 
perjuí de qualsevol altre mitjà de difusió. 

 

En cas d’empat, es decidirà mitjançant un sorteig. Aquest sorteig es decidirà 
mitjançant la regulació de l’adjudicació de places de centres educatius de la 
conselleria. Per tant la lletra que decidisca la Conselleria d’Educació, Cultura, 
Universitats i Ocupació, serà la que siga utilitzada per l’Ajuntament d’Ontinyent 
per tal de decidir a partir de quin cognom, en cas d’empat, comença l’adjudicació 
de places.» 
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Tercer. Modificació de l’article 14 de la Ordenança Reguladora de les bases 
d’accés a l’escola d’estiu municipal d’Ontinyent. 

 

L’article 14 queda redactat de la forma següent: 

 

«Article 14. Condicions de baixa de les persones usuàries 

 

Les persones responsables del funcionament de l’escola d’estiu, podran donar de 
baixa a les persones usuàries: 

 

a. Si la persona usuària compta amb un nombre de cinc faltes no consecutives en 
el cas que estiguen apuntades durant tot el mes i dos faltes no consecutives si 
estan apuntades a la modalitat del primer o segon període.  

 

b. Si es comprova la falsedat de la documentació aportada per complir amb els 
requisits d’accés. 

 

Una vegada realitzada la falta, les persones usuàries disposen de dos dies per 
justificar-la. Si no es realitza la justificació de les dos faltes no consecutives (en un 
dels dos períodes) o cinc faltes no consecutives (en el mes sencer), la persona 
usuària causarà baixa automàticament sense necessitat de ser notificada per 
escrit, tenint validesa la notificació verbal per part de la coordinació corresponent.  

 

Es donarà de baixa a la persona usuària sense la necessitat de realitzar una 
comissió per a cada possible baixa, celebrant-se cada 15 dies una comissió on 
s’indique les altes i baixes de cada setmana.  

 

La baixa no donarà lloc a la devolució de la quantitat satisfeta en concepte de preu 
públic. 
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També es produirà la baixa per decisió de les persones legalment responsables de 
la persona usuària, havent de comunicar la mateixa a les persones tècniques 
responsables del servei per instància per registre d’entrada.» 
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