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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sollana

2025/05329 Anuncio del Ayuntamiento de Sollana sobre la aprobacién de la
modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sollana, en sesién ordinaria celebrada el dia
17 de abril de 2025, aprobd la modificacién de la relacidon de puestos de trabajo, con
el texto siguiente en su tenor literal:

"Primero.- Aprobar la modificacién puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo, afectando a la creaciéon de un puesto de trabajo de Psicélogo/a, adscrito al
area de Bienestar Social y Educacion, la cual se enmarca en los sectores prioritarios
que establece el articulo 20 de la prorrogada LPGE 2023, en tanto que estamos ante
una plaza estructural de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en
coordinacién con los servicios sociales municipales. La clasificacién del puesto en la
ficha es la siguiente:

Area Bienestar Social y Educacién

Denominacién del puesto: Psicélogo/a.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase y categoria: Superior.

Grupo/subgrupo y complemento de destino: A/A1-20.

Complemento especifico: Segun valoraciéon de factores en la RPT (533,36 €).

Naturaleza: Funcionario/a.

NUmero de puesto: AES003.

Forma de acceso: Concurso-oposicién.

Forma de provision: Concurso.

Titulacién exigida: Licenciatura Psicologia, Grado Psicologia o equivalente.

Jornada: Legalmente establecida (37,5 hrs./semana).

Funciones: Funciones asignadas en el Gabinete Psicopedagogico Municipal
del Colegio Publico, asi como funciones de intervencion social en

Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/05329




16-5-2025

Nom, 92 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pég.

coordinacién con los servicios sociales municipales en aquellas funciones de
intervencion socioeducativa de los alumnos del Colegio Publico Lépez Marg,
especialmente con aquellos que requieren una intervencién integral en el
entorno familiar con el objeto de velar por su integracion educativa y social,
asi como otras se le encomienden por parte de la Alcaldia y Concejales
delegados del area.

Segundo.- Aprobar la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo, afectando al complemento especifico del puesto de trabajo de Conserije,
motivado por la asignacion de nuevas funciones del drea de Bienestar Social,
Educacién y Cultura, manteniéndose el resto de condiciones funcionales vy
econdmicas, tal y como se encuentra establecido en la ficha de este puesto en la RPT.
La clasificacion del puesto en la ficha es la siguiente:

Area Bienestar Social, Educacién y Cultura.

Denominacién del puesto: Conserije.

Grupo/subgrupo y complemento de destino: AP-10.

Complemento especifico: Segun valoracion de factores en la RPT (810,69 €).

Naturaleza: Laboral.

NUmero de puesto: AELC001.

Forma de acceso: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Concurso.

Titulacion exigida: Sin titulacién.

Jornada: Legalmente establecida (37,5 hrs./semana).

Funciones: Funciones basicas Conserje, segun RPT inicial.

o Informacion y/o atencién al ciudadano/a.

o Atencién a la centralita telefénica.

o Utilizacién, cuidado y buen uso de las herramientas, material y
maquinaria para el desempefio de su puesto.

o Cualquier otra funcién o actuacion relacionada con su puesto de trabajo
0 su servicio que se le encomiende por la Alcaldia o sus delegados, de
acuerdo con su grupo y categoria.

o Cualquier otra funcién o tarea que en ausencia de personal, por
necesidades del servicio o area al que esta adscrito se le encomiende.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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En aquellos departamentos o servicios en los que existan alumnos/as
en practicas o becarios/as, el responsable de los mismos asumira su
control y seguimiento.

Sera funcién de todos aquellos puestos que tengan trabajadores/as a su
cargo, ya sean funcionarios/as, laborales o eventuales, la coordinacion
de las tareas de dichos puestos, asi como la comunicaciéon a sus
superiores de cualquier incidencia relacionada con la actividad de los
mismos.

Garantizar la apertura y cierre del edificio y dependencias, incluyendo el
control y custodia de sus llaves.

Control y mantenimiento del estado del edificio, llevando a cabo
cuantas actuaciones sean necesarias para ello, incluyendo las
reparaciones basicas necesarias, dando aviso de las anomalias
observadas cuando éstas requieran una especial cualificacion
profesional.

Control del aseo y limpieza del edificio, dando aviso de anomalias al
encargado/a municipal del servicio de limpieza.

Revisidn y reposicién de material y equipamiento necesarios para el
funcionamiento del centro.

Garantizar el control del acceso de personas al edificio, recibiéndolas y
acompafiandolas cuando resulte conveniente.

Recibir, enviar, custodiar y garantizar la distribucion del correo, servicio
de mensajeria, paqueteria y fax, incluida su manipulacion y/o franqueo.

Facilitar informacién general, personal y telefénicamente del centro.

Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio,
siempre que tengan relacién con el puesto de trabajo.

Revisién de las instalaciones del centro. Conexién y desconexion de
equipos, fotocopiadora, iluminacidn, sistemas de acondicionamiento
por aire, gas, electricidad...

Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo entre las
dependencias del centro o hasta el vehiculo que deba transportarlos,
con los medios y personal necesarios, en su caso.

Controlar, revisar y reponer tablones de anuncios.

Riego ocasional de plantas o jardines, en su caso.

Manejo terminales, tratamiento de textos, calculadoras, previa
adaptacion o aprendizaje si fuera necesario.
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o Realiza ademas, todas aquellas tareas analogas o complementarias que
le sean encomendadas por su superior relacionadas con la misién del
puesto.

o Los posibles conflictos seran resueltos por la Mesa de Negociacion
Especificas de centro educativo

o Atencidon al personal docente y realizar fotocopias u otras
reproducciones y encuadernaciones que se le encarguen.

- Control y presencia en los actos programados
Nuevas funciones en los edificios municipales.

o El Conserje esta a cargo directo del Concejal delegado de su area e
indirectamente a cargo del Oficial Jefe de la Brigada de obras, servicios y
mantenimiento.

o Vela por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 'y
colabora con lo que le encomienden sus superiores jerarquicos,
Concejal y Oficial Jefe.

o Archiva y custodia en cada uno de los edificios municipales toda la
documentacién técnica y el inventario sobre maquinaria, equipos,
productos y cualquier contenido que permanezca en el recinto.

o Requiere de forma protocolaria de los servicios de la brigada para la
reparacion y mantenimiento de los edificios municipales y que no sean
de su competencia y categoria profesional.

o Mantiene informados a los Oficiales de cualquier incidencia producida
en las instalaciones, maquinaria, equipos o cualquier incidencia que se
detecte y que afecte a la seguridad del personal propio o ajeno de
empresas subcontratadas.

o Vigila los trabajos desempefiados en los edificios municipales sobre
instalaciones técnicas y mantenimiento, realizados por la propia brigada
de obras y las diversas empresas contratadas y auténomos para
comprobar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos
laborales. De esta supervision y de cualquier incidencia detectada dara
parte al Oficial Jefe.

o Realiza sus funciones con suficiente autonomia y especial dedicacién en
todas las actividades que en los edificios sean programadas y en las que
se le encomiende la realizacidon de trabajos concretos.

Tercero.- Publicar integramente el anuncio del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica municipal, con indicacién de los recursos que procedan.
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Cuarto.- Remitir el presente acuerdo a la Delegacion de Gobierno y a la
Direccién General de Administracién Local".

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sollana, 7 de mayo de 2025.—El alcalde, Vicente J. Codofier Sendn.
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