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M U N I C I P I S

Ajuntament de Carlet

2025/05325 Anunci de l'Ajuntament de Carlet sobre l'aprovació inicial de la
modificació del Reglament d'Organització i Funcionament de la Mesa
General de Negociació.

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament de Carlet, en sessió extraordinària del 15 d'abril de

2025, va aprovar inicialment la modificació del Reglament d'Organització i
Funcionament de la Mesa General de Negociació del personal empleat públic amb el
següent detall:

Primer: Modificar l'article 5 amb la següent redacció:

"1.- De conformitat amb allò que disposa l'article 36.3 de l'EBEP, a la Mesa
General de Negociació, a més de la representació de l'Administració corresponent,
estaran representades les organitzacions sindicals tenint en consideració els
resultats obtinguts en les eleccions als òrgans de representació del personal
funcionari i laboral de l'Ajuntament. La representació de la Mesa serà unitària i
paritària.

A més estaran presents en aquestes meses generals, les organitzacions
sindicals que formen part de la Mesa General de Negociació de les Administracions
públiques sempre que facin obtingut el 10 % dels representants a personal
funcionari o personal laboral en l'àmbit de la corresponent Mesa que es tracti.

D' aquesta manera estarà composta pels membres següents:

L'alcaldessa o regidor/a en què delegui, competent en matèria de RRHH, que
ocuparà la presidència.

Secretària: La Secretaria de la Mesa, recaurà en la tècnica de l'àrea de
personal o empleat públic en què delegui l'alcaldia, que mantindrà estricta
neutralitat d' actuació, amb veu però sense vot i comptarà amb el suport tècnic i
jurídic dels Serveis de la Corporació.

Vocals:

a) Vocals polítics: un representant de cada grup polític amb representació en
el Ple, que actuarà amb veu però sense vot.

b) Vocals sindicals: en nombre de 9 membres. Cada sindicat legitimat té dret
a un lloc, una vegada repartits aquests, la resta de membres es repartiran en
proporció a la seva representativitat segons els resultats de les eleccions sindicals de
manera proporcional.

Aquests sindicats dirigiran escrit a la Presidència designant portaveus
titulars i suplents, als efectes de fixar la posició de la seva organització sindical i
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signar les actes, sense detriment del dret d' ús de la paraula de la resta dels
membres.

2.- La Mesa quedarà vàlidament constituïda quan, a més de la representació
de l'Administració corresponent, i sense perjudici del dret de totes les organitzacions
sindicals legitimades a participar-hi en proporció a la seva representativitat, tals
organitzacions sindicals representin, com a mínim, la majoria absoluta dels membres
de la Mesa de Negociació.

3.- En cas de no poder assistir a la sessió es podrà designar un suplent
sempre que es comuniqui a la secretària de la Mesa almenys amb un dia d' antelació.

4.- Les parts negociadores podran comptar amb l'assistència en les
deliberacions d' assessors, un per cada sindicat."

Segon: Modificar l'article 10 amb la següent redacció:

"1. La Mesa de Negociació es reunirà amb caràcter semestral, el segon
dimecres dels mesos d'abril i octubre, en cas de que es tracte d'una festivitat es
posposarà al tercer dimecres. Podrà no ser convocada quan no hi haja cap assumpte
a tractar per ninguna de les parts, així mateix serà convocada de manera
extraordinària quan la urgència d'algun assumpte ho requerisca.

2. Les reunions ordinàries i extraordinàries seran convocades amb una
antelació mínima de 6 dies hàbils, en els casos d'urgència que deurà fer-se constar
en la convocatòria és podrà reduir el termini a 3 dies hàbils. El termini d'aquests dies
comptarà des de el dia següent a l'enviament de la convocatòria.

3. La convocatòria es farà mitjançant el mòdul d'òrgans col·legiats que
disposa la plataforma d'administració electrònica del Ajuntament de Carlet, en cas de
no disposar d'aquesta es seguirà el mateix procediment que per a la convocatòria de
sessions plenàries.

4. La comunicació de la convocatòria es farà als portaveus titulars i suplents,
junt amb ella, s'inclourà tota la documentació necessària i relacionada amb l'ordre
del dia. Aquesta comunicació.

5. Els vocals sindicals podran instar la convocatòria extraordinària
mitjançant registre d'entrada on inclouran l'ordre del dia a tractar, quan els
peticionaris suposen la majoria absoluta dels vocals sindicals. En aquest cas, la
Presidència deurà convocar aquesta en el termini de 10 dies hàbils, comptats des de
el dia següent a la petició.

6. Quan la complexitat dels assumptes per tractar ho requerisca o així ho
sol·liciten les organitzacions sindicals i amb la finalitat d'agilitzar l'adopció d'acords a
la Mesa, podran efectuar-se reunions prèvies per a l'estudi i tractament dels
assumptes inclosos a l'orde del dia."

Tercer: Modificar l'article 13 amb la següent redacció:

"1. De cada sessió o reunió que celebre la Mesa s'alçarà la corresponent
acta, que contindrà:

a) Una relació de les matèries tractades i els acords adoptats amb els vots
formulats.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
05

32
5



Núm. 92 Pàg.
16-5-2025 3

b) Indicació d'assistents i circumstàncies de lloc i temps, hora de
començament i hora en la qual s'alça la sessió.

c) Es farà constar el caràcter ordinari o extraordinari de la sessió.

d) Número d'acta i any en què se celebra la sessió.

e) Els debats dels assumptes del dia es remetran a la gravació de la sessió
que s'incorporarà a l'acta com annex de la mateixa.

2. Si així es sol·licita a la Secretaria es farà constar el vot contrari a l'acord
adoptat, l'abstenció i els motius que justifiquen el sentit del vot.

3. La constància de la voluntat de formular vot particular per escrit, motivat
per la discrepància amb l'acord majoritari, haurà de comunicar-se en les 48 hores
següents a la celebració de la sessió mitjançant escrit per la persona interessada a la
Secretaria per fer-lo constar a l'acta.

4. L'esborrany de les actes seran confeccionades per la Secretaria i, una
vegada aprovades, hauran de ser signades per la Presidència, la Secretaria i pel
portaveu de cada una de les organitzacions sindicals legitimades per a estar presents
en la Mesa.

5. Cada vegada que siga renovada la Mesa, els/les components a qui
corresponga cessar, seran convocats als sols efectes d'adopció del acord d'aprovació
de l'ultima sessió.

6. L'esborrany de l'acta de cada sessió serà remesa junt amb la convocatòria
de la següent a fi del seu debat i aprovació.

7. Procedirà la gravació de les sessions, de tal manera que la gravació
constituïsca l'acta de la sessió."

Quart: Aprovar el text refós del Reglament d'Organització i Funcionament de
la Mesa General de Negociació del Personal Empleat Públic amb les modificacions
dels punts anteriors, que consta a l'expedient.

Cinqué: Sotmetre l'expedient de la modificació de l'ordenança a un període
d'informació pública i audiència a les persones interessades de trenta dies
mitjançant anuncis publicats en el tauler d'anuncis de la Corporació, en el Portal de
Transparència de l'Ajuntament de Carlet, en el Butlletí Oficial de la Província de
València.

Finalitzat el període d'exposició pública, s'adoptarà l'acord definitiu que
procedisca, resolent les reclamacions que s'hagueren presentat i aprovant la
redacció definitiva de l'ordenança, la seua derogació o les modificacions a què es
referisca l'acord provisional. En el cas que no s'hagueren presentat reclamacions,
s'entendrà definitivament adoptat l'acord, fins llavors provisional, sense necessitat
d'acord plenari.

Sisé: Una vegada aprovat definitivament, publicar el text íntegre de l'acord
juntament amb la modificació del reglament en el Butlletí Oficial de la Província de
València, el qual entrarà en vigor en el termini assenyalat en l'article 70 de la Llei
7/1985, d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i serà aplicable, mentres no
s'acorde la seua modificació o derogació.
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De conformitat amb el que es disposa en l'article 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, s'exposa al públic durant un termini de 15 dies hàbils, durant
els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.
La modificació de plantilla anterior es considerarà definitivament aprovat si durant
aquest termini no es presenten reclamacions, en cas contrari el Ple disposarà d'un
termini d'1 mes per a resoldre-les.

Carlet, 6 de maig de 2025.—L'alcaldessa, Laura Sáez Martínez.
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