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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Labora

2025/05264 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de empresa de
Fomento Valencia Medioambiente, SL, para su personal adscrito a los
servicios de recogida de residuos sdlidos urbanos que la empresa
tiene contratados con el Ayuntamiento de Oliva. Cddigo:
46005831012000.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Fomento Valencia Medioambiente, SL, para su personal adscrito a los servicios de
recogida de residuos sdlidos urbanos que la empresa tiene contratados con el
Ayuntamiento de Oliva (Valencia).

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 9 de abril de 2025, por la comision
negociadora formada, de una parte, por la representacion legal de los trabajadores,
y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que dispone el
articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 6 de mayo de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefia Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE,S.L.
CENTRO DE TRABAJO RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS DE OLIVA

Capitulo|
Disposiciones generales
Articulo 1°.- Ambito territorial, personal y funcional.

El presente convenio colectivo regularalas relaciones de trabajo de laempresa FOMENTO
VALENCIA MEDIOAMBIENTE, S.L. (FOVASA) con su personal del centro de trabajo de
OLIVA, que esté adscrito a los servicios de recogida de residuos sélidos urbanos que la
empresa tiene contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Oliva.

Articulo 2°.- Vigencia, duracién y denuncia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir del 01-01-2024 hasta el 31-12-
2027, una vez publicado en el BOP de la provincia de Valencia.

Denuncia: el presente convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, y solicitar la renovaciéon del mismo, denuncia que debera notificarse a la
Autoridad Laboral y a la otra parte negociadora con una antelacidon minima de dos meses a
la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3°.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible,
y a los efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en computo
anual, por lo que no podran ser modificadas o consideradas parcialmente ni separadas de
su contexto global.

Articulo 4°.- Subrogacion del personal.

En el caso de que la empresa FOVASA MEDIOAMBIENTE, en su calidad de
concesionaria actual del servicio de recogida de basuras de Oliva cesara de prestar sus
servicios total o parcialmente, la empresa o entidad que se hiciese cargo total o
parcialmente de estos servicios absorbera al personal afectado, subrogandose en sus
contratos, derechos y obligaciones, y en particular con el convenio colectivo de trabajo
de aplicacion al personal de los servicios vigente en el momento de la subrogacién.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto sobre el particular en el
articulo 49 vy siguientes del Capitulo XI del vigente convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de
residuos, limpiezay conservacién de alcantarillado aprobado por Resoluciénde 17 de julio
de 2013, de la Direccién General de Empleo, al cual se remite el presente convenio sobre
este particular, asi como a las vigentes disposiciones legales complementarias que fueran
de aplicacion o que las sustituyan.

Articulo 5°.- Compensacién y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en este convenio colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea el origen y/o naturaleza de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan
producirse en cualquier momento por disposiciones legales de general aplicacién,
convenios colectivos, acuerdos o pactos de cualquier clase o naturaleza de caracter
individual o colectivo, contratos de trabajo, condiciones personales, etc., sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas en su
conjunto y en cédmputo anual superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
compensablesy absorbibles por estas tGltimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en las condiciones aqui concertadas.

Articulo 6°.- Normativa supletoria.

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estard a lo dispuesto en
el vigente Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamientoy eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado,
aprobado por Resolucién de la Direccion General de Empleo de fecha 17/07/2013 y
publicado en el BOE de 30/07/2013, o norma que lo sustituya, y en su defecto en las demas
disposiciones legales complementarias y vigentes en la materia, excepto en las
retribuciones y condiciones salariales que se regiran por lo dispuesto en este convenio.

Articulo 7°.- Comision paritaria.

La Comision Paritaria de vigilancia del convenio, tendra las funciones que a la misma le
asigna la normativa vigente, integrada por dos miembros de cada una de las partes que
han formado parte de la Comisién Negociadora del convenio colectivo. Cualquier duda o
divergencia que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este convenio sera
sometida antes de establecer reclamacion ante los 6rganos competentes a informe de la
Comisién mixta paritaria. La comisién paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las
partes en un plazo maximo de quince dias.

Articulo 8°.- Organizacion en el trabajo.

La facultad de organizar el trabajo, en especial la de fijar el sistema y forma de trabajo, la
distribucién del personal, etc. corresponde a la Direccion de la Empresa, entendiéndose
gue en los casos de modificaciones de condiciones de trabajo que tengan la calificacion de
sustanciales y no estén reguladas en este convenio, se estara al procedimiento que
determina el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Capituloll
Condiciones de trabajo
Articulo 9°.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
entendiéndose como tal que el trabajador/a se encuentre tanto al comienzo como al final
de su jornada laboral en su puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus funciones
profesionales.

El servicio de recogida de residuos solidos urbanos se realizara de lunes a domingo. El
servicio de recogida de residuos se organizara en turnos rotatorios a fin de que el servicio
pueda realizarse durante los siete dias de la semana y que el personal pueda tener su
descanso semanal conforme turnos establecidos adaptados a las necesidades del servicio.
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La jornada de trabajo de los distintos servicios, podra ser modificada, cuando a criterio de
los Servicios Técnicos Municipales se considere necesario por necesidades técnicas o por
la mejor organizacion de estos servicios publico, informando a los representantes de los
trabajadores.

La distribucion horaria del personal de recogida podra modificarse por laempresa durante
los meses de junio a septiembre, a fin de adaptar los horarios a las necesidades operativas
y organizativas de los servicios en estos periodos estivales.

El exceso de jornada sera considerado como horas estructurales.
Articulo 10°.- Permisos retribuidos.

El trabajador/a previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b. Tresdias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a doscientos kilémetros el
plazo serade cinco dias.

c. Cinco dias por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge o
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
superior a doscientos kildmetros el plazo sera de seis dias. También se incluye en
este permiso a cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

d. Dosdias por traslado del domicilio habitual.

e. Undiapor el bautizo o comunién de hijo, siempre que el dia de celebracion coincida
con su jornada de trabajo, debiendo preavisar por escrito a la empresa con 15 dias
de antelacion.

f.  Por el matrimonio de hijo, un dia, siempre que el dia de la celebracién coincida con
su jornada de trabajo, debiendo preavisar por escrito a la empresa con 15 dias de
antelacion.

g. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga, en cuanto a duraciéonde la
ausenciay a su compensacién econémica.

En lo no previsto en este articulo las partes se remiten al art. 37 en relaciéon con los
permisos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°.- Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por este convenio disfrutardn de 30 dias naturales de
vacaciones al ano que se retribuiran a razon del salario base y demas complementos
salariales, excepto plus transporte y especificoy otros pluses extrasalariales, dietas, horas
extras, complementos sociales, etc.

Articulo 12°.- Excedencias.
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El trabajador/a con al menos una antigliedad en laempresa de un afo, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de un aflo y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podrad ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 13°.- Ropa de trabajo.
La empresa dotard anualmente a los trabajadores/as del siguiente equipo de ropa:

e Temporadaverano
2 Pantalones
2 Camisas

1 Chaqueta
1Toalla

1 Gorra

e Temporadainvierno
2 Pantalones
2 Camisas
1jersey grueso
1Toalla
1Gorra

O O O O O

O O O O O

Se entregara un par de botas de seguridad, que seran sustituidas en caso de rotura. Cada
dos anos, coincidente con la temporada de invierno se entregard un anorak.

Al personal se le dotara también de chubasquero y botas de agua, cuando las condiciones
climatoldgicas lo hagan necesario.

La ropa de verano se entregara antes del 30 de Mayo, y la de invierno antes del 30 de
Octubre. El personal tiene la obligacién de utilizar durante el servicio el uniforme y las
prendas de seguridad entregadas por la empresa, observando en todo momento una
correcta uniformidad. Sera considerada como falta muy grave y sancionada como tal la
reiteracion de dos o mas apercibimientos efectuados al trabajador/a bien por no llevar el
uniforme, bien por no llevar las prendas de seguridad y/o EPI (equipo de proteccién
individual), bien por utilizar elementos que oculten las partes de alta visibilidad del
uniforme, y/o bien por el uso de auriculares o dispositivos que disminuyan la audicién.

Capitulo 1l
Mejoras sociales
Articulo 14°.- Seguro de accidente.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivados de accidente de
trabajo la empresa abonara al trabajador/a afectada o a sus legitimos herederos una
indemnizacion de 13.650.-Euros.

La empresa podra concertar la oportuna pdliza de seguro para garantizar dicha
indemnizacion.

Articulo 15°.- Revision médica.
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La empresa realizard un reconocimiento médico anual de cuyo resultado entregara copia.
El trabajador/a atendera en todo momento los requerimientos de la empresa sobre este
particular, en caso de negativa, laempresa podra dejar de abonarle los complementos a su
cargo por accidente de trabajo o enfermedad comun en situacion de IT.

Articulo 16°.- Complemento de accidente de trabajo.

El personal afecto al presente convenio que se encuentre en situacién de I.T. (Incapacidad
Temporal) como consecuencia de accidente de trabajo, percibira a partir del dia primero
de la baja y hasta el limite de seis meses mientras se encuentre en situacién de baja, un
complemento que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social que reciba le
garantice el cien por ciende la base reguladora de la prestacién que reciba de la Seguridad
Social, excluidos de dicho complemento los conceptos extrasalariales, horas
extraordinarias, precio festivos trabajados y prestaciones y complementos sociales.

Para poder recibir el complemento sera obligatorio pasar los reconocimientos médicos
ordenados por el médico de la empresa o servicio médico concertado y observar las
normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales ordenadas por la empresa.

Articulo 17°.- Complemento enfermedad.

Durante la vigencia del presente convenio a los trabajadores/as que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, la empresa les
abonara los tres primeros dias del primer proceso de Incapacidad Temporal, el cincuenta
por ciento de la base reguladora de cotizacién por dicha contingencia, excluido de la misma
las horas extraordinarias.

Se perdera dicho complemento en la proporcion que sea mejorado o asumido por la
Seguridad Social.

Articulo 18°.- Jubilacién y premio jubilacién.
Se estara a lo establecido por la normativa reguladora que resulte de aplicacién.
Articulo 19°.- Ayuda discapacitados.

La empresa abonara a cada trabajador/a que tenga hijos/as a su cargo con diversidad
funcional reconocida por el érgano administrativo competente con el correspondiente
certificado del grado minimo del 33% y estén matriculados en centros escolares publicos,
la cantidad anual de 175.-€ anuales en concepto de ayuda escolar previa justificacién ante
laempresa.

Durante la vigencia de este convenio, la empresa concedera la cantidad de 80.-€ anuales
en concepto de ayuda para libros por hijo/a, que acredite estar matriculado en centros
publicos de ensefanza obligatoria y seguir estudios con aprovechamiento, previa
justificacion ante la empresa. Esta ayuda serd con efectos de la firma del convenio.

Capitulo IV
Condiciones retributivas
Articulo 20°.- Incremento salarial.

Con efectos a partir del 01-01-2024 el personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente convenio percibira segin el puesto de trabajo desempenado las retribuciones
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contempladas conforme tablasalarial y que suponen un 5% de incremento para el personal
que viniera percibiendo el SMI y de un 4% para el resto.

Para el afio 2025 se llevard a cabo un incremento salarial del 4% para todo el personal.
Paralos afios 2026 y 2027 el incremento salarial sera del IPC Real del afio anterior.
Articulo 21°.- Salario base.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo percibiran la
cantidad mensual que para cada puesto se especifica en |la tabla salarial Anexo I.

Articulo 23°.- Plus transporte.

Para los puestos y por el importe mensual que se establece en la tabla salarial Anexo |, se
percibird este plus de transporte de caracter no salarial. Este plus no se percibira en
festivos trabajados dada su especial retribucion conforme art. 29 del presente convenio.

Articulo 25°.- Plus penoso.

Para los puestos y por el importe mensual que se contempla en la tabla salarial Anexo | se
establece este complemento en contraprestacién por con un rendimiento normal y
correcto en el servicio asignado. Este plus tiene caracter funcional por lo que no es
consolidable, por lo que dejara de percibirse cuando no se realice el servicio asignado. No
se percibird en festivos trabajados dada su especial retribucién conforme art. 29 del
presente convenio. La presencia de este plus en el convenio no conlleva la calificacion de
los trabajos como penosos, toxicos o peligrosos, siendo su presencia producto de mera
configuracién salarial.

Articulo 26°.- Plus actividad.

Paralos puestos y por el importe mensual que se contempla en la tabla salarial Anexo | se
establece este complemento que se abonard en contraprestacién de un rendimiento
normal y correcto siguiendo las directrices de la empresa para con el servicio, cumpliendo
en todo momento con el itinerario y servicio asignado. Este Plus tiene caracter funcional
no siendo consolidable, por lo que dejara de percibirse cuando no se realice el servicio. No
se percibird en festivos trabajados dada su especial retribucion conforme art. 29 del
presente convenio.

Articulo 27°.- Plus nocturno.

Todos los trabajadores/as que realicen jornadas de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas
percibiran un plus de nocturnidad por el importe mensual reflejado en la tabla salarial
Anexo . Este plus tiene caracter funcional por lo que no es consolidable. Este plus no se
percibira enfestivos trabajados dada su especial retribucién conforme art. 29 del presente
convenio.

A los que realicen una jornada nocturna inferior a cuatro horas percibiran un 10% del
salario base en concepto de plus nocturno. Este plus no sera aplicable a aquellos servicios
y personal que por razones organizativas comiencen el servicio de dia a las 5:00 horas de
la mafana.
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Articulo 28°.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razén de 30 dias de
salario base mas antigliedad. La primera de ellas se abonard en el mes de junio y la segunda
en el mes de diciembre.

La paga de beneficios, consistente en el abono de veintidés dias del salario base mas
antigliedad, se devengara del 1 de enero al 31 de Diciembre y abonandose en el mes de
marzo siguiente. La paga de beneficios sera prorrateada mensualmente.

Al personal que ingrese o cese durante el afo natural se le abonaran las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo realmente trabajado calculdndose la proporcion
por doceavas partes.

Articulo 29°.- Festivos trabajados.

Dado el caracter de Servicio Publico de los servicios prestados, la realizacién de los
mismos incluso en festivos tendra caracter obligatorio para el personal.

El personal que tenga que trabajar en estos dias que por turno no le corresponda, en estos
casos, se le abonara arazén de 90,48.-€ para el Conductor, y de 79,04.-€, para el Peén, por
cadafestivo trabajado, con efectos de aplicacion a partir de |la firma del presente convenio.

El importe contemplado en el presente articulo es un importe que compensa en conjunto
y en su totalidad el trabajo en festivos, incluido el desplazamiento.

El trabajo en dias festivos que conlleve la percepcién de la retribucion de festivo trabajado
conforme al presente articulo no dard lugar al devengo y percepcién de horas
extraordinarias, quedando éstas compensadas con el valor pactado en este articulo. Si se
trabaja por tiempo inferior a una jornada normal de trabajo se pagara el festivo trabajado
en proporcion a las horas reales trabajadas.

El personal contratado para trabajar en domingos y/o festivos percibird su salario
conforme a una jornada ordinaria en proporcién al tiempo efectivo trabajado, no siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo en cuanto al precio de festivos
trabajados.

Articulo 30°.- Festividad de San Martin de Porres.

La festividad patronal de San Martin de Porres (3 de noviembre), tendra la consideracion
de festivo trabajado, salvo que por disposicion en contrario de la empresa y atendiendo a
laorganizacion del servicio dicho dia se considerase como descanso festivo. Por laempresa
podrd compensarse el trabajo en dicho dia estableciendo un sistema de descanso
compensatorio adaptado a las necesidades del servicio, o bien optar por abonarlo como
un festivo trabajado, salvo en el caso del personal que especificamente pudiera ser
contratado para trabajar en dias festivos y que percibira su retribucién como si de un dia
normal ordinario de trabajo se tratara.

Articulo 31°.- Horas extraordinarias.

Dado el caracter de Servicio Publico de ineludible necesidad ciudadanay la naturaleza
de la actividad a desarrollar, que debe realizarse inexcusablemente y terminarse en todos
los dias del afo, los firmantes reconocen expresamente que todas las horas
extraordinarias realizadas para suplir ausencias imprevistas, accidentes y siniestros,
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cambios de turno, puntas de produccién, trabajos imprevistos y cualesquiera otros
excesos de jornada derivados de la propia naturaleza del servicio seran de obligado
cumplimiento.

El exceso de la jornada normal de trabajo se considerard como horas extraordinarias,
retribuyéndose las mismas conforme al precio pactado en el presente articulo. A excepcion
del trabajo en festivos que se estara a su expresa regulaciéon conforme al art. 29 del
presente convenio.

La realizacién de las horas extraordinarias, sin perjuicio de su obligatoriedad, se ofertara a
la totalidad de la plantilla cubriéndose en primera instancia por personal voluntario. En
caso de no existir voluntarios o que éstos no sean suficientes, se distribuird de forma
rotatoria, deigual modo se procedera en caso de existir un nimero superior de voluntarios
alanecesidad y nimero de horas a realizar, garantizandose en todo caso la realizacién del
servicio.

Los firmantes reconocen expresamente el caracter de estructurales de todas y cada una
de las horas extraordinarias reguladas en el presente articulo.

El precio de la hora extraordinaria queda fijado en: conductor: 14,56.-€ y pedn: 13,52.-€
Articulo 32°.- Antigliedad.

El personal que a 1 de abril de 2021 viniera percibiendo complemento de antigliedad lo
seguirad percibiendo como garantia “ad personam” en la misma cuantia que estuviera
percibiendo en dicha fecha.

CapituloV
Disposiciones finales

Primera.- El anexo de tablas salariales que se incorporan al presente convenio constituyen
parte del mismo.

Segunda.- Pago de haberes.- El pago de haberes se efectuard mensualmente, con fecha de
abono el dia 30 o 31 de cada mes. La liquidacion mensual de haberes se realizara al
trabajador mediante transferencia bancaria.

Tercera.- Expresamente por las partes afectadas se establece que el conjunto de
retribuciones salariales y extrasalariales aqui pactadas se contraprestaran con el
cumplimiento por parte del personal afectado por este convenio de efectuar la correctay
total recogida del servicio de basuras dentro de la jornada diaria de trabajo conforme la
organizacién de la empresa para con el servicio.

Cuarta.- Carnet de conducir.

Cuando a un trabajador/a con categoria de conductor, realizando su cometido laboral con
un vehiculo de la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido asignada por la
empresa, fuera sancionado con la retirada temporal del carnet de conducir por un periodo
inferior a seis meses, la empresa si hubiera vacante, le asignara durante dicho periodo de
suspensién aotro puesto de trabajo con categoria laboral adecuada al mismo, percibiendo
los salarios inherentes al nuevo puesto de trabajo.

La reiteracién en sanciones no dara lugar a la aplicacion del presente articulo.
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El beneficio de este articulo no sera de aplicacién a los trabajadores con categoria de
conductor que hubieran sido sancionados por la empresa, o bien por infraccién de las
normas de seguridad vial, o bien por conduccién temeraria o peligrosa, o por haber
ingerido bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

Quinta.- Igualdad.

La empresa Fomento Valencia Medioambiente, S.L., dispone de un Plan de Igualdad
firmado con las principales centrales sindicales de Espana: CCOO Y UGT.

Sexta.- Solucion de conflictos.

En materia de solucion de conflictos las partes previo comun acuerdo podran acudir a los
mecanismos establecidos en el VII Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
de la Comunidad Valenciana (DOGV 21/03/2023) a fin de resolver sus discrepancias.

Séptima.- Inaplicaciéon de convenio.

En el supuesto de darse las circunstancias previstas por la Ley del Estatuto de los
Trabajadores que den lugar aincoar procedimiento paralano aplicacién de las condiciones
de trabajo establecidas en este convenio colectivo, se seguird el procedimiento previsto en
el Art. 82.3 del mismo texto legal y en su caso los procedimientos establecidos a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico o estatal, conforme
recoge dicho articulo.

Octava.- Representatividad y Legitimidad en la negociacion del Convenio.

El presente convenio colectivo de trabajo ha sido suscrito por los representantes legales
de la empresa Fomento Valencia Medioambiente, S.L. y por la representacion legal de los
trabajadores/as en el centro de trabajo y servicio de recogida de residuos sélidos urbanos
del municipio de Oliva. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se reconocen
y tienen la representatividad y legitimidad necesarias para su negociacién y firma en el
ambito territorial, funcional y personal de este convenio colectivo, a los efectos
determinados en el Art. 87 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en consecuencia
aprueban el texto del presente convenio colectivo de centro de trabajo y servicio.

ANEXO: TABLAS SALARIALES 2024

Salario Plus Plus Plus Plus Pagaextra |PagaExtraVeranoy
Categoria Base Transporte | Penosidad | nocturno | actividad | Marzo Navidad

CONDUCTOR 763,51€ |128/61¢€ 126,94€ | 158,29€ |197,88€ |56045¢€ 763,51€

PEON 757,22€ [128/61€ 118,10€ |148,05€ |64,69€ 55531€ 757,24 €
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