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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Labora

2025/05262 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de empresa de
Fomento Valencia Medioambiente, SL, para el centro de trabajo de
limpieza viaria de Oliva. Codigo: 46102161012025.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Fomento Valencia Medioambiente, SL, para el centro de trabajo de limpieza viaria
de Oliva (Valencia).

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 9 de abril de 2025, por la comision
negociadora formada, de una parte, por la representacién legal de los trabajadores,
y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que dispone el
articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este

Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 6 de mayo de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefia Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE,S.L.
CENTRO DE TRABAJO LIMPIEZA VIARIA DE OLIVA

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo de trabajo, regulard las relaciones de trabajo de todo el
personal que preste sus servicios en el centro de trabajo del servicio de limpieza viaria de
Oliva de laempresa Fomento Valencia Medioambiente, S.L., fruto del contrato publico que
ésta mantiene con la Administracién Local de dicha localidad de Oliva.

Articulo 2. Vigencia 'y ambito temporal.

El presente convenio colectivo de trabajo entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio
de que los efectos econémicos lo sean a partir del 1 de enero de 2024.

Asimismo, se pacta un periodo de duracién que abarca desde lafecha de firma del presente
convenio hasta el 31 de diciembre de 2027.

Prérroga y denuncia: finalizado el periodo de vigencia del presente convenio colectivo de
trabajo, éste se entiende prorrogado tacitamente de afo en afio, salvo que se produzca
denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes con una antelaciéon minima de un
mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo de trabajo forman un todo organico e
indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en
coémputo anual, por lo que no podran ser consideradas parcialmente ni separadas de su
contexto global.

Articulo 4. Subrogacién del personal.

En el caso de que la actual empresa concesionaria del servicio dejara de prestarlo total o
parcialmente, la empresa o entidad que se hiciese cargo del servicio absorbera a los
trabajadores afectados pertenecientes al mismo subrogandose en sus contratos y en los
derechos y obligaciones derivados del mismo y en particular en el convenio colectivo de
trabajo que tuvieran vigente en el momento de la subrogacién. En lo no previsto en este
articulo, se estard a lo dispuesto sobre el particular en el convenio general estatal del
sector y demas disposiciones complementarias.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las retribuciones pactadas en el convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario,
seran compensables y absorbibles por éstas ultimas, manteniéndose el presente convenio
en sus propios términos y en las condiciones aqui concertadas.

Articulo 6. Comision paritaria.

La comisién paritaria de vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio tendra las
funciones que a la misma le asigne la normativa vigente, integrada preferentemente por
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un miembro de cada una de las partes que han formado parte en la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo; Pudiendo asistir a sus reuniones los asesores que las
partes consideren oportuno.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud escrita dirigida a la comisién por la parte
gue tenga interés en convocarla. En dicho escrito se expondran los motivos en los que
fundamente su pretension y al mismo tiempo acompanara copia de los documentos que
apoyen la misma. Después de oir a todas las partes interesadas y a la vista de la
documentacion que hayan podido aportar la comisién resolverd acerca de la cuestion
suscitada emitiendo el correspondiente informe que serd remitido a las partes. Los
acuerdos de la comision seran adoptados por unanimidad de las partes y el plazo maximo
de resolucion sera de 15 dias naturales.

En todo caso, en materia de solucion de conflictos las partes previo comin acuerdo podran
acudir a los mecanismos establecidos en el VII Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 21/03/2023) a fin de resolver
sus discrepancias.

Articulo 7. Legislacion supletoria.

En todo lo no expresamente previsto ni regulado en el presente convenio, se estard a lo
dispuesto en el Convenio general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, publicado en el BOE nimero 181, de 30 de julio de 2013 (o aquel que viniese
asustituirle), Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, entendiéndose como
tal que el trabajador se encuentre tanto al comienzo como al final de su jornada laboral en
su puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo
dispondran durante su jornada laboral diaria de 30 minutos de descanso que tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Si los servicios técnicos municipales pidieran al modificar la jornada de trabajo por motivos
de organizacion del servicio publico y esto sea aprobado por el ayuntamiento la comision
paritaria del convenio se reunird para establecer la nueva jornada y su distribucién.

Los horarios de trabajo seran los siguientes:

Jornada De lunes asabado | Viernes Mercado Domingos
Manana De 7:00a13:30 De7:00a13:30yde | De 7:00a 13:30
14h a 15h.
Tarde De 16:30 a 23:00
(en servicio de
guardia)

Articulo 9. Permisos retribuidos.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) 15dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) 5 dias laborables en caso de enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge o
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
c) 7dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o familiares de primer grado
de consanguinidad.
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d) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos y nietos. Cuando por tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a 150
km el permiso se ampliara en 2 dias.

e) 2dias por traslado del domicilio habitual.

f) 3dias aeleccidn de la persona trabajadora por asuntos propios. En el supuesto de
solicitar el disfrute del permiso en la misma fecha mas de un trabajador por
categoria o grupo funcional, y si no hubiera disponibilidad de suplencia, disfrutara
el permiso el operario de mayor antigtiedad. El permiso debera solicitarse con una
antelacién minima de 7 dias.

g) Undiapor nacimiento de nieto.

h) Undia por renovacién del DNI.

i) Elresto de permisos reconocidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 10. Suspension del contrato por nacimiento, adopcién o acogimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo por
nacimiento adopcion o acogimiento en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 11. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones coma que se retribuirdn a razéon del salario base y todos los conceptos
mensuales, excepto los que sean variables (horas extra, festivos...). Las vacaciones se
disfrutaran en dos periodos de dos semanas consecutivas durante el afo, de acuerdo con
el cuadrante que se realizara durante el mes de diciembre del afio anterior por acuerdo
entre empresa y trabajador, con la Unica limitacién de que no coincidan dos conductores
en el mismo periodo. Los otros dos dias pendientes se solicitardn por escrito para su
disfrute con diez dias de antelacion.

Articulo 12. Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad de 1 afio en el servicio tiene derecho a situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a 5 afos.

La empresa celebrara un contrato de sustituciéon o relevo para cubrir al solicitante
mientras dure su excedencia.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si ha
transcurrido 1 afio desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 13. Ropa de trabajo.
La empresa dotard anualmente a las personas trabajadoras del siguiente equipo de ropa

de trabajo:
- Verano:

o dos pantalones
o dos camisas
o unachaqueta
o unatoalla
o un par de zapatillas
o untrajeimpermeable

o unagorra
- Invierno:
o dos pantalones

Pagina 3de 10
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dos camisas
una chaqueta
unatoalla
un par de zapatillas

o untrajeimpermeable
Ademas, cada 2 anos se entregara a cada trabajador un anorak en la temporada de
invierno.
La ropa de verano se entregard durante el mes de mayoy la de invierno durante el mes de
noviembre. Al personal que se incorpore durante el transcurso del aiio se le proporcionara
la ropa de trabajo de forma que la disponga el primer dia de prestacién de servicios.
Cualquier prenda que por motivo de trabajo se estropee sera restituida inmediatamente
para garantizar la uniformidad.
La ropa de trabajo sera de uso obligatorio durante la jornada laboral, estando prohibido su
uso fuera de la misma.

O O O O

Articulo 14. Revision médica.

La empresa realizara un reconocimiento médico anual de caracter voluntario al conjunto
de los trabajadores/as afectados por el presente convenio de cuyo resultado se entregara
copia al trabajador/a.

La revision médica anual, resultara obligatoria para el caso de los puestos de trabajo que
requieran la utilizaciéon de vehiculos o maquinaria dada la necesidad de verificar si el
estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas, de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafodel articulo 22.1 delalLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, lo que esta
avalado por la representacién de los trabajadores.

En cualquier caso, el/la Delegado/a de Prevenciéon podra proponer revisiones
extraordinarias y adicionales a determinados puestos de trabajo.

Articulo 15. Jubilacién Parcial.

Cualquier trabajador que forme parte de la plantilla actual de la empresa, cuando cumpla
la edad prevista para ello, podra solicitar la jubilacion parcial, siempre que cumpla las
condiciones establecidas para ello en la regulacién vigente.

Para ello tendra que avisar a la empresa de su decisiéon con, al menos, dos meses de
antelacién alafechaenlaque quierajubilarse parcialmente, suscribir un contrato a tiempo
parcial y acordar con la empresa la forma y condiciones de la prestacidon de sus servicios
paralaempresa.

La empresa sustituird al jubilado parcialmente por otro trabajador mediante la celebracién
con éste de un contrato de relevo para cubrir, como minimo, el tiempo de trabajo que vaya
a quedar vacante por la jubilacién parcial.

Articulo 16. Baja por contingencias profesionales o comunes.

El personal afecto al presente convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal (baja) hoy por contingencias profesionales (consecuencia de accidente de trabajo
o enfermedad profesional) percibird a partir del primer dia de la baja y mientras se
encuentre en situaciéon de baja, un complemento que sumado a las prestaciones de la
Seguridad Social que reciba, le garantice el cien por cien de la retribucion salarial
exceptuando plus de transporte, plus mantenimiento de vestuario, horas extras, dietas,
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complementos sociales y extra salariales. Para poder percibir el complemento sera
obligatorio pasar los reconocimientos médicos por el médico de empresa en caso de que
sea requerido por este y cumplir con las normas de prevenciény seguridad ordenadas por
la empresa. Los desplazamientos para este reconocimiento seran a cargo de la empresa.
Mientras que para el personal afecto al presente convenio que se encuentre en situacion
de incapacidad transitoria (baja) por contingencias comunes (consecuencia de enfermedad
comun o accidente no laboral) se percibira un complemento que sumado a las prestaciones
de la Seguridad Social le garantice los siguientes porcentajes de su retribucién salarial
exceptuando plus de transporte, plus mantenimiento de vestuario coma horas extras,
dietas, complementos sociales y extra salariales:

- Los 3 primeros dias: el 50% en la primera baja del aiio.

- Desdeel dia4° al dia 20°: el 60%

- Desdeeldia21°aldia200° el 75%

Articulo 17. Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal afecto a este convenio son las que para cada categoria se
especifica en la tabla salarial, de acuerdo con el contenido de los siguientes articulos.

Articulo 18. Incremento salarial.

Para el afno 2024 se pacta un incremento salarial del 7% sobre las tablas actualmente
vigentes.

Paralos afios 2025, 2026 y 2027 se pacta unincremento del IPC Real del afio anterior con
el siguiente criterio: si dicho IPC es inferior o igual al 3%, se afiadird un 1% adicional de
incremento al mismo. En caso de ser superior al 3%, el incremento sera el IPC real del afio
anterior.

Articulo 19. Salario base.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo percibiran
la cantidad que para cada categoria se especifica en la tabla salarial.

El salario base sera de devengo mensual.

Articulo 20. Actividad Complemento.

Para las categorias, y por el importe que se establece en la tabla salarial, y se percibira este
complemento que se abonara mensualmente. Este plus tiene caracter funcional, no siendo
consolidable.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias. (Prorrateadas)

La gratificacién extraordinaria de verano se devengard del 1 de enero al 30 de junio de
cada ano. Seré satisfecha antes del 30 de junio de cada aio.

La gratificacidn extraordinaria de invierno se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre
de cada afio. Sera satisfecha antes del 20 de diciembre de cada afio. Se abonaran a razén
de una mensualidad de salario mas antigliedad de cada categoria.

El personal que ingrese o cese durante el afio natural se le abonaran las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo realmente trabajado, calculandose la proporcién
por meses naturales del periodo de devengo.

Articulo 22. Festivos trabajados.

Dado su caracter de servicio publico, el servicio de limpieza viaria se realiza e incluso en
festivos, realizando este servicio el personal afecto al mismo.
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Dada la obligatoriedad de prestar este servicio en dias festivos, el personal que tenga que
trabajar en estos dias se le abonara el festivo trabajado a razén de lo estipulado en la tabla
salarial.

El trabajo en dias festivos no dara lugar a la percepcién de horas extraordinarias, excepto
si se supera la jornada ordinaria por motivos de trabajo en cuyo caso tendrian la
consideracion de horas estructurales.

Se consideraran dias festivos: las 12 fiestas laborales que para cada afio se fijan mediante
resolucion de la Direccion General de trabajo publicada en el Boletin oficial del Estado,
donde se establecen las fiestas de ambito nacional y las designadas por la Comunidad
Auténoma Valenciana; las dos fiestas de ambito local fijadas por el Ayuntamiento de Oliva,
ademas del dia del patrén, San Martin de Porres (3 de noviembre). Esta disposicion de los
dias festivos sera incluida en el calendario laboral a que se hace referencia en el articulo 8
del presente convenio. Total festivos 15 dias.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

En vista ala creacién de empleo, se acuerda limitar la realizacién de horas extraordinarias
aochenta (80) al afo.

Dado el caracter de servicio publico y la naturaleza de la actividad a desarrollar, las horas
realizadas para suplir bajas imprevistas, accidentes, siniestros, asi como las necesarias
para dar término al propio servicio serdn consideradas estructurales y de obligado
cumplimiento.

Las horas estructurales seran retribuidas al mismo precio que las horas extraordinarias. La
realizacion de las horas extraordinarias se ofertard a la totalidad de la plantilla,
cubriéndose por personal voluntario. Su precio sera de 10,17 euros las normales y de
13,55 euros en Moros.

Articulo 24. Complemento antigliedad.

Lafechainicial para el computo de la antigliedad sera para todo el personal lade 1 de enero
de 1997, inicidAndose el devengo de los trienios a partir de esta fecha. Su importe viene
determinado en la tabla salarial.

Al personal que haya sido incorporado la empresa con posterioridad al 1 de enero de 1997
se le computara la antigliedad a efectos de trienios en el mes natural de cumplimiento de
este empezando su cobro en el mes natural siguiente. El complemento de antigliedad se
incrementara segun la tabla salarial anexa. Cada trienio se incrementara un 2,2 % del
salario base, con un maximo de 15 afos.

Articulo 25. Ayuda Escolar

Durante la vigencia de este convenio, la empresa concedera la cantidad de 80.-€ brutos
anuales en concepto de ayuda para libros por hijo/a, que acredite estar matriculado en
centros publicos de ensefianza obligatoria y seguir estudios con aprovechamiento, previa
justificacion ante la empresa. Esta ayuda sera con efectos de la firma del convenio.

Articulo 26. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos
trabajosy operaciones le encomienden sus superiores dentro del general cometido propio
de su categoria o competencia profesional, entre los que se incluye la limpieza de
maquinaria herramientas y Utiles de trabajo.
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Articulo 27. Grupos profesionales.
El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuten la empresa en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de mandos intermedios

- Grupode operarios

Articulo 28. Definicion de grupo y de categorias profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifican
seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdémicos.

Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por la
siguiente categoria:

1. Capataz - conductor: con mando directo sobre el personal, tiene la responsabilidad del
trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del
trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos de
taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de
material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios
la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.
En posesién del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservaciéon de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes
categorias:

1. Conductor: en posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidard especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento. En caso de que el vehiculo no esté en condiciones lo
comunicara al capataz que sera quien determine si se usa o no el vehiculo, exonerando con
ello al conductor de esa responsabilidad.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizarad del entretenimiento y adecuada
conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

2. Peén: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera
ninguna especializacién profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo propio de su grupo profesional.

Articulo 29. Licencias de conducir.

Todo conductor que, realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo con la funcién que le haya encomendado, asi como con su vehiculo particular
dentro de la media hora anterior y posterior al horario de su jornada de trabajo y dentro
del itinerario entre su domicilio y el centro de trabajo, le fuese retirada la licencia de
conducir por resolucion administrativa o judicial (excepcion hecha de los supuestos de
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imprudencia temeraria o dolo) por un tiempo inferior a 1 afio, la empresa le adaptara en
otro puesto de trabajo manteniéndose las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a 1 afo y en los términos
establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en otro puesto de trabajo
percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva categoria.
Enelcasodequelaretiradadelalicenciafuera como consecuencia de los hechos ocurridos
con un vehiculo particular, la empresa le asignard otro puesto de trabajo, percibiendo las
retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos una vez cumplida por el trabajador la sancién de retirada de
carnet éste volveria a ocupar el supuesto de conductor y en las condiciones que le
correspondiesen.

Seran de cuenta de la empresa la cuantia total de los gastos de renovacion de carnet de
conducir de los conductores fijos de plantilla asi como de los tiempos empleados en estos
tramites.

En caso de que los conductores fuesen sancionados durante el ejercicio de sus funciones
por la autoridad competente por causaimputable ala empresa (sobrepeso, documentacion
obligatoria del vehiculo, seguros, etcétera) la empresa se hara cargo de la cuantia de la
sancion de forma inmediata para no ocasionar molestias o quebrantos econémicos al
personal.

Articulo 30. Igualdad entre hombres y mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica
3/2007 y el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente convenio se
establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa.

La politica de empleo de laempresa afectada por el presente convenio tendra como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma
y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato de oportunidades en el dmbito
laboral y con esta finalidad debera adoptar medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar
comay en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma
que se determine en la legislacién laboral.

Articulo 31. Acoso sexual y discriminacion sexual.

La empresa promoverd condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y la
discriminacién sexual asi como la discriminacién por motivos de orientacion sexual,
arbitrando procedimientos especificos para su prevenciény paradar cauce alas denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y la
discriminacién sexual asi como la discriminacion por motivos de orientacion sexual en el
trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo en la informacién a
la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes de los trabajadores tales como la elaboracién
y difusidon de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacién.
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Articulo 32. Violencia de género.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género, se regulan en el presente convenio
colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de género:

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su
proteccion o suderecho alaasistencia social integral alareduccidon delajornada de trabajo
hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional del salario. Alternativa o
complementariamente tendra derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de
la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la empresa y la
trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales |a
empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podré optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso decaerd la mencionada
obligacién de reserva.

C.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral tendra el derecho a la suspension de su contrato de trabajo de conformidad con lo
previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45 del ET con reserva de su puesto de
trabajoy el periodo de suspension tendra una duracioninicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso el juez podra prorrogar la suspension por periodos de 3 meses con un maximo de 18
meses.

La empresa que formalice contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas
de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su
derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo tendran derecho a una
bonificacién del cien por cien de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida
odurante 6 meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion ésta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

D.- Extincidon del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

E.- No computardn como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos para la
extincion del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del articulo 52 del ET las
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud segun proceda.
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Disposicion Final.
La representacion legal de los trabajadores pertenecientes al centro de trabajo de Oliva
(seccion limpieza viaria) y Fomento Valencia Medioambiente, S.L., la de titular de dicho
centro de trabajo adscrito al servicio de limpieza viaria del Ayuntamiento de Oliva
(Valencia), firman el presente convenio de centro o empresa declarando las partes
reconocerse la capacidad legal para la negociacion y firma de este convenio de
conformidad con los articulos 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.
ANEXO: TABLAS SALARIALES 2024
Plus complemento
salario complemento | plus complemento | puesto de plus
Categoria base actividad asistencia | festivo trabajo productividad | FESTIVOS
PEON LIMPIEZA 690,30€ 119,33 € 119.89€ |206,66€ 78,55€ 85,86 € 63,30€
CONDUCTOR 690,30 € 118,98 € 119,.89€ |206,66€ 171,71€ 85,86 € 70,75 €
ENCARGADO/CONDUCTOR
CAPATAZ 690,30€ 119,33€ 119,.89€ |206,66€ 143,09 € 85,86 € 70,75 €
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