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MUNICIPIOS

Ayuntamiento del Puig de Santa Maria

2025/05151 Anuncio del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sobre la
aprobacién de la convocatoria y las bases especificas de la
convocatoria de una plaza de técnico/a superior informatico/a.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 762, de fecha 5 de mayo de 2025 se ha
acordado:

Primero. Aprobar las Bases especificas y sus anexos para la provisidon en
propiedad de una plaza de Técnico/a Superior de Informatico/a del Ayuntamiento de
El Puig de Santa Maria, mediante el procedimiento selectivo de Concurso-Oposicion:

VER ANEXO

Segundo. Aprobar la convocatoria y convocar el proceso de estabilizacién
temporal para cubrir la plaza de Técnico/a Superior de Informatico/a, puesto A1020
comunicandolo al Departamento de Personal e Intervencion a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases especificas reguladoras en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento para
mayor difusion.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria, el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacidn de instancias.

Quinto. Designar los miembros del 6rgano de seleccion, notificarles la
resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del
Tribunal.

Sexto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el
proceso de seleccion, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en la sede electrdnica de este Ayuntamiento para
mayor difusidn, otorgando a las personas aspirantes excluidos un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Séptimo. Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
recepcién de la presente notificacion, o podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de ese orden sitos en Valencia, en el plazo de dos
meses contados desde la recepcion de la presente notificacion. Sin perjuicio de todo
lo anterior, se podra interponer cualquier otro recurso o accidn que estime
procedente.

El Puig de Santa Maria, 5 de mayo de 2025.—El alcalde, Vicente Porta
Carreres.
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ANEXOS

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR INFORMATICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG DE SANTA
MARIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE,
DENTRO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA'Y OCTAVA LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Base Primera. Objeto, contenido y publicidad.

1. Objeto. Mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
(en adelante BOPV) num. 231 de fecha 1 de diciembre de 2022 y su modificacion
publicada en el BOPV numero 242 de fecha 20 de diciembre de 2022, se hicieron
publicas las Bases Generales por las que se regiran los procedimientos para la
provision definitiva de diversos puestos de trabajo del Ayuntamiento de El Puig
de Santa Maria, por el sistema de concurso, turno libre dentro de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal conforme a lo previsto en
las disposiciones adicionales sexta y octava la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
cuyo contenido especifico constituye el objeto de las presente bases.

2. Contenido. Las bases generales publicadas regiran directamente como norma
de los procedimientos para la provision definitiva de diversos puestos de trabajo
por el sistema de concurso-oposicion dentro de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, en lo referente a los aspectos generales
como, los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes, las solicitudes
de participacion (requisitos, plazo, modelo oficial, contenido y documentacion
anexa); admisién de personas aspirantes; Organo Técnico de Seleccién (OTS);
procedimiento general de seleccion y sus incidencias; tomas de posesion;
normativa legal aplicable; etc.

3. Publicidad y convocatoria. Las presentes bases recogen las particularidades
propias que regird la convocatoria de cada uno de los puestos objeto de
estabilizacion por el sistema de concurso y su tenor literal se publicara
integramente en el BOPV.

La convocatoria especifica de cada puesto se producird mediante anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) que abrira el
plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias por las personas
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interesadas, en la forma, plazos y con la documentacion y requisitos que se
determinan en las bases generales.

Las publicaciones posteriores que exija el proceso selectivo de cada uno de los
puestos que se convoquen, sin perjuicio de lo dispuesto para aquellas que
versen sobre la relacién de aspirantes admitidos/excluidos, se efectuara en el
tablén de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web, esta ultima a
efectos meramente informativos.

Base Segunda. Plaza y puesto objeto de la convocatoria.

El puesto de trabajo a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, turno libre,
dentro de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal es

el siguiente:
Codigo Denominacién Naturaleza Grupo/
RPT Subgrupo
A1020 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO/A | Funcionarial A-A1

Base Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (Anexo Il), los
requisitos establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, sera
necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en
los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las
funciones de los puestos de trabajo convocados, vinculados a la plaza objeto de
la convocatoria en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacidon que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria, de conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento del Puig de Santa Maria o su equivalencia, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la
homologacion del mismo. En los supuestos de estabilizacion, el desempefiar o
haber desempenado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir sefalados en la Relacién de
Puestos de Trabajo, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

g) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

En el caso de los delitos cometidos contra menores, se acreditara mediante la
aportacién de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. En el resto de delitos, se acreditara mediante una declaracion
responsable de no tener antecedentes penales por estos delitos.

i) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal del
Ayuntamiento del Puig de Santa Maria publicadas en el BOPV numero 237 de
fecha 12 de diciembre de 2016.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/05151

Ndm. 91

15-5-2025

Pag.

b@’ Valencia

Ademas de los requisitos establecidos en las bases generales, de conformidad
con lo establecido en la vigente RPT, sera necesario:
a) Titulo universitario de grado o licenciatura que habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con funciones asignadas
al puesto

Las funciones del puesto convocado seran las previstas en la actual Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.
Base Cuarta. Sistema selectivo Concurso-Oposicion.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de la convocatorio.

El temario se recoge en el Anexo |.

FASE OPOSICION
La fase de oposicién tendra una valoracion del 60% (60 puntos).

Esta fase que no tendra caracter eliminatorio, no obstante se requiere una
puntuacion minima de 15 puntos para considerar que se ha superado esta fase,
consistira:

Primera parte.- (Maximo 30 puntos):

Consistira en un cuestionario tipo test, con tres respuestas alternativas
relacionadas con el temario (Anexo I). El numero de preguntas sera 80, a
responder durante el plazo maximo de 100 minutos.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Las respuestas en blanco, erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no
tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

Segunda parte.- (Maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con las funciones
propias de la plaza convocada y con el temario de la convocatoria (Anexo |
temario especifico).

El supuesto practico se desglosara para su resolucién en un cuestionario de
veinte preguntas practicas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.
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La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Las respuestas en blanco,
erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no tendran ninguna incidencia en
la puntuacién del ejercicio.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de
Seleccion inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién de la
dificultad que represente, con una duracion maxima de una hora y media.

El numero de aprobados en la fase de oposicidn sera el de las personas que hayan
superado la misma con independencia de que esta cifra exceda del numero total
de plazas a cubrir. Estos dos ejercicios se realizaran en sesion unica.

FASE CONCURSO
La fase de concurso tendra una valoracion de 40 puntos.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicion.

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 36 puntos.

1.A. Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,429
por mes completo trabajado en el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria.

1.B. Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,13
por mes completo trabajado en otro municipios de la Comunidad
Valenciana.

1.C. Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder 0,10 por mes
completo trabajado en Administracién Publica Territorial distinta de las
anteriores.

1.D. Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder a razon de 0,045
por mes completo trabajado en el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria.

1.E. Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal
en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder a razén de 0,015
por mes completo trabajado en otra Administracién Publica Territorial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria no tendran
que ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la
antigliedad alegada en la instancia para su comprobacién e informe por el
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Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacioén de la plaza o categoria
desempefiada, el grupo de clasificacién profesional y el porcentaje de duracion
de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes.

En los supuestos de servicios prestados en otros municipios de la Comunidad
Valenciana y a fin de efectuar una correcta valoracion de los méritos, el
certificado de servicios prestados emitido por la Corporacion correspondiente y
los servicios prestados con posterioridad a la misma.

2.- Méritos académicos: Hasta un maximo de 4 puntos
2. A.- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 2 puntos).

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencioén, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,50 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

2. B.- Formacion (Hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y con el temario de
la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacioén a razon de 0,05 puntos por hora acreditada y que reuinan las siguientes
caracteristicas:

1.- Cursos de formacién incluidos en el Plan de Formaciéon Municipal del
Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, cualquiera que sea la entidad que los
imparta.
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2.- Cursos de formacion incluidos en planes de formacién de las
Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades
promotoras.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con
la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes y
homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto de
valoracién. No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo
curso. Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas o meses de duracion.

2.C.- Ejercicios superados previamente (Hasta un maximo de 2 puntos).

Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios para el acceso a la plaza
o categoria a la que se desea acceder en el marco de una Unica convocatoria en
el Ayuntamiento de Valéncia, siendo ésta a eleccidn de persona aspirante:

3 ejercicio ingreso libre: 1 punto
4 ejercicios ingreso libre: 2 puntos
1 ejercicio bolsa de trabajo: 0,5 puntos

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
presentaran por registro electrénico, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion en el Tablon de Edictos de la relacidon de personas aprobadas de
dicha fase, curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, asi como un indice de la documentacién aportada.

Tanto la documentacién como el indice debe aportarse debidamente ordenado
cronolégicamente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos correctamente dentro
del plazo de presentaciéon de instancias de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién
aportada.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.
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Baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccién expondra al publico la
lista de quienes hayan aprobado, con la puntuacion obtenida en esta fase, asi
como la de personas aprobadas por orden de puntuacién total, concediéndoles
un plazo de plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Base Quinta. Presentacion de solicitudes y derechos de examen

Las solicitudes y la documentacién que le debe acompafar se debera presentar
en la forma y medios que establecen la Base TERCERA de las Bases Generales,
junto con el resto de documentos que deben ser objeto de valoracion.

Bastara con una copia de la documentacién a valorar. Los originales se exigiran
con posterioridad a las personas que el Organo Técnico de Seleccion propongan
como aprobadas.

El abono de la tasa debera hacerse en la cuenta nimero: ES85 2100 3663 0822
0011 9661 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria.

Se debera indicar claramente nombre y apellidos de la persona aspirante, asi
como el proceso al que se presenta.

Los derechos de examen seran los fijados en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
regulada de la tasa por derechos de examen, que también regula las exenciones
y bonificaciones existentes.

https://cdn.digitalvalue.es/elpuigdesantamaria/assets2/67c97d0815cdeed01ba3
0f11

Base Sexta. Constitucion de Bolsa de Trabajo

Se establecera un bolsa de trabajo para posibles sustituciones, de conformidad
con las reglas establecidas la base nimero 11 de las Bases Generales.

La aprobacién de una nueva bolsa de trabajo anula las existentes que sean de
las mismas caracteristicas y/o aquellas que establezca la resolucion de
aprobacion.

Base Séptima. Régimen de impugnaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que
agoten la via administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
recurso contencioso-administrativo ante los d&rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que se ejercite
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Base Octava. Incidencias.

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no presito en las presentes Bases.

Base Novena. Proteccion de datos y cesion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccioén
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal de
los procesos es el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del personal
de la Concejalia de Personal/Recursos Humanos. La legitimacién para realizar
dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los
que formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones
y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por
el Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas
cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos
asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del
proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los
aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.

10
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La presentacion de la solicitud habilita para la cesion de datos a otra
administraciones publicas con el objeto de ceder la bolsa para cubrir vacantes.

En caso de no querer ceder los datos para el fin descrito en el parrafo anterior,
los/as aspirantes deberan de manifestarlo expresamente por escrito mediante
instancia dirigida a tal efecto al Servicio de Personal y RRHH de El Ayuntamiento
de El Puig de Santa Maria.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstos
en la LOPDGDD.
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ANEXO I: TEMARIO

TEMARIO

A) Bloque general (derecho constitucional, autondmico y régimen local):

1. La Constitucidbn espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y
reforma. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las
libertades publicas: regulacién, proteccion y restricciones. Suspension de
los derechos.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Las Cortes. El
Presidente de la Generalitat. EI Consell. Las competencias de la
Generalitat en el Estatuto de Autonomia.

3. El régimen local espafiol: principios generales y regulacion juridica. El
municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal: érganos del
ayuntamiento. Las competencias municipales. Funcionamiento de los
o6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actos y
certificaciones de los acuerdos.

4. El personal al servicio de las entidades locales. Ingreso en la funcién
publica. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos. Personal laboral.
Personal eventual.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios
generales. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comadn: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion. Los interesados en el procedimiento.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico: disposiciones generales. Funcionamiento electrénico del Sector
Publico.

7. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Partes del contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Normas generales de la
preparacion y adjudicacion de contratos por las Administraciones
Publicas.
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B) Bloque especifico (e-administracion):

8. Reutilizacion de la informacion. Transparencia. Datos abiertos.
Normativa reguladora. Conceptos béasicos de RDF y SPARQL. Datos
abiertos en el sector publico y en el sector privado. Datos abiertos en el
ambito de la informacién geogréfica. Iniciativas relevantes de datos
abiertos a la Comunitat Valenciana.

9. Seguridad informatica. Normativa sobre seguridad de la informacion.
Esquema Nacional de Seguridad. Normativa autonémica valenciana
sobre seguridad informatica. Aspectos basicos de la Estrategia de
Ciberseguridad Nacional y principales entidades en relacion con el sector
publico y privada. Contratacion de servicios de seguridad informatica.

10. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacién de
aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

11. La legislacion en materia de administracion electronica en Espafia y
Europa. Normativa aplicable a la Comunitat Valenciana. Impacto de su
aplicacion en los sistemas de informacion.

12. El gestor de expedientes en la tramitacion de procedimientos en la
Administracion Local.

13. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las
Administraciones). Plataforma Autondmica de Interoperabilidad de la
Generalitat Valenciana (PAI).

14. Contratacién publica de bienes y servicios de TIC pliego de
condiciones. Criterios de valoracion para la adquisicion de productos,
servicios y actividades de tecnologias de la informacion. Outsourcing y
offshoring: ventajas e inconvenientes.

15. Otras formas de contratacion: SaasS, servicios en la nube, pago por su
uso.

16. La calidad en los servicios de informacion. La norma 1SO 20000
Service Management. Gestion de calidad en una organizacion. El Modelo
EFQM vy la guia para los servicios 1ISO 9004.

17. Virtualizacion de sistemas. Servidores de datos y aplicaciones.
Sistemas de almacenamiento.

18. Gestion de entornos basados en servidores con sistema Microsoft.
Gestion de dominios. Active Directory. Protocolos.

19. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de
referencia de ANSI. EI modelo relacional. El lenguaje SQL. Base de datos
no relacionales. Bases de datos no estructuradas. NoSQL.
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20. Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones: Microsoft, NET, JAVA,
PHP. Entorno de trabajo del desarrollo.

21. Gestién de los datos corporativos. Almacén de datos (data-
warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Arquitecturas y
técnicas de procesamiento masivo de datos (big data).

22. Disefio y desarrollo de portales web. Lenguajes y herramientas para
la utilizacion de redes globales. HTML y XML.

23. Servicio de autentificacion. Certificados digitales. Localizacién de
llaves publicas. Servicios de directorio. Marcos de autentificacién. Otras
técnicas de autentificacion.

24. Infraestructura de llave publica (PKI): definicion y elementos de una
PKI. Prestacién de servicios de certificacién publica y privadas. Autoridad
de certificacién. EI DNI electronico.

25. El disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos.
Arquitecturas de objetos distribuidos.

26. Sistema de cableado y equipos de interconexion de redes.
Arquitectura y niveles OSI/ISO. Protocolos de transporte: tipos vy
funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6. MPLS.
Voz sobre IP.

27. Teleinformatica. Redes de &rea local. Redes de area extensa.
Interconexion de redes. Las redes publicas de transmision de datos.

28. El correo electronico. Servicios de directorio. Las comunicaciones
moviles. Servicios de movilidad. Generaciones de tecnologias de telefonia
movil.

29. Criptografia. Mecanismos criptograficos de almacenamiento y
comunicacion de la informacion. Control de intrusiones. Mecanismos y
sistemas especificos de seguridad: cortafuegos. Seguridad a nivel de
aplicacion: proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de
usuario.

30. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. Disposiciones Generales. El procedimiento administrativo
por medios electronicos. Identificacion y autenticaciéon de las
administraciones publicas y las personas interesadas. Notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electrénico.
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ANEXO Il (INSTANCIA)
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS (T.S. INFORMATICO/A)

PERSONA

INTERESADA NIF/NIE Direccion de correo electronico

DATOS

REPRESENTANTE | VF/ve Direccion de correo electonico

DOMICILIO CALLE | PLAZ ICAMING JURB NOVERD - PLANTA PUERTA

EFECTO

NOTIFICACIONES

TELEFONO CP Y LOCALIDAD PROVINCIA

HECHOS Y
MOTIVOS

Que, he leido las bases y estoy interesado en la convocatoria de_ TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO/A puesto A1020

Que, retino todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases que rigen la convocatoria.

DOCUMENTACION
QUE SE APORTA

A LA SOLICITUD

__ Copia del DNI del DNI.
__ Copia del ingreso de la autoliquidacién correspondiente a la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
__Certificado del Grado de diversidad funcional

__ Otra (especificar)

ACEPTO: La cesion de mis datos a otras Administraciones Publicas para integrase en futuras bolsas de empleo.

SOLICITUD

DECLARO: Que, son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que redno los requisitos exigidos
para desempefiar el al que aspiro, asi como ACEPTO integramente las bases de la presente y me COMPROMETO
a presentar la documentacion original cuando sea requerida.

Y por todo ello SOLICITO:

Ser admitido/a al procedimiento de una plaza de TECNICO/ASUPERIOR INFORMATICO/A

ADAPTACION POR
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Solicito la/s siguiente/s medida/s de adaptacion:

LUGAR, FECHA

LUGAR FECHA

Firma de la persona solicitante o representante

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL PUIG DE SANTA MARIA

Seglin el Reglamento (UE) 2016/679 y su normativa de desarrollo de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria tratara sus
datos para los fines de esta solicitud segtin la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y la legislacion sectorial que pudiera corresponder;
posteriormente se mantendréan con fines de archivo en interés publico. Sus datos son necesarios para tramitar su solicitud y autoriza al Ayuntamiento a comprobarlos y completar los datos
necesarios para la misma, consultando sus propios archivos y los de otras AAPP que sean necesarios. No se cederan a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
AAPP que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos dirijase al Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sito en Pl. Ajuntament o bien con firma electrénica en
Espafiola de Proteccion de Datos. Para contactar con nuestra persona Delegada de Proteccién de Datos escriba a delegadoprotecciondatos@elpuig.es. (2) Adjunteu full de representacié.

Adjuntar hoja de repr

n.
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