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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2025/04972 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de dos plazas de administrativo/a de administracion
general, vacantes en la plantilla de funcionarios.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia numero 555/2025, de 17 de abril, se han
aprobado las bases para la convocatoria de (2) dos plazas de Administrativo de
Administraciéon General, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Alginet, por el sistema de concurso-oposicién, por turno libre y que se trascriben a
continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alginet, 29 de abril de 2025.—La alcaldesa, Elia Ferrer Mendoza.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGINET, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1 Constituye el objeto de las presentes bases regular la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion en turno libre, de (2) DOS PLAZAS de Administrativo de
Administracion General, Subescala Administrativa, de la Escala de
Administracion General, grupo C, subgrupo C1 del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP, en adelante), e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (publicada en D.O.G.V.
n.° 9.501 de 30-12-2022) y en la del afo 2024 (D.0.G.V N.© 9.850 de 16-
05-2024).

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria son del grupo C, subgrupo C1,
adscritas a urbanismo y a secretaria/subvenciones.

-Nivel de titulacion académica: el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

-Las plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C 1 de clasificacién profesional de funcionarios del articulo 76 del
TRLEBEP, trienios, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.3. El nimero de plazas a cubrir podra incrementarse con las vacantes
que se produzcan y fueran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
oficialmente aprobada, dentro de los limites legalmente establecidos y previa
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, antes de la
finalizacion y resolucidn del procedimiento de seleccién definitiva.

1.4. El Sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION, POR
TURNO LIBRE.

Ademads, existird una FASE DE PRACTICAS por un periodo de 3 meses.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1.-Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

B-1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de
los restantes Estados Miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la ley estatal que regule esta materia, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante

TREBEP).
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B-2) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

B-3) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de
acompafar certificacion expedida al efecto, que acredite la citada
equivalencia por la Administracion competente en cada caso.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

B-4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, mediante
la aportacién de certificado médico acreditativo.

B-5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones
referidas siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alginet, y se
deberan presentar en el Registro General de éste, o, en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publique en la
pagina web del Ayuntamiento y presentarse la instancia por medios
telematicos mediante el tramite disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alginet a partir del dia en que se inicie el plazo de
presentacion de instancias.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En las instancias los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha
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de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados.

3.3.- A las instancias se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de personal, fijando el importe en 50 euros. Los
documentos de autoliquidacién se confeccionaran desde la pagina web
(www.alginet.es) donde se encuentra la opcién de autoliquidaciones. El
ingreso se puede realizar o bien desde la misma pagina web o bien después
de imprimir la carta de pago a través de una entidad bancaria
colaboradora.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Titulacidn académica necesaria para participar en el proceso
selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.4.- Las bases se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (de
la sede electrénica) y en la pagina web del Ayuntamiento www.alginet.es,
careciendo esta ultima de efectos juridicos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia se publicaran las Bases en su
integridad, asi como un extracto de las mismas en el D.O.G.V. y en el B.O.E.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes,
siempre y cuando resulte acreditada su capacidad para atender las funciones
de la plaza. Quien concurra al procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida, debera presentar una certificacion de la
administracion competente, que acredite tal condicidn, asi como su capacidad
para ejercer las tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

El Organo de Seleccién establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para las/persona/s aspirante/s con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidon de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta
en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Organo
de Seleccion pueda valorar la procedencia o no, de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
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competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
(grado de afectacion) que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, antes de la incorporaciéon a la plaza, debera de presentar una
certificacion de compatibilidad funcional expedida por el Centro de Valoracion
i Orientacion de Discapacitados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de
la Alcaldia se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en la que constar,é, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de subsanacion de errores, que se
hara publica en el B.O.P., en Tablon de anuncios del Ayuntamiento (de la
sede electrénica) y en la pagina Web, estas dos ultimas sin efectos juridicos.

No sera subsanable la presentacion extemporanea de la instancia y la falta
de pago de la tasa correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entendera
definitiva la lista provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

5.2.- La resolucidn aprobando la lista definitiva, que también se hara publica
asimismo en los lugares indicados para la lista provisional, servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, y en la misma, se indicara
el nombramiento de las personas que formaran parte del Organo Técnico de
Seleccion, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
1. Composicién: La composicién del 6rgano técnico de seleccién (O.T.S.) se

ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estard compuesto
por Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos con voz y voto.

Los miembros del O.T.S. deberan ser funcionarios de carrera cuya
clasificacion sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad
debera poseer titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento
que la exigida.

El O.T.S. quedard integrado por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse. Los miembros
suplentes del érgano técnico de seleccion podran actuar indistintamente con
relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

El O.T.S. podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas con voz, pero sin voto, asi como, colaboradores/as, para todas
o0 para algunas de sus pruebas, su nombramiento deberd hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccidon y estardn sujetos a idéntico
régimen de abstencidon y recusacion que el previsto para los miembros del
drgano técnico de seleccion.
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2- Abstencidén y recusacion. El OTS, tendrd la consideracién de 6rgano
colegiado de la administracién y como tal estard sometido a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico a las causas generales de abstencidén y recusacion contenidas
en la citada Ley. )

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccion o
asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Sra. alcaldesa o concejal/a en
quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

3- Constitucién y actuacién. El OTS., no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso deberdn contar con la presencia de la presidencia y secretaria.
Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacién de
las mismas. )

Las resoluciones del Organo técnico de seleccion vinculan a la administracion
municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de selecciéon, asi como contra
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombro.

4- Indemnizaciones por razdn de servicio

Los miembros del o6rgano de seleccion percibirdan en concepto de
gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio,
perteneciendo el presente érgano de seleccién a la categoria segunda. La
misma cuantia -como vocal-percibirdn, en su caso, los colaboradores o
asesores.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacién de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y, en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas, se expondran en el Tabléon de Anuncios (de la sede
electrdnica) del Ayuntamiento de Alginet y en la pagina web, careciendo esta
Ultima de efectos juridicos, bastando dicha exposicidon, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.
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El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
realizara por orden alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra «T», segun el resultado del sorteo publico de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica, celebrado el 12
de marzo de 2025, para fijar el orden de intervencién de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en los procesos selectivos
convocados durante el afio 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

7.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS.
La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
guedara excluido del mismo.

7.4.- El OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para
gue acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion por turno libre. Constara
de dos fases:

-La primera serd una fase de OPOSICION (60%) y la segunda una fase
de CONCURSO (40%).

-Cada una de las fases se valorara independientemente y solo pasaran
a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Ademas, existird una FASE DE PRACTICAS por un periodo de 3 meses.

8.1.- FASE OPOSICION: La fase de oposicion se valorard con un maximo
de 60 puntos y comprendera los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.(30 puntos)

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, y relacionadas con los temas (materias comunes y
especificas) que figuran en el Anexo I de estas bases dirigido a apreciar los
conocimientos de los/las aspirantes.

El érgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con caracter
supletorio o de reserva, que solo seran corregidas y computaran en el
resultado final en caso de quedar sin efecto alguna de las 50 preguntas que
conforman el test, pasando a sustituir por el orden numérico de transcripcion
a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el 6rgano técnico de seleccion no
pudiendo exceder de 1 hora y 30 minutos.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las cinco de reserva se tendran
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por no puestas, revisando el tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Calificacion de primer ejercicio:
El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzar el minimo
de 15 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o
anuladas no tendran valoracion alguna, y las contestadas erroneamente
restaran un tercio del valor de la respuesta correcta. La puntuacion maxima
posible, correspondiente a cincuenta aciertos, serda de 30 puntos, lo que
determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones, siendo necesario
para aprobar una puntuacién minima de 15 puntos.

La correccién de este test se realizard teniendo en cuenta la siguiente
férmula:
A-E/3
R = x 30
N
R = Resultado; A = Aciertos; E = Errores; N = Numero de preguntas
del cuestionario.

Segundo ejercicio: Practico. Obligatorio y eliminatorio (30 PUNTOS)

La realizacion del segundo ejercicio consistird en la resolucidon de uno o
varios supuestos practicos que el tribunal determine, que guarden relacién
con las materias que figuran en el programa de materias especificas que se
incluye en el anexo I.

En el ejercicio entregado al opositor se indicara la puntuaciéon de cada una
de las preguntas o supuestos practicos.

El ejercicio, se valorara por el tribunal con un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Podran consultarse textos legales, en formato papel. No se admitira uso de
textos que contengan comentarios.

El OTS podra acordar que el examen practico sea leido ante el mismo.

Calificacion segundo ejercicio
Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 15 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, a aquellos
que hayan superado el primer ejercicio, y se valorard conforme a los
siguientes criterios:

- La correccion, idoneidad y argumentacion de la solucién propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, y calidad en la forma de redactar la resoluciéon del caso
practico.
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La duracidon de este ejercicio sera fijada por el drgano técnico de seleccion
teniendo en cuenta la mayor o menor dificultad de este no pudiendo exceder
de 2 horas.

Calificacion ejercicios FASE OPOSICION
- La puntuacién de la fase de oposicién sera de un 60%.

-En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, si persistiese el empate, la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el
empate, se resolvera por sorteo.

8.2.- FASE DEL CONCURSO (40%):

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la
misma dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio correspondiente en el tablon de anuncios y
en la pagina web municipal para presentar la relacion numerada de los
méritos a valorar, acompafiada de los documentos acreditativos de los
mismos, originales o debidamente compulsados si son copias, y del
formulario de autobaremaciéon (ANEXO II).

No se valorard ningldn mérito si no se acredita debidamente, siendo de
la exclusiva responsabilidad del/de la aspirante la falta o defecto en la
acreditacion documental de los méritos alegados.

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacién a esta
convocatoria.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 40 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual, grupo,
subgrupo, escala y subescala, a los de la plaza (o plazas convocadas), con
arreglo a las siguientes pautas:

-0,20 puntos por cada mes completo (no se valorara la fraccion) de
servicios prestados en puestos de trabajo correspondientes, especificamente,
en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier Administracion Local.

-0,10 puntos por cada mes completo (no se valorara la fraccion) de
servicios prestados en puestos de trabajo correspondientes, especificamente,
en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier otra administracion publica
del sector publico.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el drgano
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competente, donde se especifique claramente, el grupo, subgrupo de
clasificacion profesional, escala y subescala.

B.- FORMACION, hasta un méaximo de 20 puntos.

1. Cursos de formacioén y perfeccionamiento, hasta un maximo de 12
puntos

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion vy
perfeccionamiento, que tengan relacidén con la plaza que se convoca y hayan
sido impartidos y homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, Diputacion, universidades u organismos oficiales competentes. Los
cursos, organizados por sindicatos u organizaciones empresariales e
impartidos u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacién. En caso contrario, los documentos aportados no seran
considerados.

Se valoraran de conformidad con los siguientes criterios:
a) De 100 o mas horas, 1 punto.

b) De 75 o mas horas, 0,80 puntos.

c) De 50 o mas horas, 0,50 puntos.

d) De 25 o mas horas, 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 25 horas.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos de valenciano
y de otros idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de los procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

2. Otras titulaciones académicas. Hasta un maximo de 4 puntos.
Cualquier titulaciéon académica de superior nivel al exigido para el desempefo
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con exclusién de la que sea
necesaria para el acceso al puesto de trabajo, a razén de 1 punto por cada
nivel de titulacion superior a la requerida.

En caso de presentarse mas de una titulacién académica perteneciente
al mismo itinerario académico, solo se tendréa en cuenta la de mayor
graduacién. Los titulos oficiales de Master universitario computados para
obtener la equivalencia a la Licenciatura no se podran computar nuevamente
como otra titulacion académica oficial.

3. Valenciano, hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo
publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente
baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (superior): 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (mitja): 3 puntos

10
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¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (elemental): 1 punto
e) Por Certificado de nivel A2 (coneiximents orals): 0,50 puntos

8.3- FASE PRACTICAS (Obligatoria y eliminatoria)

Tras la superacion de la FASE DE OPOSICION, se procederd la superacién de
un PERIODO DE PRACTICAS DE 3 MESES por los/las aspirantes propuestos
por el Organo Técnico de Seleccidn con caracter eliminatorio conforme asi
prevé el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

La no superacion de la fase/periodo de Practicas por el aspirante comportara
el cese en su contratacion en practicas y la no superaciéon del proceso
selectivo.

Una vez finalizada la fase de oposicion y con motivo del primer nombramiento
de los/las aspirantes como funcionario en aplicacion a la propuesta de la
resolucion del OTS, los/las aspirantes comenzaran la fase de Practicas del
proceso selectivo, consistente en la realizacidon de un periodo de practicas con
una duracién de 4 meses.

El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del aspirante en practicas para las funciones propias
del puesto de la correspondiente categoria profesional.

Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la consideracion
de funcionario en practicas, con derecho a percibir las retribuciones que
correspondan, en la especifica situacion de “funcionarios en practicas” a los
empleados municipales de la categoria profesional de la convocatoria.

Se designara un tutor (Jefe del servicio) que, una vez finalizado el periodo de
practicas emitird un informe preceptivo el cual, habra de informar,
motivadamente, sobre la superacion, o no, de la fase de practicas del proceso
selectivo. En el caso que el informe resulta con propuesta de declaracién de
la NO superacién de la fase de practicas, se abrira un tramite de audiencia al
aspirante previo a la resolucion definitiva al respecto.

No podran superar el periodo de practicas, aquellos aspirantes que no asistan,
como minimo, al 90% de las jornadas laborales que correspondan al periodo
previsto para la fase de practicas. Si la falta de asistencia estd motivada por
baja médica o por causa mayor justificada, el aspirante podra solicitar, por
una sola vez, una segunda contratacién en practicas o prueba. Este segundo
periodo estara sujeto a las condiciones y términos ya indicados.

Dicho periodo de practica sera sustituido por la experiencia acumulada en el
puesto que se convoca en la propia Corporacién durante, al menos tres meses
por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite mas de
tres meses de prestacion de servicios en este Ayuntamiento de Alginet en el
puesto de trabajo de Administrativo.

11
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NOVENA.— Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

9.1. Relacién de aprobados.

Finalizado y completada la fase de oposicidn, el OTS hara publico el resultado,
con indicacion de las puntuaciones asignadas, relacién de aspirantes y
propuesta de contratacion como personal laboral fijo. EI OTS no podra
proponer la contratacion de un nimero superior a las plazas convocadas.

La propuesta se elevara a la Alcaldia per a la resolucion del procedimiento. El
aspirante que hay resultado, inicialmente, seleccionado, sera contratado
laboralmente en practicas o periodo de prueba, de conformidad con la base
octava.

Una vez superada la fase de practicas, sera nombrado funcionario de carrera.

9.2. Presentacidon de documentos.

La persona aspirante propuesta por el OTS (para ser nombrado funcionario
en practicas), debera presentar por registro de entrada, en el plazo maximo
de 20 dias habiles desde el siguiente al que se haga publica la relacidon de
aspirantes seleccionados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (de la
sede electronica), los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y se invalidara la actuacion
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido,
en su caso.

La resoluciéon de contratacién serd adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante o aspirantes propuestos por el tribunal, una vez verificada toda la
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones exigidas.

Una vez superada la fase de practicas, sera nombrado funcionario de carrera.

Efectuada la contratacion por la Alcaldia-Presidencia, y una vez superada la
fase de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario de carrera,
que sera notificarlo al interesado y a su publicacion en el “Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana”, estando obligado a tomar posesion en el plazo que
se indique en la resolucidon del nombramiento, compareciendo para ello en la
Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo
causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y a la
consiguiente contratacion.

DECIMA.— Bolsa de trabajo.

10.1. La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, con las
propuestas de los candidatos elevada por el Tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicidn, y se establecera el orden de prioridad por la mayor puntuacion
obtenida. En caso de empate, se dirime por la mayor puntuacion obtenida en

12
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el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y en caso de persistir, por la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De
continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del

puesto de trabajo del titular del servicio o de puesto analogo.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio
con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias
analogas.

c) Exceso o acumulacion de tareas, de conformidad con el expediente
administrativo que pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por
otro procedimiento selectivo; se agoten los aspirantes ante los
llamamientos que puedan efectuarse o se derogue si queda acreditada
Su inoperancia.

10.2. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida,
mediante localizacion telefénica y notificacion electréonica. De no localizarse
al interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo
dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del llamamiento en el expediente, mediante la expedicion de
la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que
se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la Bolsa, cuando la
primera renuncie al llamamiento, tras dejar constancia documentada interna
firmada por la persona responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Alginet
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que
los candidatos mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias
que deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias
habiles desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la
situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno
informe médico.

c) Estar en alguna situacidn de las que, por embarazo, parto/lactancia o
adopcidn, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de
un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que
acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de
forma justificada, quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara
constancia en el expediente por el responsable del lamamiento y mediante
la expedicion de la correspondiente diligencia.
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5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse
en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a
disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia
por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de
contratacion temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo
gue se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasara a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se
le indique en el llamamiento, la documentacidon que a continuacién se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado
de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento
como funcionario interino o contratado laboral fijo.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, el resultado serd que no podra ser
nombrado, ni contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo
eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incu-
rrido por falsedad en su solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacién
para el nombramiento o contratacion.

UNDECIMA — Proteccion de datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia
y demas documentacion aportada, seran almacenados en el fichero de
gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de Alginet, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de
seleccion.

11.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alginet.

DUODECIMA— Publicidad.

12.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia”, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

12.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”,
comenzara a contar el plazo de presentacion de solicitudes.

12.3. El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de la sede electrdnica y
en la pagina web municipal.

14
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DECIMOTERCERA.— Aplicacién e interpretacién de las bases.

13.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases, que tienen la consideraciéon de ley reguladora de esta
convocatoria.

13.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden vy
funcionamiento de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA.— Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comuin de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Lega- les vigentes en materia de Régimen local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y progra-mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de funcionarios de la Administracién Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provisién de pues- tos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razén de
servicio.

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia
y/o0 aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefaladas

DECIMOQUINTA. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacién del 6rgano técnico de seleccién, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, o impugnarlas
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases.
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No podrad interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion en caso de que potestativamente se interponga
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ANEXO I
TEMARIO ADMINISTRATIVO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: su
garantia y suspensién. Principios rectores de la politica social y econdmica. El
Tribunal Constitucional y la reforma de la anstitucién.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 3. El Gobierno y la Administracion Publica en el sistema constitucional
espanol.

Tipologia de entes publicos: la Administracién del Estado, autonémica, local
e institucional.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las
comunidades autonomas. Distribucidon de competencias. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana: aprobacion, reforma, principios generales y
organizacion.

Tema 5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal.

Tema 6. La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos
de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones
con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo: Fuentes. La Constitucion.
Leyes estatales y autondmicas. Clases. Otras disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza, clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Los principios de jerarquia y competencia.

Tema 8. Los conceptos de Administracién Publica y derecho administrativo.
La sumision de la Administracion al derecho. El principio de legalidad.

Tema 9. La Hacienda Pudblica. Principios y normas denerales de la
Administracidon Tributaria y Financiera.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. La forma y la
motivacién. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacidn. La eficacia
de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones
generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El
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principio de conservacién del acto administrativo, transmisibilidad,
conservacion, convalidacion y conversion.

Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
interesados: clases, derechos de los ciudadanos. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 14. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacidon inicial. La terminacién convencional.
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 16. La revision de actos y disposiciones generales por la propia
Administracidn: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho. La accidon de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. Actos impugnables y plazos. Causas de inadmisibilidad.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacién basica y autondmica. La poblacion municipal.

Tema 22. El padréon de habitantes. Diferentes supuestos en la materia.
Procedimientos de alta, baja y modificacién de padron. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 23 El procedimiento administrativo local. La atencién al ciudadano. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. Reclamaciones y Quejas de los
vecinos. )

Tema 24. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacidon vecinal en la gestion
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municipal. El derecho a la informacion publica. Registro municipal de
Asociaciones Municipales. Obligaciones municipales de Transparencia.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El registro de los documentos. Informacién y participacion
ciudadana.

Tema 27. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos,
Ordenanzas. y Bandos. Organos titulares. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. La publicaciéon de las normas locales. Limites de la potestad
reglamentaria. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos y
disposiciones locales.

Tema 28. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun. Inventario.

Tema 29. El personal al servicio de los entes locales: clases. El ingreso en la
funcién publicas: breve referencia al procedimiento selectivo. Adquisicidn y
pérdida de la condicion de funcionarios. El personal laboral, interino vy
eventual. Los instrumentos de organizacion del personal.

Tema 30. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. control
financiero. Infracciones y sanciones

Tema 31. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Tema 32. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencidon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

Tema 33. La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales
en materia de urbanismo. Las formas de gestidon del urbanismo: Las
Gerencias Municipales de Urbanismo

Tema 34.- Instrumentos de planeamiento. Clases de planes: Plan General de
Ordenacion Urbana, Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de
planeamiento.

Tema 35.- Procedimiento de elaboracién de los instrumentos de
planeamiento. Entrada en vigor y eficacia de los planes. Vigencia, revisiéon y
modificacion de los planes

Tema 36.-Las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.
Protecciéon de la legalidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las
sanciones urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 37.- La legislacion urbanistica de la Comunidad Valenciana: TR de la
Ley Ordenacidon del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad
Valenciana. Aspectos generales y particulares. La ordenacién estructural y
pormenorizada.
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Tema 38. Los contratos administrativos tipo: El contrato de obras. El contrato
de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. Los contratos mixtos.

Tema 39. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

Tema 40. ElI Presupuesto Municipal. Concepto, principios, estructura y
contenido. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El régimen del gasto
publico local: las fases del gasto publico

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y
a programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
ILMO. SR.:

El abajo firmante,
, con

D.N.I. , Y domicilio en la calle
no piso , de
provincia Tfno.:
, Y direccion de correo electrénico
con el debido respeto ante

V.IL,

EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo
mediante oposicidon para cubrir, por turno libre, la vacante de administrativo
de administracion general del Ayuntamiento de Alginet, manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de
solicitudes.
2.- Que a la presente instancia acompano, la siguiente documentacion:

o -Justificante del resguardo acreditativo del pago de la tasa.

o -Documento Nacional de Identidad.

o -Titulacién académica necesaria para participar en el proceso

selectivo.

PorloqueaV.]lI.
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

, a de de 202

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA

[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
s

N
~
)]
<
=
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
]




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

N
~
)]
<
=
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndam. 87

9-5-2025

Pag.

b@p Valencia

ANEXO III. REI’.ACI(’)N NUMERADA DE MERITOS Y FORMULARIO DE
AUTOBAREMACION

RELACION NUMERADA DE LOS MERITOS
Nombre y apellidos:

DNI nimero:

DOC N©° 1:

DOC No° 2:

DOC N© 3:

DOC N©° 4:

DOC N© 5:

DOC N©° 6:

DOC N©° 7:

DOC N©° 8:

DOC N©° 9:

DOC N© 10:

DOC No 11:

DOC No 12:

DOC N© 13:

La relacidon numerada de los méritos a valorar habra de ir acompafada de los
documentos acreditativos de los mismos, originales o debidamente
compulsados si son copias.
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AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI nimero:

PUNTUACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos)

-0,20 puntos por cada mes completo (no se valorara
la fraccion) de servicios prestados en puestos de trabajo
correspondientes, especificamente, en la plaza objeto de
la convocatoria en cualquier Administracion Local.

-0,10 puntos por cada mes completo (no se valorara
la fraccidn) de servicios prestados en puestos de trabajo
correspondientes, especificamente, en la plaza objeto de
la convocatoria en cualquier otra administracion publica
del sector publico.

SUBTOTAL (A)

B) FORMACION (maximo 20 puntos)

1. Cursos de formacidén y perfeccionamiento, hasta un

maximo de 12 puntos

Se valoraran de conformidad con los siguientes
criterios:

a) De 100 o mas horas, 1 punto.

b) De 75 o mas horas, 0,80 puntos.

c) De 50 o mas horas, 0,50 puntos.

d) De 25 o mas horas, 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 25 horas.

SUBTOTAL

2. Otras titulaciones académicas. Hasta un maximo de 4

puntos. Cualquier titulacion académica de nivel superior al
exigido para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, con exclusion de la que sea necesaria para
el acceso al puesto de trabajo, a razén de 1 punto por cada
nivel de titulacion superior a la requerida.

SUBTOTAL

3. Valenciano, hasta un maximo de 4 puntos.

a) Por Certificado de nivel C2 (superior): 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (mitja): 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2
puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (elemental): 1 punto
e) Por Certificado de nivel A2 (coneiximents orals):
0,50 puntos
-solo se valorara el titulo superior

SUBTOTAL

SUBTOTAL (B)

TOTAL (A+B)
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