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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2025/04933 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de personal funcionario, en turno de promocion interna, de técnico/a
medio/a de Intervencion, grupo A, subgrupo A2, escala administracion
general, a través del sistema de oposicion.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 25 de abril de 2025 la siguiente Resolucion, que
a continuacién se transcribe integramente:

"Resolucién n.° 565 de 25 de abril de 2025.
Decreto de la concejala delegada de RRHH.

Dofla Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto num. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Visto que es necesaria la cobertura en propiedad de una plaza de
funcionario/a, en turno de promocién interna, de Técnico/a Medio de Intervencién,
grupo A, subgrupo A2, escala administracion general, a través del sistema oposicion,
gue se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero 1445 de fecha 16 de diciembre
de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248 de fecha 26 de
diciembre de 2024.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 3 de diciembre de 2010
fueron aprobadas definitivamente las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos de plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en
plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nimero 1, de fecha 3 de enero de 2011 y modificas mediante
acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 225 de 21 de septiembre de 2013.

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este
Ayuntamiento en fecha 16 de abril del 2025, las bases especificas deben ser
aprobadas por el 6rgano competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.
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Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza, en turno de promocién interna, de
Técnico/a Medio de Intervencion, grupo A, subgrupo A2, escala administracion
general, subescala: técnica.

VER ANEXO

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de
la plaza referenciada.

Tercero. Ordenar la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de presentar instancia en el plazo de veinte dias habiles a

partir de la publicacién del extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado."

Benaguasil, 29 de abril de 2025.—El alcalde, José Joaquin Segarra Castillo.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE TECNICO
MEDIO INTERVENCION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO ORDINARIA DE 2025, A TRAVES DEL SISTEMA DE
OPOSICION.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza, en
turno de promocion interna, de Técnico Medio de Intervencién, grupo A,
subgrupo A2, escala administracion general, a través del sistema oposicion,
que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia nUmero 1445 de fecha 16 de
diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 248 de
fecha 26 de diciembre de 2024.

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como
las bases generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de
personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario de 3 de
diciembre de 2010 y publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y extracto
en el BOP nuamero 1, del 3 de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo
plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en el
BOP numero 225 de 21 de septiembre de 2013.

SEGUNDA. - Funciones a desempefiar.

Responsabilidades generales:

Ejercer las funciones propias de la subescala técnica en Intervencion.
Tareas mas significativas:

1. Realizar las propuestas de acuerdo que se pasan a la junta de gobierno
local para su aprobacién relacionadas con los tributos locales, la devolucién
de ingresos indebidos, exenciones y bonificaciones, asi como cualquier
modificacién en concepto de tasas (bajas, cambios de titulares, modificacion
datos recibos, etc.).

2. Tramitacién completa de expedientes de su competencia desde su inicio a
su final; revisibn de documentacién, consulta de legislacion, solicitud de
informes, emision de informes y propuestas, notificacion y seguimiento de
los acuerdos y archivo de expedientes.

3. Realizacion de decretos sobre tributos y comunicacién a los departamentos.
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4. Emision de informes sobre tributos y su gestion.

5. Ordenanzas fiscales; realizar los expedientes de imposicion y modificacion
de ordenanzas fiscales municipales, realizar y firmar los informes de costes
que se precisen y control de las publicaciones.

6. Asistencia a Comisiones informativas y preparacion de documentacion para
Plenos y comisiones.

7. Informar sobre los costes de los servicios.
8. Preparacion de edictos de publicacién y su seguimiento.

9. Realizacién de informes juridicos y propuestas de resolucion de todos los
expedientes relacionados con tributos locales.

10.Gestion de ndminas de personal funcionario; control de las incidencias
mensuales que afectan a las ndéminas: cambios de cuenta, anticipos,
acuerdos servicios extraordinarios, antigiedades, etc.

11.Redaccién de resoluciones de concesion de anticipos a cuenta y
reintegrables sobre néminas.

12.Reconocimiento de antigliedades y servicios prestados.
13.Elaboracion de los resimenes de némina para su contabilizacion.

14.Preparacion de los expedientes de aprobacion de liquidaciones; cuotas
urbanisticas, multas coercitivas, derivacién facturas, facturas cuotas
urbanisticas, etc.

15.Elaboracion de las listas cobratorias de los tributos municipales de caracter
periédico; IBI urbano, IBI rustico, tasas urbanas, tasa mesas y sillas, vados,
IVTM. preparacion de resoluciones y publicacion.

16.Responsabilizarse del suministro de informaciéon a otras administraciones
publicas en lo relativo a tipos impositivos, esfuerzo fiscal, costes efectivos
de los servicios, incidencia bonificaciones en la recaudacion.

17.Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos especificados en la base general cuarta, de las
bases generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de
personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Benaguasil, asi como el siguiente requisito especifico, que
debera cumplirse en el Gltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y
mantenerlos en su caso en el momento de la toma de posesion:
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e Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Benaguasil, en la
categoria inmediatamente inferior, con una antigiiedad de al menos, dos
afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede.

e Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura, Grado o
cualquier otra titulaciébn o estudios equivalentes, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciébn competente en
cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

CUARTA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. También se haran publicas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal
www.benaguasil.eu, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccidn y que deba conaocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la
pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia, en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, presentadas a las
oficinas de correos deben cumplir con el procedimiento establecido en el
articulo 205.3 del Reglamento de los Servicios de Correos. La documentacion
se tiene que presentar en sobre abierto para que se estampe el sello en la
parte superior izquierda de la solicitud, donde debe figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha.
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No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, es suficiente la firma de la solicitud y declaracién jurada de la
persona interesada sobre la autenticidad de los documentos presentados y de
los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador pueda requerir que se acredite la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados que hayan sido objeto de
valoracion.

El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al
Empleo Publico es de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado, tal y como
indica la base general sexta de las bases generales.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentaciéon de instancias y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o0 promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 30 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
actividad Administrativa de Realizacién de Pruebas Selectivas de Personal al
Servicio del Ayuntamiento, B-XII, articulo 6.

El pago de los derechos de examen se hara efectivo mediante pago o
transferencia bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacion tiene en la
entidad bancaria Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271
en el que se indicara al puesto que se opta.

Junto a la instancia, serd imprescindible aportar:

o Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo.

e Documentacion relativa a la titulacion exigida para el acceso a la plaza,
que seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes
certificaciones y otros justificantes.

SEXTA. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard Decreto
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se
publicard un extracto de las listas de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y las listas integras se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web, y se establecerd un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto en el BOP, para la
subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos.
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Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

e No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes 0
después del plazo correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion, se dictar4 Resolucion definitiva, que
se hara publica en los términos sefialados anteriormente, procediendo los
recursos legalmente establecidos. En dicho Decreto se indicara la fecha, lugar
y hora de realizacién de la prueba de la fase de oposicion.

SEPTIMA. - Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
oposicion por promocién interna y constara de una fase:

Fase Unica: oposicion.
La fase de oposicion consistira en un ejercicio:
Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion estard compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

- Ejercicio Unico: Consistira en una prueba tipo test, de 40 preguntas, con
tres opciones de respuesta, siendo solo una de ellas correcta, sobre las
materias del Anexo |. La duracibn maxima de este ejercicio sera de 90
minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorar4 en 1 punto y cada
pregunta erronea restara 0,33 puntos. Las preguntas no contestadas no
puntuaran.

La valoraciébn maxima de esta prueba serd de 40 puntos. Para superar esta
prueba sera necesario obtener un maximo de 20 puntos.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/04933




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/04933

Ndm. 92

16-5-2025

Pag.

b@’ Valencia

Total fase de oposicién: 10 puntos.

OCTAVA. - Calificacion definitiva.

La calificacion final de los aspirantes sera la obtenida en la fase de oposicion,
teniendo en cuenta la ponderacion establecida en la base quinta de las Bases
Generales.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.
NOVENA. - Tribunal Calificador.

Al Tribunal calificador, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente,
teniendo ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las
bases.

DECIMA. - Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondrd por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se
faciliten en la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de las relaciones
de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas,
resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién
de sus datos para las finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su
caso, la rectificacion, oposicidon o cancelacion, en los términos establecidos por
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, dirigiendo una comunicacion escrita a la
persona responsable del tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efecto de notificaciones, peticion en que
se concreta la solicitud, fecha y firma de la persona interesada.
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UNDECIMA. - Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacion y ello en virtud de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. - Nombramiento.

La Alcaldia procedera al nombramiento, como funcionario de carrera A2 y a la
correspondiente toma de posesion.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el

proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO I: TEMARIO

Parte general

1.- Estado social y democrético. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

2.- Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y
ciudadania.

3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.

4.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

5.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

6.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

7.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

8.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal
Constitucional.

10.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacidon politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

12.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias.

13.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién
Econdmica y Monetaria.

14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion puablica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica.

10
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Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana.

15.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titularidad publica. Reglamento
europeo de proteccion de datos de caracter personal. Principales
modificaciones.

Parte especifica

1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. ElI Reglamento organico. Los
Bandos.

3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacién municipal. ElI padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

4.- La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

5.- Régimen de organizacion en los municipios de gran poblacién: Organizacion
y funcionamiento de los drganos municipales necesarios. Gestion econémico-
financiera.

6.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacién de servicios municipales.

7.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcidon de acuerdos. Las Actas.

8.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

11
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9.- La natificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

10.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

13.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

14.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencion de los interesados.

15.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

16.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional.

17.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

18.- La revisibn de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

19.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

20.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

21.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

22.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.
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23.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

24.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

25.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

26.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales

27.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

28.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

29.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de

obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

30.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del
contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

31.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulaciéon de determinados contratos de
suministro.

32.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

33.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
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34.- Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana.

35.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

36.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

37.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

38.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

39.- El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La ordenacién del
territorio y el urbanismo en la Comunitat Valenciana. Los diferentes
instrumentos de ordenacion de la Comunitat Valenciana con especial referencia
al planeamiento de ambito municipal y niveles de ordenaciéon municipal: el Plan
general estructural y el Plan de ordenacion pormenorizada.

40.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
la propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del
suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion del suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes de cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

41.- Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos
sujetos a licencia, actuaciones sujetas a declaracion responsable, actuaciones
no sujetas a licencia, licencias de obras y usos provisionales, licencias de
intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competencia y
procedimiento.

42.- La proteccién de la legalidad urbanistica, competencias, medidas
cautelares, procedimiento de restauracion de la legalidad urbanistica,
consecuencias del incumplimiento por el interesado de la orden de
restauracion. El régimen general de las infracciones y sanciones urbanisticas:
procedimiento sancionador.

43.- La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y/o viviendas de proteccion publica. Patrimonio
municipal del suelo como instrumento de gestién en la promocién de viviendas
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de protecciéon publica. El plan estatal de vivienda: objetivos y programas de
ayudas.

44.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidbn expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

45.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

46.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

47.- La actividad subvencionable de las entidades locales. Régimen juridico.
Tipos de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro.

48.- Control Financiero de Subvenciones.
49.- Infracciones y Sanciones administrativas en materia de Subvenciones.

50.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. Especial referencia a su tramitacion en los
municipios de gran poblacion. La prérroga presupuestaria.
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