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2-5-2025

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2025/04885 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de wuna plaza de auxiliar administrativo,
perteneciente a la plantilla de personal laboral.

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia numero 554/2025, de 17 de abril, se han
aprobado las bases para la convocatoria de (1) una plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alginet, y que se
trascriben a continuacion:
VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alginet, 25 de abril de 2025.—La alcaldesa, Elia Ferrer Mendoza.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGINET, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

PRIMERO.- OBJETO.

1.1 Constituye el objeto de las presentes bases de seleccion, la
convocatoria de (1) UNA PLAZA de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alginet e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afno 2023 (publicada en D.0.G.V. n.° 9.560 de
23.03.2023), por el sistema de oposicion, turno libre.

1.2. La plaza objeto de esta convocatoria es del grupo C, subgrupo C2,
adscrita a la Tesoreria.

Nivel de titulacién académica: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

La plaza de personal laboral esta equiparada en cuanto clasificacion
profesional a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional de
funcionarios citados -articulo 76 TRLEBEP- y dotadas de las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.3. El nimero de plazas a cubrir podra incrementarse con las vacantes
que se produzcan y fueran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
oficialmente aprobada, dentro de los limites legalmente establecidos y previa
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, antes de la
finalizacion y resolucion del procedimiento de seleccion definitiva.

1.4.-El Sistema selectivo sera el de OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

Ademés, existird una FASE DE PRACTICAS por un periodo de 2 meses.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1-Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

B-1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de
los restantes Estados Miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la ley estatal que regule esta materia, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante

TREBEP).

B-2) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

B-3) Titulaciéon: Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de
acompanar certificacion expedida al efecto, que acredite la citada
equivalencia por la Administracién competente en cada caso.

1
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

B-4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, mediante
la aportacién de certificado médico acreditativo.

B-5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2-Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones
referidas siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se
dirigirdan a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alginet, y se
deberadn presentar en el Registro General de éste, o, en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publique en la
pagina web del Ayuntamiento y presentarse la instancia por medios
telematicos mediante el tramite disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alginet a partir del dia en que se inicie el plazo de
presentacién de instancias.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En las instancias los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados.

3.3.- A las instancias se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de personal, fijando el importe en 40 euros. Los
documentos de autoliquidacién se confeccionaran desde la pagina web
(www.alginet.es) donde se encuentra la opcién de autoliquidaciones. El

2
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ingreso se puede realizar o bien desde la misma pagina web o bien después
de imprimir la carta de pago a través de una entidad bancaria
colaboradora.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Titulacién académica necesaria para participar en el proceso
selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.4.- Las bases se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (de
la sede electronica) y en la pagina web del Ayuntamiento www.alginet.es,
careciendo esta ultima de efectos juridicos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia se publicaran las Bases en su
integridad, asi como un extracto de las mismas en el D.0.G.V. y en el B.O.E.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes,
siempre y cuando resulte acreditada su capacidad para atender las
funciones de la plaza. Quien concurra al procedimiento selectivo con
alguna discapacidad reconocida, debera presentar una certificacion de
la administraciéon competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para ejercer las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria.

El Organo de Seleccién establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para las/persona/s aspirante/s con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta
en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el
Organo de Seleccion pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
(grado de afectacion) que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, antes de la incorporaciéon a la plaza, debera de presentar una
certificacion de compatibilidad funcional expedida por el Centro de Valoracion
i Orientacion de Discapacitados.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de
la Alcaldia se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en la que constara, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de subsanacién de errores, que se
hara publica en el B.O.P., en Tablon de anuncios del Ayuntamiento (de la
sede electronica) y en la pagina Web, estas dos ultimas sin efectos juridicos.

No sera subsanable la presentacion extemporanea de la instancia y la falta
de pago de la tasa correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entendera
definitiva la lista provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

5.2.- La resolucion aprobando la lista definitiva, que también se hara publica
asimismo en los lugares indicados para la lista provisional, servird de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, y en la misma, se indicara
el nombramiento de las personas que formaran parte del Organo Técnico de
Seleccion, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

SEXTA: ORGANO.-TECNICO DE SELECCION.
1. Composicion: La composicién del érgano técnico de seleccion(O.T.S.) se

ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estara compuesto
por Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos con voz y voto.

Los miembros del O.T.S. deberan ser funcionarios de carrera cuya
clasificacion sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad
deberd poseer titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento
que la exigida.

El O.T.S. quedard integrado por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse. Los miembros
suplentes del érgano técnico de selecciéon podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que
no se podra actuar alternativamente.

El O.T.S. podrd disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores
especialistas con voz, pero sin voto, asi como, colaboradores/as, para todas
o para algunas de sus pruebas, su nombramiento deberd hacerse publico
junto con el del érgano técnico de seleccion y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
drgano técnico de seleccion.

2- Abstencién y recusacién. El OTS, tendra la consideracién de organo
colegiado de la administracién y como tal, estard sometido a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico a las causas generales de abstencién y recusacion contenidas
en la citada Ley.
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Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o
asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Sra. alcaldesa o concejal/a en
quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

3- Constitucidn y actuacién. El OTS., no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso deberan contar con la presencia de la presidencia y secretaria.
Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacion de
las mismas. )

Las resoluciones del Organo técnico de seleccion vinculan a la administraciéon
municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de selecciéon, asi como contra
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombro.

4- Indemnizaciones por razdn de servicio

Los miembros del o6rgano de seleccion percibiran en concepto de
gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio,
perteneciendo el presente érgano de seleccién a la categoria segunda. La
misma cuantia -como vocal-percibiran, en su caso, los colaboradores o
asesores.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

7.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias
desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
gue se anunciara en la publicacién de la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y, en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo
Técnico de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios
(de la sede electrénica) del Ayuntamiento de Alginet y en la pagina web,
careciendo esta ultima de efectos juridicos, bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.
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7.2.- El orden de actuaciéon de los aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
realizard por orden alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra «T», segun el resultado del sorteo publico de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Pablica, celebrado el 12
de marzo de 2025, para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en los procesos selectivos
convocados durante el afio 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

7.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS.
La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
guedara excluido del mismo.

7.4.- El OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

7.5.- Siempre que las circunstancias lo permitan, el tribunal adoptard las
medidas necesarias para garantizar el anonimato de los/as aspirantes. Se
excluird en todo caso a aquellos aspirantes que bien mediante su
identificacion bien mediante cualquier signo o marca en el ejercicio quebrante
el anonimato.

OCTAVA: PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo es el de oposicidn. El proceso de seleccidon constara de
dos fases. )

La primera sera una fase de OPOSICION que consistira en un ejercicio tedrico
y una prueba practica, ambas obligatorias y eliminatorias con una puntuacién
maxima de 100 puntos y la segunda una fase de PRACTICAS.

FASE OPOSICION: Consistira en la realizacion de dos ejercicios:
Primer ejercicio: Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. (40 PUNTOS)

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo I, siendo
solo una de ellas la respuesta correcta. El cuestionario de preguntas que se
proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas
de reserva, las cuales se han de contestar, ya que sustituirdn por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.
La duracién de este ejercicio sera fijada por el érgano técnico de selecciéon no
pudiendo exceder de 1 hora.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las cinco de reserva se tendran
por no puestas, revisando el tribunal los coeficientes de puntuacién,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Calificacion de primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, debiendo alcanzar el minimo
de 20 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

6
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o
anuladas no tendran valoracién alguna, y las contestadas erréneamente
restaran un tercio del valor de la respuesta correcta. La puntuacidn maxima
posible, correspondiente a cuarenta aciertos, sera de 40 puntos, lo que
determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones, siendo necesario
para aprobar una puntuacion minima de 20 puntos.

La correccion de este test se realizard teniendo en cuenta la siguiente
formula:
A-E/3
R = x 40
N
R = Resultado; A = Aciertos; E = Errores; N = NUmero de preguntas del
cuestionario.

Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba escrita en los tres dias
habiles siguientes a la publicacidon del resultado en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento. Las solicitudes de revision se
presentaran de forma telematica en la sede electrénica, sin perjuicio de su
presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo ejercicio: Practico. Obligatorio y eliminatorio (60 PUNTOS)

La realizacion del segundo ejercicio consistird en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos que el tribunal determine, que guarden relacion
con las materias que figuran en el programa de materias especificas que se
incluye en el anexo I. En el ejercicio entregado al opositor se indicara la
puntuacién de cada una de las preguntas o supuestos practicos.

El ejercicio, se valorara por el tribunal con un maximo de 60 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

Podran consultarse textos legales, en formato papel, no comentados y
utilizar calculadoras no programables.

Calificacion segundo ejercicio

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 30 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, a aquellos
qgue hayan superado el primer ejercicio, y se valorard conforme a los
siguientes criterios:

- La correccioén, idoneidad y argumentacion de la solucidn propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, y calidad en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el drgano técnico de seleccidon
teniendo en cuenta la mayor o menor dificultad de este no pudiendo exceder
de 2 horas.
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Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba practica en los tres
dias habiles siguientes a la publicacion del resultado en el Tabldn de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento. Las solicitudes de revision se
presentaran de forma telematica en la sede electrdnica, sin perjuicio de su
presentacién por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Calificacion ejercicios FASE OPOSICION.

- La calificacién total de la fase oposicion se obtendra sumando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidn.

- La puntuacion de la fase de oposicidén serd de un 100 % de la puntuacion
total de la oposicidn, siendo necesario superar el periodo en practicas.

-En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, si persistiese el empate, la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidon. De continuar el
empate, se resolvera por sorteo.

FASE DE PRACTICAS (Obligatoria y eliminatoria)

Tras la superacion de la FASE DE OPOSICION, se procederé la superacién de
un PERIODO DE PRACTICAS DE 2 MESES para el aspirante propuesto por el
Organo Técnico de Seleccion con caracter eliminatorio. conforme asi prevé el
articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP).

La no superacion de la fase/periodo de Practicas por el aspirante comportara
el cese en su contratacién en practicas y la no superaciéon del proceso
selectivo.

Una vez finalizada la fase de oposicion y con motivo de la primera
contratacion del aspirante como personal laboral en aplicacion a la propuesta
de la resolucion del OTS, el aspirante comenzara la fase de Practicas del
proceso selectivo, consistente en la realizacion de un periodo de practicas con
una duracién de 2 meses.

El objeto del periodo de practicas serda comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del aspirante en practicas para las funciones propias
del puesto de la correspondiente categoria profesional.

Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la consideracion
de contratado laboral en practicas o prueba, con derecho a percibir las
retribuciones que correspondan, en la especifica situacion de
“funcionarios/contratados en practicas” a los empleados municipales de la
categoria profesional de la convocatoria.

Se designara un tutor (Jefe del servicio) que, una vez finalizado el periodo de
practicas emitira un informe preceptivo el cual, habra de informar,
motivadamente, sobre la superacion, o no, de la fase de practicas del proceso
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selectivo. En el caso que el informe resulta con propuesta de declaracion de
la NO superacion de la fase de practicas, se abrira un tramite de audiencia al
aspirante previo a la resolucion definitiva al respecto.

No podran superar el periodo de practicas o prueba, aquellos aspirantes que
no asistan, como minimo, al 90% de las jornadas laborales que correspondan
al periodo previsto para la fase de practicas. Si la falta de asistencia esta
motivada por baja médica o por causa mayor justificada, el aspirante podra
solicitar, por una sola vez, una segunda contratacion en practicas o prueba.
Este segundo periodo estara sujeto a las condiciones y términos ya indicados.

Dicho periodo de practica sera sustituido por la experiencia acumulada en el
puesto que se convoca en la propia Corporacidn durante, al menos dos meses
por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite mas de
dos meses de prestacion de servicios en este Ayuntamiento de Alginet en el
puesto de trabajo de Auxiliar.

NOVENA.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

10.1. Relacién de aprobados.

Finalizado y completada la fase de oposicién, el OTS hara publico el resultado,
con indicacion de las puntuaciones asignadas, relacion de aspirantes y
propuesta de contratacion como personal laboral fijo. El OTS no podra
proponer la contratacién de un nimero superior a las plazas convocadas.

La propuesta se elevara a la Alcaldia per a la resolucion del procedimiento. El
aspirante que hay resultado, inicialmente, seleccionado, serd contratado
laboralmente en practicas o periodo de prueba, de conformidad con la base
octava.

Una vez superada la fase de practicas o periodo de pruebas, sera contrato
laboral fijo.

10.2. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el OTS (para ser contrato laboral en fase
practicas o periodo de pruebas), debera presentar por registro de entrada,
en el plazo maximo de 20 dias habiles desde el siguiente al que se haga
publica la relacidn de aspirantes seleccionados en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (de la sede electrdnica), los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y se invalidara la actuacién
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido,
en su caso.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal, una vez verificada toda la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones exigidas.
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Una vez superada la fase de practicas o periodo de prueba, sera contrato
laboral fijo.

Efectuada la contratacion por la Alcaldia-Presidencia, y una vez superada la
fase de practicas o periodo de prueba, se procedera a la contratacion como
laboral fijo, que sera notificarlo al interesado y a su publicacion en el “Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana”, estando obligado a prestar juramento
en el plazo que se indique en la resolucién de la contratacién, compareciendo
para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza
y a la consiguiente contratacion.

DECIMA.— Bolsa de trabajo.

9.1. La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, con las
propuestas de los candidatos elevada por el OTS.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicidn, y se establecera el orden de prioridad por la mayor puntuacién
obtenida. En caso de empate, se dirime por la mayor puntuacidén obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidén, y en caso de persistir, por la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De
continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del

puesto de trabajo del titular del servicio o de puesto analogo.

b) Cuando sea necesaria la sustitucidon transitoria del titular del servicio
con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias
analogas.

c) Exceso o acumulacién de tareas, de conformidad con el expediente
administrativo que pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por
otro procedimiento selectivo; se agoten los aspirantes ante los
llamamientos que puedan efectuarse o se derogue si queda acreditada
Su inoperancia.

9.2. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida,
mediante localizacion telefénica y notificacion electréonica. De no localizarse
al interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo
dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del llamamiento en el expediente, mediante la expedicidén de
la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que
se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la Bolsa, cuando la
primera renuncie al llamamiento, tras dejar constancia documentada interna
firmada por la persona responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Alginet
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.
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Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que
los candidatos mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias
que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias
habiles desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la
situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno
informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o
adopcidn, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de
un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que
acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de
forma justificada, quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara
constancia en el expediente por el responsable del llamamiento y mediante
la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacidn a disponible, los interesados deberan ponerse
en contacto con este Ayuntamiento de Alginet para solicitar el cambio de
situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia
por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicidn
de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de
contratacion temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo
que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasara a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se
le indique en el llamamiento, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacidn vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado
de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento
como funcionario interino o contratado laboral fijo.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, el resultado serd que no podra ser
nombrado, ni contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo
eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incu-
rrido por falsedad en su solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacién a la notificacién
para el nombramiento o contratacion.
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UNDECIMA.— Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia
y demas documentacién aportada, seran almacenados en el fichero de
gestién de personal titularidad del Ayuntamiento de Alginet, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de
seleccion.

10.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alginet.

DUODECIMA.— Publicidad.

11.1. Las presentes bases seran objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia”, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

11.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”,
comenzara a contar el plazo de presentacién de solicitudes.

11.3. El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica y
en la pagina web municipal.

DECIMO TERCERA.— Aplicaciéon e interpretacion de las bases.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases, que tienen la consideracién de ley reguladora de esta
convocatoria.

12.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden vy
funcionamiento de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMO CUARTA.— Normas finales y normas supletorias.

13.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la C.Valenciana.
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Lega- les vigentes en materia de Régimen local
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y progra-mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de la Administracién Local.
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-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon del Estado.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

-Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razon
de servicio.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la
materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas

DECIMO QUINTA. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del érgano técnico de seleccion, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
mismas, ante el mismo d6rgano que dictd el acto recurrido, o impugnarlas
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en caso de que potestativamente se interponga

13

iz Verificable en https://bop.dival.es/bop

o IE CSV: BOPV-2025/04885

0]




e b@’ Valencia =

ANEXO I
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Parte general.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La
Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y
su organizacion.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal. El padréon de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4.El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Terminacion del
procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la
renuncia, la caducidad.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracidon Local. Estructura y
clases. Derechos y deberes de los empleados publicos. Carrera administrativa
y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Parte especifica.

Tema 1. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. La elaboracidon y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada y las
desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria: remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y remanente de tesoreria
para gastos generales.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad.
Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacién.
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Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: ordenanzas fiscales. El
establecimiento de recursos tributarios.

Tema 9. La gestion, inspeccidon y recaudacion de los recursos de las
haciendas locales.

Tema 10. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las entidades locales.

Tema 11. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones
especiales, precios publicos. Procedimiento de recaudacion.

Tema 12. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 13. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 14. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y
a programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
PROCESO SELECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ILMO. SR.:
El abajo firmante,
, con D.N.L

' y domicilio en
calle no
piso , de
provincia Tfno.: , Y direccién
de correo electrdnico

con el debido

respeto ante V.I.,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo
mediante oposicidon para cubrir, por turno libre, la vacante de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Alginet, manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes.
2.- Que a la presente instancia acompafio, la siguiente documentacién:

o -Justificante del resguardo acreditativo del pago de la tasa.

o -Documento Nacional de Identidad.

o -Titulacidn académica necesaria para participar en el proceso

selectivo.

Porlo que a V. I.
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

, a de de 202 .

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
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