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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad La Serrania

2025/04881 Anuncio de la Mancomunidad La Serrania sobre la creacion del Comité
de Valoracion de la relacion de puestos de trabajo y la aprobacion de
la instruccion que regula el funcionamiento de dicho comité.

ANUNCIO

Aprobada la creacion y su funcionamiento mediante Decreto de Presidencia
numero 155/2025, sobre la creacion de un Comité de Valoracién y aprobacién de su
funcionamiento, de la Mancomunidad La Serrania, se da publicidad la misma en el
BOP.

"En diciembre de 2024 se iniciaron los trabajos correspondientes a la
elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de la
Serrania. Una parte del proceso que permite completar la confeccién de la misma es
la Valoracién de Puestos de Trabajo. Para realizar esta valoracién de manera objetiva
es necesario disponer, no solo de un manual donde se refleja la metodologia,
factores a valorar y otros aspectos. También se requiere crear un Comité de
Valoracion y designar a sus miembros, a quienes se les encomienda la misién de
valorar los puestos de trabajo de la organizacién de la Mancomunidad de forma
objetiva, rigurosa, imparcial y diligente y, es, asimismo, necesario, dictar las normas
que regulen el funcionamiento de este Comité de Valoracion.

Por ello, y en base a lo expuesto anteriormente, vistos los antecedentes y
los trabajos realizados en relacién a la Relacion de Puestos de Trabajo y, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.2 b), y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 6 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico regula las instrucciones y érdenes de servicio.

Resuelvo:

Primero. Crear el Comité de Valoracién de la RPT de la Mancomunidad de la
Serrania y designar como componentes del mismo:

A propuesta de esta Presidencia:

Presidente: D. Vicente Polo Buriel, Presidente de la Mancomunidad de la
Serrania.

Secretario: D. Lorenzo Garat Sebastian, funcionario de carrera de la Entidad.
Vocales:

D2. Carmen Gimeno Subirats, Secretaria-Interventora de la Mancomunidad
de la Serrania.

D2 Teresa Juan Roselld, Coordinadora de servicios sociales de esta Entidad.
D? Maria Isabel Sanchez Martinez, ADL area informatica, de esta Entidad.
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A Propuesta de la Representacion Sindical:

Vocales:

D? Maria Paz Tomas Requeni, representante sindical por CCOO.
D? Carmen Fabuel Alonso, representante sindical por UGT.

D? Sara Requeni Gabarda, representante sindical por CCOO.

Segundo. Aprobar la instruccién que regula el funcionamiento de este
Comité de Valoracién que se acompafia como anexo a esta resolucién.

VER ANEXO

Tercero. Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su difusion a través del portal web de la Mancomunidad, asi como dar
cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre, para su conocimiento y
efectos oportunos.”

Villar del Arzobispo, 25 de abril de 2025.—El presidente, Vicente Gonzalo
Polo Burriel.
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PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO
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Objeto y ambito de aplicacion
En el marco del proyecto de elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Mancomunidad , el objeto de este protocolo de funcionamiento en la Valoracion de
Puestos de Trabajo es la regulacién del procedimiento a seguir para el
establecimiento del complemento de destino, y el complemento especifico del
puesto de trabajo, en base al Manual de factores o items de valoracién establecidos
y de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion.

En primer lugar, la Valoracién de Puestos de Trabajo parte de la descripcién previa
de los puestos a valorar y tiene como finalidad la obtenciéon de una evaluacion
objetiva de los puestos como unidades impersonales de trabajo, prescindiendo de
otros aspectos como son los méritos, la eficacia y las caracteristicas personales de
las personas que los ocupan. Por tanto, la finalidad con este protocolo es establecer
valor relativo de cada puesto de trabajo en relacién con los otros puestos de
la Mancomunidad.

La ordenacién de la actividad profesional supone una nueva concepcién en la
definiciéon de los puestos de trabajo en la Administraciéon Publica. El puesto de
trabajo es conceptualizado como la unidad basica a través de la cual se
estructuran las relaciones de puestos de trabajo y este, a su vez, se constituye
por la agrupacién y asignacion de funciones y tareas, responsabilidades y
cometidos.

Partir de esta percepcion del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la
significatividad que adquieren las funciones y tareas por su relevancia en cuanto a
factores de encuadramiento de los puestos de trabajo en un nivel de complemento
de destino, asi como la trascendencia de los requisitos y condiciones de
cumplimiento imprescindibles para su realizacién como aspectos determinantes del
complemento especifico de las diferentes dotaciones, requiere una revisién del
actual modelo de esta administracion.

Este cambio conceptual requiere la creacion de un érgano colegiado de caracter
técnico y de representacion sindical, denominado Comisién de Valoracién de
los Puestos de Trabajo (en adelante CV), que evalle los puestos de trabajo de la
Mancomunidad , en cuanto a su contenido funcional, perfiles profesionales y
perfiles factoriales, a través de la aplicacién técnica del Manual de Valoracién de los
Puestos de Trabajo.

El presente Protocolo serd de aplicacion a los puestos de trabajo de la
Mancomunidad que conformaran la Relacidon de Puestos de Trabajo reservados al
personal funcionario y al personal laboral. Este protocolo pretende que los
miembros del grupo de trabajo conozcan y entiendan qué se espera de ellos, cudl
serd su rol y, de esta manera, poder actuar en consecuencia.
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Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo

Creacién de la CV

Para garantizar la objetividad en la valoracién de los puestos de trabajo, es necesaria
la creacién de esta CV formada por un nimero paritario de miembros por parte de
la organizacién y de miembros por parte de los representantes de los trabajadores.

Composicién de la CV

La CV estara integrada por:

Presidencia. El/la Presidente de la Mancomunidad.

Secretaria con voz pero sin voto. Empleado publico designado por la Presi-
dencia

3 personas vocales, seran designados por la Presidencia de la Mancomuni-
dad de entre el personal de la entidad:

3 vocales representantes de los trabajadores.

Funciones de la CV

En el desarrollo de sus funciones, la CV se sometera a lo dispuesto en:

El Manual de Valoracién de los puestos de trabajo de la Mancomunidad .

El protocolo de funcionamiento de la CV.

La documentacion definitiva aprobada, relativa a descripciones, condiciones
y valoraciones de los puestos de trabajo de la Mancomunidad .

Funciones generales de la CV

Aplicar el Manual de Valoracion de los puestos de trabajo de la Mancomuni-
dad.

Valorar los puestos de trabajo de la Mancomunidad, asignando una puntua-
cién a cada uno.

Presentar el documento final de valoracién de los puestos al grupo de trabajo
de laRPT yla VPT.

Funciones especificas de la CV

Formular la propuesta de encuadramiento de un puesto de trabajo en un
determinado valor, aplicando el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
de la Mancomunidad.

Formular propuestas de modificacion o adecuacién del sistema de valora-
cion con el fin de corregir o enmendar las deficiencias que puedan obser-
varse en su aplicacion practica.

Informar, por iniciativa propia o cuando sea requerido por cualquier 6rgano
de la Administracién Mancomunal o por la representacién del personal, so-
bre las cuestiones relativas a la valoracién que se le planteen.

Elevar a los érganos de decision la propuesta de valoracién, con determina-
cién de las puntuaciones, porcentajes o estimaciones atribuidas a cada uno
de los indicadores de la valoracion.

Dictaminar las alegaciones que se presenten en el proceso de aprobacion.
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Funciones especificas del/de la Presidente/a de la CV

El cargo de Presidente/a recaera en el Presidente/a de la Mancomunidad o, en caso
de ausencia de este, en la persona que delegue. Sus funciones seran las siguientes:

Ostentar la representacién de la CV.

Fijar el orden del dia de las sesiones de la CV.

Dirigir y moderar las deliberaciones y votaciones, velando en todo momento
por la correcta interpretacion del Manual de Valoracion de los Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad, por el respeto al protocolo de funcionamiento
de la CV, su objetividad e imparcialidad, y el secreto y confidencialidad de las
informaciones y opiniones expresadas en cada una de las sesiones que se
celebren.

Dirimir con su voto los empates que puedan producirse tras un segundo
turno de exposicion.

Visar las actas y certificaciones de acuerdos de la CV.

Cualquier otra funcion inherente a su funcién de Presidente/a.

Funciones especificas del Secretario/a de la CV

El cargo de Secretario/a de la CV recaera en una de las personas representativas de
la Mancomunidad designadas por la Presidencia de la Mancomunidad , y le
corresponderdn las siguientes funciones:

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la CV.

Dirigir las rondas de asignaciones de grado.

Calcular el grado que finalmente se asignara a cada puesto en cada factor o
subfactor, tanto en el caso de asignaciones tipicas como atipicas conforme
al apartado del procedimiento técnico de valoracién.

Levantar las actas de las sesiones de la CV y expedir las certificaciones que
se soliciten.

Archivar las actas y la demas documentacién relativa a la valoracion.
Notificar y comunicar los acuerdos de la CV.

Cualquier otra funciéon inherente a su condicién de Secretario/a.

Funciones de los Vocales de la CV

Seran nombrados y cesados mediante resolucion de la Presidencia de la
Mancomunidad , tres miembros del personal mancomunal a propuesta de ésta y
otros 3 miembros por parte de la representacién de los trabajadores de la
Mancomunidad. Correspondera a los Vocales, ademas de las establecidas para la

CV, las siguientes funciones:

Recibir las convocatorias con una antelacién minima de 48 horas.
Participar en las deliberaciones.

Emitir su voto.

Obtener informacién para el desarrollo de sus funciones.

Cualquier otra funciéon inherente a su condiciéon de miembro de la CV.
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Sesiones y actas de la CV

Régimen de sesiones

Las convocatorias de las sesiones deberan cursarse con antelacién suficiente e irdn
acompafadas del orden del dia de la sesion y de la documentacion necesaria, en la
que se incluirdn las descripciones de los puestos de trabajo a dictaminar, su
descripcién y proponer su evaluacién y, si se da el caso, los informes y/o
documentos que sean necesarios para el trabajo durante la sesiény, en su caso, las
alegaciones que se hubieran presentado.

Para la valida celebracién de las sesiones y adopcién de acuerdos, sera suficiente la
asistencia de la mitad de los Vocales con voto, entre los cuales debera figurar el/la
Secretario/a y el/la Presidente/a de la CV. La persona ausente podra adelantar su
voto o delegarlo en uno de los miembros asistentes de la CV, siempre que lo
comunique con antelacion a la convocatoria de la sesién, mediante el medio que
considere adecuado, dirigido a la persona que ostente la secretaria de la CV.

Actas de las sesiones

En el acta que se levante de cada sesién constaran las circunstancias de tiempo y
lugar, los asistentes, los asuntos tratados, las deliberaciones, los acuerdos
adoptados y, en su caso, los votos particulares formulados. Se haran constar en
acta, cuando sea acordado por sus miembros, aquellas aportaciones o criterios
interpretativos que tengan como finalidad integrar, completar o adaptar la
normativa de valoracién y sirvan para resolver las carencias o lagunas que se
desprendan de las propias técnicas de valoracion.

Los miembros de la CV que no estuvieran conformes con la evaluacion efectuada
podran incluir en el acta su voto particular. Las deliberaciones y opiniones
expresadas en el seno de la CV tienen caracter confidencial y en ningin caso
deberan ser transmitidas al exterior por ninguno de los miembros.

Procedimiento Técnico de Valoracion

Aspectos a considerar en el procedimiento de valoracién:

e Primero se valoraran los puestos de trabajo referentes para fijar una valora-
cion de referencia que sirva para después valorar los posibles puestos aso-
ciados a estos que pueden presentar valoraciones iguales o diferentes.

e Lavaloracion se realizara factor por factor en cada grupo profesional para
mantener una visién global de cada factor. Una vez finalizada la valoracién
de cada factor se presentara un ranking de valoracién de los puestos de tra-
bajo con el objetivo de corregir las disfunciones que se puedan producir y
detectar alguna anémalia en el ordenamiento y jerarquizacién de los pues-
tos.

e Se asignaran los grados a cada uno de los factores a los puestos de trabajo
objeto de valoracién, no las puntuaciones, con el fin de una mayor objetivi-
dad.



=

[OF;

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2025/04881

-

4

NUm. 85

7-5-2025

Pag.

b@p Valencia

e Los miembros de la CV no podran abstenerse en ningln turno de asignacion
de factores.

e Cuando se someta a valoracién un puesto de trabajo cuyo titular u ocupante
sea miembro de la CV, este debera abandonar la reunidn y se procedera de
la siguiente manera:

o En caso de que el miembro afectado sea una de las personas desig-
nadas por la Tenencia de Presidencia de la Mancomunidad , el/la Pre-
sidente/a de la CV actuara con voto delegado.

o Encaso de que el miembro afectado sea alguna persona de las desig-
nadas por la representacién del personal, actuara con doble voto el
miembro de la CV a quien le delegue el miembro afectado.

e Enlos casos de valoracién de dotaciones similares a otras ya valoradas, el/la
Presidente/a propondra su asimilacion con el fin de garantizar la homoge-
neidad y la celeridad en la tramitacién de los procedimientos de valoracion.
Incluso, se podra valorar conjuntamente aquellas dotaciones cuya valoracién
sea homogénea.

Dinamica del procedimiento

Se asignaran los grados que procedan en todos y cada uno de los factores previstos
objeto de valoracién. La determinacion del grado de cada factor la efectuara cada
miembro de la CV individualmente y en secreto. Cuando todos los miembros de la
CV hayan determinado el grado que corresponda a cada indicador que se evalua,
los/las Vocales haran publicas sus asignaciones siguiendo siempre el mismo sentido,
pero cambiando el/la Vocal que comience el turno de exposicion, de tal manera que
quien en un turno expresa su asignacion en primer lugar lo haga en el dltimo lugar
en el turno siguiente.

Se obtendra el grado asignado obteniendo la media de los grados, en caso de que
no existan valores atipicos. Las puntuaciones atipicas podran motivarse;
escuchadas las razones y argumentos, se procedera a una segunda votacion. Si los
valores persisten, se obtendra la media recortada.

Cuando se den valores atipicos en alguna de las valoraciones para asignar un grado,
se obtendra la valoracién mediante la media recortada. Se entiende por media
recortada aquella en la que se elimina un porcentaje (20%) de valores atipicos y se
calcula la media aritmética de los grados restantes.

Finalizada la asignacién de los grados a todos los factores, se procedera a formular
la propuesta de valoracién de cada puesto de trabajo.

Principios de actuacién de la CV
Todos los miembros integrantes de la CV se obligan a observar y cumplir
escrupulosamente el presente protocolo y sus principios de actuacion.

Los siguientes principios guiaran la actuacién de las personas integrantes de la CV:

e Principio de legitimacién: La CV ostenta el rango de érgano acreditado ante
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la Junta de Gobierno Local de la Corporacion.

e Principio de compromiso: Los miembros de la CV deben estar motivados
para alcanzar el objetivo comun (la elaboracién de la RPT y la VPT )Yy, por lo
tanto, dispuestos a dedicar parte de su jornada laboral para preparar las se-
siones, estudiar y analizar los diferentes documentos técnicos y asistir a las
sesiones a las que sean convocados.

e Principio de objetividad: Los criterios en los que se basa la valoracién de-
ben evitar sesgos y parcialidades de los diferentes miembros que la compo-
nen.

e Principio de globalidad: La CV velard en todo momento por una visién uni-
versaly globalizadora de la organizacion, protegiendo los intereses generales
de la misma frente a una vision individualista, departamental, sindical y frag-
mentadora.

e Principio de rigurosidad: El rigor, diligencia e imparcialidad presidiran la
toma de decisiones.

e Principio de equidad: Todo el personal empleado tiene derecho a ser tra-
tado con justicia y equidad, considerando que es injusto tratar "las desigual-
dades de forma igual, como las igualdades de forma desigual".

e Principio de positividad: Si la evaluacién de un puesto, independiente-
mente de la clasificacion objetiva del mismo, resultara por debajo del actual
nivel salarial del puesto, la cantidad residual generara un complemento per-
sonal transitorio.

e Principio de secreto y confidencialidad: Durante el proceso de valoracién
de los puestos de trabajo y de las deliberaciones de la CV, los miembros se
comprometeran a mantener reservay discrecion sobre los eventos y decisio-
nes tomadas para evitar interferencias y presiones externas.

e Principio de participacion: Todos los miembros designados por la Corpora-
cién para integrar esta CV tendran voz y voto, asi como el derecho y la obli-
gacion de hacerse escuchar entre iguales.

Delegaciones

Si algin miembro de la comisién no puede asistir, debera informar a la secretaria
de la CVy designar a un suplente que ocupe su lugar.

Excepciones

Cuando corresponda valorar un puesto de trabajo que afecte a algin miembro de
la CV, este tendra voz pero no voto, y necesariamente debera delegar su voto a otro
miembro.
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Aprobacién definitiva
Una vez formulada la propuesta de valoracién con determinacion de las
asignaciones atribuidas a cada uno de los factores, mediante resolucién de la Junta
de Gobierno Local, se procedera a la aprobacién provisional de la descripcion y
valoracion de los puestos de trabajo.

Esta resolucién se actualizara cada vez que la CV proponga la incorporacién de las
descripciones y evaluaciones otorgadas a las nuevas funciones y/o tareas asignadas
a los puestos de trabajo sometidos a su consideracion.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a la Presidencia de la Mancomunidad para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente protocolo.

Segunda.- El presente protocolo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién
por el grupo de trabajo constituido para la elaboracion de la RPT y la VPT .

Tercera.- Todo aquello no previsto en el presente protocolo, se aplicara lo dispuesto
en las normas generales sobre funcién publica.

Disposicién derogatoria
A partir de la entrada en vigor del presente protocolo, quedan derogadas todas las
disposiciones y acuerdos anteriores que contravengan lo aqui establecido.

FIRMAS
PRESIDENTE/A SECRETARIO/A VOCAL 1
VOCAL 2 VOCAL 3 VOCAL 4
VOCALS VOCAL 6

FECHA:

10
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