Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/04828

Num. 84

6-5-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

2025/04828 Anuncio del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells sobre los
nombramientos del proceso de estabilizacion.

ANUNCIO

Vistos Decretos de Alcaldia 2022-0304 y 2022-0305 de 27 de mayo por los
que se aprueba la Oferta de empleo publico 2022 de estabilizacién de empleo
temporal, en cumplimiento del art. 2 y las Disposiciones Adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto que Oferta de empleo publico 2022 de estabilizacion de empleo
temporal fue publicada en el BOP n.° 103 y DOCV n.° 9351 de fecha 31 de mayo de
2022, siendo las plazas ofertadas las que a continuacién se relacionan:

Convocatoria 1. Psicéloga/o (D.A.6% Sistema provisidn: concurso).

Personal laboral. Escala de administracién especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico superior. Subgrupo A1. NUm. Plazas: 1.

Convocatoria 2. Psicopedagoga (D.A.8? Sistema provisién: concurso).

Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: Técnica. Clase:
Técnico superior. Subgrupo A1. Nim. Plazas: 1.

Convocatoria 3. Coordinadora escuelas y otros proyectos (D.A.8% Sistema
provision: concurso).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: administrativa.
Clase: Unica. Subgrupo C1. NUm. Plazas: 1.

Convocatoria 4. Encargado servicios multiples/limpieza (D.A.8% Sistema
provision: concurso).

Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: C2/A.P. Num. Plazas: 1.

Convocatoria 5. Pedn limpieza-edificios municipales-1 (D.A.6® Sistema
provisién: concurso).

Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num.
Plazas: 1.

Convocatoria 6. Pedn limpieza-edificios municipales-2 (D.A.6® Sistema
provision: concurso).



» Verificable en https://bop.dival.es/bop

B CSV: BOPV-2025/04828

migrE

Frpnt]

Num. 84

6-5-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia pég.

Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num.
Plazas: 1.

Convocatoria 7. Oficial servicios multiples-electricista (D.A.8% Sistema
provision: concurso).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: C2/A.P. NUm. Plazas: 1.

Convocatoria 8. Pedn servicios multiples-1 (D.A.6* Sistema provision:
concurso).

Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num.
Plazas: 2.

Convocatoria 9. Pedn servicios multiples-2 (Dos puestos D.A.6 Sistema
provision: concurso; un puesto D.A. 87 Sistema provisién: concurso).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Nim.
Plazas: 3.

Convocatoria 10. Auxiliar ayuda domicilio (D.A.6® Sistema provision:
concurso).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: técnica. Clase:
unica. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num. Plazas: 1.

Convocatoria 11. Auxiliar biblioteca y archivo (D.A.6% Sistema provision:
concurso).

Personal funcionario. Escala administracion especial. Subescala:
administrativa. Clase: unica. Subgrupo: C1. Num. Plazas: 1.

Convocatoria 12. Conserje escolar (D.A.6? Sistema provisidn: concurso).

Personal funcionario. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: conserje-mantenedor. Subgrupo: Agrupaciones profesionales.
NUm. Plazas: 1

Convocatoria 13. Socorristas (D.A.6% Sistema provision: concurso)

Personal laboral. Escala administracion especial. Subgrupo: C2. NUm.
Plazas: 2.

Convocatoria 14. Taquillero (D.A.62 Sistema provisidn: concurso).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: servicios
especiales. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num. Plazas: 1.

Convocatoria 15. Pedn limpieza-edificios municipales-2 (art 2.1 Ley 20/2021
Sistema provision: concurso oposicién).
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Personal laboral. Escala administracion especial. Subescala: servicios
especiales. Clase: personal de oficios. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num.
Plazas: 4.

Convocatoria 16. Taquillero (art 2.1 Ley 20/2021 Sistema provisién: concurso
oposicion).

Personal laboral. Escala administracién especial. Subescala: servicios
especiales. Subgrupo: Agrupaciones profesionales. Num. Plazas: 1

Visto que la publicacion de las bases generales de las convocatorias de los
procesos selectivos debian producirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme
a lo previsto en el articulo 2.2 y habiéndose publicado las bases de las convocatorias
para la cobertura definitiva de las plazas de personal laboral fijo, en ejecucion de la
oferta de empleo publico para la reduccién de la termporalidad del Ayuntamiento de
Albalat dels Sorells, en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de 27 de diciembre de
2022, de acuerdo con Decreto de Alcaldia 2022-0709, de 20 de diciembre de 2022.

Visto Decreto de Alcaldia 2024/0158, de 06 de marzo se ordena la
publicacion del error material de las bases generales publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 247, de 27 de diciembre de 2022 en la Convocatoria 7 Oficial
servicios multiples-electricista, que fue publicado en BOP n.° 51, de 12 de marzo de
2024.

Visto Decreto de Alcaldia 2024-0169, de 12 de marzo por el que se ordena la
publicacion en el BOE de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOE. Siendo publicado en BOE n.° 80, de 01 de abril de 2024.

Visto Decreto de Alcaldia 2024-0238, de 10 de abril por el que se ordena la
publicacion del error material de las bases generales publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 247, de 27 de diciembre de 2022, y que a su vez se publicd
posteriormente error material en BOP n.° 51 de 12 de marzo de 2024,

Visto que la publicacion del error material ordenado por Decreto de Alcaldia
2024-0238, de 10 de abril se hace publico en BOP n.° 77, de 22 de abril de 2024.

Visto el nuevo plazo de apertura de presentacion de instancias a la vista de
la publicacién del BOE N.° 111, de 07 de mayo.

Visto que mediante Decreto de Alcaldia 2024-0624, de 29 de octubre se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, asi como
la composicién del tribunal calificador de conformidad con la base sexta de las bases
que rigen el proceso de seleccién. A su vez publicada en el BOP n.° 216, de 08 de
noviembre de 2024.

Visto Decreto de Alcaldia 2024-0683, de 27 de noviembre de 2024 por el que
se aprueba la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la cobertura definitiva en ejecucién de la oferta de empleo
publico para la reduccién de la temporalidad en el Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells. A su vez publicada en el BOP n.° 236, de 09 de diciembre de 2024.

Visto que han sido celebradas las sesiones del Tribunal Calificador
necesarias para resolver el proceso de estabilizacion de las plazas, emitidas las Actas
de Valoracién de: las pruebas de la oposicién de la convocatoria 15, de los méritos
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provisionales de la totalidad de convocatorias, disponiendo los aspirantes de un
plazo de 10 dias (10) habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
relacion, para efectuar alegaciones. Habiéndose presentado alegaciones y habiendo
sido éstas resueltas por el Tribunal Calificador en tiempo y forma, y notificadas a las
personas alegantes.

Visto Decreto de Alcaldia 2025-0050, de 27 de enero por el que se ordena la
publicacion en el Tablon de Anuncios, sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells el resultado de la puntuacion definitiva del
concurso-oposicion, convocado para la estabilizacion del empleo temporal en El
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, en aplicacion del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico. Todo ello de acuerdo con la base novena de las bases que rigen la
presente convocatoria.

Visto que en dicho Decreto de Alcaldia 2025-0050, de 27 de enero, y segun la
base décima, se requiere a los aspirantes seleccionados para que aporten en el plazo
de 20 dias naturales a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el
que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el
acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta
0 autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el Anexo de las presentes bases,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.
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d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constard que no existe informacién penal del/de la
interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el Anexo Il de las bases que rigen el proceso.

Visto que en dicho Decreto de Alcaldia 2025-0050, de 27 de enero, se
concede un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del anuncio que contiene
los resultados definitivos en el que las personas aprobadas que ocupaban un puesto
en el Ayuntamiento podran manifestar, mediante escrito en la sede electrénica o en
el registro de entrada del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, que deciden
mantenerse en la plaza que venian ocupando en el Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells.

Visto que ha sido presentada en el Registro General de este Ayuntamiento la
documentacién requerida por los interesado/as, tal y como consta en el expediente
administrativo.

Visto que durante el mencionado periodo, el aspirante D. Josep Maria Mari
Blasco, renuncia al puesto de Conserje escolar (convocatoria 12) a fecha 03/02/2025
(RE 2025-E-RC-213), aceptando el puesto Dfia. Mercedes Guillem Llimera, que ésta a
su vez renuncia al puesto Pedn limpieza edificios municipales-1 (convocatoria 5) a
fecha 06/02/2025 (RE 2025-E-RC-233), siendo aceptado el puesto de Pedn limpieza
edificios municipales-1 (convocatoria 5) por Dfia. Ana Piquer Miguel a fecha
11/02/2025 (RE 2025-E-RC-254).

Visto que durante el mencionado periodo, la aspirante Dfia. Claudia Dede
Lliso renuncia al puesto de Taquillero (convocatoria 14) a fecha 19/02/2025 (RE
2025-E-RE-259), aceptando el puesto el siguiente candidato, esto es, D. JesUs Soriano
Peris a fecha 24/02/2025 (RE 2025-E-RC-332).

Visto escrito presentado por DAa. Sarai Montafia Zanén (RE 2025-E-RE-125),
una de las aspirantes no seleccionada de la "Convocatoria 3 Coordinadora escuelas y
otros proyectos", por el que indica: "En el taulé d'anuncis en la llista de Convocatoria
3. Coordinadora escuelas y otros proyectos (D.A.8% Sistema provision: concurso)
Personal laboral. Escala administracidon especial. Subescala: administrativa. Clase:
Unica. Subgrupo C1. NUm. Plazas: 1 El meu nom esta incorrecte. Es Sarai Montafia,
no Sarai Montafiana"

Resultando que tras la contratacion del personal se produce una novacién
por transformacién del tipo de contrato de trabajo y que, el pacto novatorio esta
sometido a la manifestacién expresa y documentada de la conformidad de las dos
partes al respecto, es decir, mediante la formalizacién del correspondiente contrato.
Eso significa que, debera formalizarse un contrato de trabajo, donde se haga constar
que el mismo deviene de la superacién de un proceso selectivo por el cual se ha
adquirido la condicién de personal laboral fijo.

Visto que una resolucién unilateral sin conformidad formalmente escrita del
trabajador no cumple las exigencias legales de la novacion y que es preceptiva la
transformacion de las condiciones anteriores en unas nuevas y para que despliegue
su eficacia es precisa la conformidad escrita de ambas partes y dado que en cuanto a
vacaciones, permisos, etc., al ser una novacion por transformacién del tipo de
relacion temporal de servicio, no existe modificacion alguna en cuanto al calculo de
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estas cuestiones,siendo el cdmputo conjunto por el tiempo completo de la relacion
(temporal e indefinida).

Visto que como declara la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social)
num. 703/2021, de 1 de julio," la voluntaria suscripcidon por un trabajador de un
contrato indefinido —fijo en el caso de la administracion publica—, tras superar un
proceso selectivo, supone una novacién extintiva y no una novaciéon modificativa. El
anterior contrato temporal se extinguid y el trabajador pasa a ser titular de un
contrato indefinido siendo las condiciones de uno y otro contrato "incompatibles", de
conformidad con el articulo 1204 del Coédigo Civil habida cuenta de que el fenédmeno
extintivo (...) tiene lugar (...) también cuando (el contrato de trabajo) se transforma en
modalidad o especie distinta".

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril (EDL 1986/10119), por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, y en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EDL 2015/187164), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige,
ademas de por la legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables (convenios colectivos), por los preceptos del propio Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislacion reguladora de la funcién publica local, cuando
asi se disponga expresamente (arts. 177.2 TRRLy 7 TREBEP).

Visto que, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
rige, ademas de por la legislacion laboral (ET/15) y por las demas normas
convencionalmente aplicables (convenios colectivos), por los preceptos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y de la
legislacion reguladora de la funcién publica local, cuando asi se disponga
expresamente. El articulo 77.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local -TRRL-, establece que la contratacion laboral puede ser
por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo parcial, y demas
modalidades previstas en la legislacion laboral. En parecidos términos, se pronuncia
el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al
permitir la contrataciéon de personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal,
en el ambito de las Administraciones Publicas en cualquiera de las modalidades de
contratacion previstas en la legislacion laboral.

Visto que en el caso que nos ocupa, una vez finalizado el proceso selectivo, y
declarado aprobado el candidato/a que lo hubiera superado, se debe proceder a la
suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato "Indefinido Tiempo Completo -
Ordinario"), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular
que tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento, aun cuando se hubiera suscrito
un contrato indefinido. Debe significarse que la clave 100 de un contrato de trabajo
identifica el contrato "Indefinido Tiempo Completo - Ordinario”, y la clave 200 de un
contrato de trabajo identifica el contrato "Indefinido Tiempo Parcial - Ordinario pero
no existe una clave de contrato indefinido fijo.

Visto que no obstante, sin perjuicio del contrato que el trabajador tuviera
suscrito (indefinido, como consecuencia de sentencia judicial o no, o temporal) y
estuviera dado de alta en la seguridad social como indefinido en ejecuciéon de
sentencia o por haberse firmado esa modalidad de contrato o temporal, como
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acabamos de ver, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el
proceso de consolidacién, se produce la novacién extintiva del contrato que tuviera
suscrito con el Ayuntamiento fuera indefinido o temporal. En consecuencia, en el
decreto de la Alcaldia declarando aprobado al aspirante, se puede incluir su traslado
al departamento de RRHH y ordenar que se proceda a la suscripcion del contrato fijo
y su comunicacién a los servicios de empleo, asi como la baja del contrato temporal
o indefinido no fijo y el alta del contrato fijo en la Seguridad Social, si bien es posible
que la Seguridad Social admita solamente la comunicacién del cambio de tipo de
contrato, por considerar que la relacién laboral no se interrumpe a pesar de tratarse
de una novacién extintiva.

Visto que segun todo lo anterior, con relacion a la expresidon "novacion"
incluida en la Instruccion de la Secretaria de Estado, es una declaracién claramente
disfuncional e imprecisa como caracteriza a ese como un simple acto administrativo
sin vinculacion legal alguna para las Administraciones territoriales, salvo la AGE, dado
que carece de caracter reglamentario y basico, y ademas este concepto en el dmbito
del Derecho Laboral abarca multiples ambitos y caracteristicas y situaciones. La
novacion por transformacion del tipo de contrato de trabajo, el pacto novatorio esta
sometido a la manifestacién expresa y documentada de la conformidad de las dos
partes al respecto, es decir, mediante la formalizacién del correspondiente contrato.
Eso significa que, a nuestro juicio, debera formalizarse un contrato de trabajo, donde
se haga constar que el mismo deviene de la superacién de un proceso selectivo por
el cual se ha adquirido la condicién de personal laboral indefinido. Esta supone
simplemente la transformacion de las condiciones anteriores en unas nuevas, pero
para que despliegue su eficacia es precisa la conformidad escrita de ambas partes.
En cuanto a vacaciones, permisos, etc., dado que es una novacidbn por
transformacién del tipo de relacién temporal de servicio, no existe modificacion
alguna en cuanto al cdlculo de estas cuestiones, el cdmputo es conjunto por el
tiempo completo de la relacidon (temporal e indefinida y fija). Como hemos visto
también, segun la Resolucidn 1 de abril de 2022, tras la suscripcion de los contratos
de trabajo de personal fijo procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual
supondra el cese de la persona que, en su caso,viniera desempefiando aquella de
forma temporal o interina, por lo que se debera extender, en todos los casos, acta de
toma de posesion.

Visto que la propuesta del tribunal deviene del procedimiento establecido
para la provisién de los puestos de trabajo de caracter laboral fijo para cubrir varias
plazas, de acuerdo a las bases y convocatoria aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 247, de 27 de diciembre de 2022, procede emitir la
resolucién por la que se contrate como personal laboral fijo ha propuesto por el
tribunal, en cumplimiento de las previsiones contenidas en los articulos 55 a 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a las normas
que sobre la contratacién establece el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Si bien consideramos que no es posible formalizar un contrato laboral con
una persona mientras que se encuentra en situacién de baja por incapacidad laboral
temporal; no obstante, tratandose de una persona que ha superado un proceso
selectivo para ocupar en propiedad una plaza fija que se encuentre en una situaciéon
de incapacidad laboral temporal, lo procedente es aplazar la formalizacién del
contrato laboral hasta que la persona seleccionada esté apta para comenzar a
desempefiar sus funciones; salvo que derivara en una incapacidad permanente que
inhabilite al trabajador para la realizacidon de todas o de las fundamentales tareas de
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su profesién habitual, en cuyo caso, entendemos que, aunque haya superado el
proceso selectivo, no puede acceder a la plaza ya que no posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

Considerando que, el articulo 23 del RGI, apartados 2 y 3, y en este supuesto
similar también se ha pronunciado la Direccion General de la Funcién Publica en el
Boletin de consultas de 21 de mayo y de 3 de julio de 2018, en la que, tras el analisis
de la normativa y jurisprudencia aplicable, dispone que:

"En consecuencia, a juicio de este Centro Directivo y a la luz de la previsién
normativa sefialada mas arriba, se considera que la situacion de incapacidad
temporal debidamente acreditada que cumpla con las exigencias fijadas en la
jurisprudencia y no sea causa de incapacitacién funcional, constituye causa
justificada de fuerza mayor que permitiria que la toma de posesion se produzca una
vez finalice dicha causa".

Visto que segun la base Duodécima "Nombramiento Como Funcionario/a de
Carreray Formalizacion de los Contratos del Personal Laboral Fijo":

"1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se proceder3, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracién de la condicién de personal laboral fijo por el titular del
dérgano competente.

2. La toma de posesién como funcionarios/as de carrera o la formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as
de carrera o declaracion de la condicién de personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado
posesidn o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones".

El Alcalde efectuard la contratacién laboral fija y una vez formalizado el
contrato se deberad comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de diez siguientes a su concertacion; asi mismo se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

A la firma del contrato laboral se realizard el acto de toma de acatamiento
de la Constitucién, al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y resto del
Ordenamiento Juridico mediante promesa o juramento del fiel cumplimiento de las
obligaciones del cargo.

Visto que la competencia para la firma del contrato corresponde a la alcaldia
en virtud de lo previsto en los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, 24.d) del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En virtud de todo ello y en ejercicio de las competencias al respecto del
Alcalde en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
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acuerdo con todo lo indicado,
Resuelvo

Primero.- Aprobar y autorizar la propuesta hecha por la Comisidon de
Seleccién y nombrar a las personas que se relacionan en esta Resolucién como
Personal Laboral Fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells, de conformidad con la propuesta del Tribunal de Seleccién, tras la
superacion del proceso selectivo.

Segundo.- Ordenar a los servicios de personal del Ayuntamiento que
proceda a los tramites que correspondan de formalizacién de contratos, para
proceder a la Novacién de los contratos respecto al personal que ya prestaba
servicios en la Corporacién, y a la preceptiva comunicacion a los Servicios Publicos de
Empleo y Tesoreria General de la Seguridad Social de la modificacion de la situacion
del personal como personal laboral fijo. Asi como, que se realice Acto de acatamiento
a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y resto de
Ordenamiento Juridico, mediante promesa o juramento del fiel cumplimientos de las
obligaciones del cargo.

Relacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

CONVOCATORIA DENOMINACION GRUPO

AUXILIAR BIBLIOTECA'Y ARCHIVO

CONVOCATORIA 11 Subgrupo C1 |Mallols Bellver, Ana Maria ***8447**

CONSERJE ESCOLAR Agrupaciones

CONVOCATORIA 12 .
profesionales

Guillem Llimerd, Maria Mercedes ***9(Q94**

Relacion de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

profesionales

CONVOCATORIA DENOMINACION GRUPO PERSONAL LABORAL FIJO
CONVOCATORIA1  [PSICOLOGA/O Subgrupo A1 [Sanchez Cuerda, Maria Pilar ***4562**
CONVOCATORIA 2 |PSICOPEDAGOGA Subgrupo A1 [Ortega Vico, Ascensidn ***5827**

COORDINADORA ESCUELAS Y . SRk EN] Rk
CONVOCATORIA 3 OTROS PROYECTOS Subgrupo C1  |Guasque Galiana, Elena 5017
ENCARGADO SERVICIOS IAlcobendas Lépez, Juan Francisco
CONVOCATORIA4 | DIE7A SUbrupo C2/AP [\, oo
PEON LIMPIEZA-EDIFICIOS Agrupaciones |_. ) o %
CONVOCATORIA 5 MUNICIPALES-1 profesionales Piquer Miguel, Ana 9595
PEON LIMPIEZA-EDIFICIOS Agrupaciones . ; P o
CONVOCATORIA 6 MUNICIPALES-2 profesionales Tamarit Camino, Ana Maria 4659
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES- Agrupaciones ) ek o
CONVOCATORIA 7 ELECTRICISTA profesionales Clemente Tamarit, Claudio 8960
CONVOCATORIA S |PEON SERVICIOS MULTIPLES-1 Agrupaciones . ez Pequefio, Agustin **+*4693+*
profesionales
Agrupaciones |Garcia Uceda Ruiz Torrején, Tomds
profesionales  [***0140**
CONVOCATORIAG  |PEON SERVICIOS MULTIPLES-2 | ABTUPACIONES | o o Duré, Juan Carlos **++6858+*

Agrupaciones
profesionales

Escobar Hidalgo, Santiago ***0011**

Agrupaciones
profesionales

Pérez Chover, José ***4728%*

CONVOCATORIA 10

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Agrupaciones
profesionales

Navas Gomez, Noelia ***6521**

profesionales

CONVOCATORIA 13 [SOCORRISTAS Subgrupo C2  [Roig Roig, Josep ***6960**
Subgrupo C2 [Garcia Roig, Alexia ***1685%*
CONVOCATORIA 14 [TAQUILLERO ABTUPACIONeS ¢ i Peris, Jestis *++7026+*

CONVOCATORIA 15

PEON LIMPIEZA-EDIFICIOS
MUNICIPALES-2

Agrupaciones
profesionales

La Rosa Martin, Susana ***6854**

Agrupaciones
profesionales

Descalzo Garrido, Vicente José ***4596**
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Agrupaciones
profesionales
Agrupaciones [Hernandez Valdeolivas, Concepcién
profesionales [***5198**

CONVOCATORIA DESIERTA, no se presentan
candidato/as

Teixeira, Berta Maria ***0671**

CONVOCATORIA 16  [TAQUILLERO

Tercero.- Aprobar y disponer las cantidades consignadas en el presupuesto
municipal mensuales fijadas por la Relacion de Puestos de Trabajo con cargo a
recursos propios como retribuciones de dichos puestos, aprobandose el gasto con
cargo a las distintas aplicaciones presupuestarias para Gastos del ejercicio 2025,
correspondientes, asumiendo esta Corporacion el Alta en la Seguridad Social y el
pago de las cuotas empresariales que correspondan a la Seguridad Social
correspondientes a dichos trabajadores.

Cuarto.- Corregir el error material en el anuncio del resultado definitivo de la
aspirante no seleccionada, Dfia. Sarai Montafia Zandn, donde dice "Montafiana"
debe decir "Montafia) de acuerdo a su peticidon en RE 2025-E-RE-125, de 30/01/2025.

Quinto.- Concurriendo causas de fuerza mayor acreditadas de IT, y tal y
como se argumenta en los antecedentes de la presente Resolucién, aplazar la
formalizacién del contrato y su posterior toma de posesion a dofia Piquer Miguel,
Ana ***9595%*,

Sexto.- Ordenar a los servicios administrativos que procedan al
nombramiento y la toma de posesién como funcionarios/as de carrera o la
formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes
que hubiesen superado el proceso selectivo, que se efectuara dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez se publicara en el Tablon de Anuncios Municipal y en la Pagina Web
del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells para su general conocimiento.

Dado el volumen de personas a contratar y en aras a no obstaculizar el
trabajo diario, las personas afectadas seran avisadas por el Departamento de
Recursos Humanos de la fecha y hora de la firma del contrato de trabajo.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado
posesidn o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

La suscripcion de los contratos de trabajo de personal fijo supondra el cese
de la persona que, en su caso, viniera ocupando la plaza de forma temporal o
interina.

Séptimo.- Informar a la representacién legal de los empleados de la
contratacion, a los efectos que proceda.

Octavo- Que se dé cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Noveno.- Ofrecer a los interesados los recursos procedentes contra la
presente resolucién y que son los siguientes: Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses
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contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que la dict6. En este
caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo citado en tanto
no se dicte resolucion expresa o presunta del recurso administrativo de reposicion,
al amparo del articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, en virtud del art. 45
de la LPAC Ley 39/2015.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento: www.albalatdelssorells.net.

Albalat dels Sorells, 24 de abril de 2025.—El alcalde-presidente, Nicolau
Josep Claramunt Ruiz.
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