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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Labora

2025/04711 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de empresa de
Amarradores del Puerto de Valencia, SL. Cédigo: 46003872011992.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Amarradores del puerto de Valencia, SL.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 19 de diciembre de 2024, por la
comision negociadora formada, de una parte, por la representacién legal de los
trabajadores, y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 22 de abril de 2025.—La directora territorial de trabajo y Labora,
Maria Luruefia Ruiz.



e b@p Valencia =

-ra AMARRADORES
VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
“AMARRADORES DEL PUERTO DE VALENCIA, S.L.U”

2024-2026

o
o
o]
2
9]
Q
T
2
T
(o
o
0
§
2]
o
=
=
c
()]
@
Qo
[
o
=
£
(]
>

SARSAL CSV: BOPV-2025/04711




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

—
i
~
<
4
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 82

2-5-2025

Pag.

b@p Valencia

CONTENIDO

PREAIMIBULOD ..ottt e b e b s s aa s s bbb e 2
ART.12.- AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TERRITORIAL..........cocevrrrririenininensenissssssnsensssssssssessssens 2
ART. 22,- AMBITO TEMPORAL..........cooureierireirinieeissassssssesssssssesse st sssssessssssssssssssssssesssssssssssssssansnsens 3
ART. 32,- VINCULACION A LA TOTALIDAD .........coovmiririereiietesie st sss s sesss s s snens 3
ART. 42,- REGIMEN DE TRABAJO ........coooveieirieieeiestetesie st s bt sas bbb s s s s snees 3
ART. 52.- JORNADA LABORAL Y DESCANSOS SEMANALES. .............cccoiniimiiiiniiiicinicecnens 4
ART. 62.- HORAS COMPLEMENTARIAS. .........cccoiiitiiiiiitiiii i 5
ART. 72.- HORAS EXTRAORDINARIAS..........cccoiitiitiiiitiiiici st 6
ART. 82.- VACACIONES..........ootiiiiiiiiiiiiiit e s s 7
ART. 92.- PERMISOS Y LICENCIAS ..........cooiiiiiiiiiii s 7
ART. 102.- ESTRUCTURA SALARIAL........cceortiiiiitiiiiiii ittt 8
ART. 112.- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD..........cccceniiniiiniiniiniennierecneene 12
ART. 122.- PRIMA DE PRESENCIA Y TRABAJO EFECTIVO. .........cocoviiiiiiiiiiiiiicnicnecicnrcenene 12
ART. 132.- PAGA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE.............c.cccooviiiiiiiiiiiiiiiniiiiicie 13
ART. 142.- ANTIGUEDAD..........cooveiveieeiiesieeisessisee st s st sse s bt esse st st s st ssessssssssssessnsas 13
ART. 152.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD ...........coociiitiiiiiiiiiiicice e 14
ART. 162.- COMPLEMENTO DE CONVENIO ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiine e 14
ART. 172.- PLUS DISTANCIA ...t 15
ART. 182.- PLUS POR REALIZACION DE TAREAS...........cccvuiuiiniiereisenssessssssesssesssssssssessssssssssessesans 16
ART. 192.- PLUS POR FESTIVO ......ccooiiiiiiiiiiiiiccitct et 18
ART. 202.- PLUS NAVIDERNO. ..........cceuriuriiieteieietriintsiseiessiessssesessstessssesssssses st s st sessssessssessssssessnsesas 19
ART. 212.- PLUS DE POLIVALENCIA Y DISPONIBILIDAD ............coccoiiiiiiiiiiiiiiicic e 20
ART. 222.- AYUDA A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL ........ccccooiiiitiiiiiiiiiicecteteci e 20
ART. 232.- CLASIFICACION PROFESIONAL. .........c.evrurerinireisrenssnssstssenssesssssssssessssssssssesssssssssessesas 20
ART. 242.- PROMOCION PROFESIONAL ...........oevuvmiriiriiesinieesssssssssessse s ssesssssssssssssssssssessessessnsas 28
ART. 252.- PERIODO DE PRUEBA ..........cccooiiiiiiiiiiiicc i 29
ART. 262.- COMISION PARITARIA...........ccooevriritiieeraiistesiesssssese s tesse s ssss e s sn s e sssssssessessnsans 29
ART. 272.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES. ............coevmuireieereeiieeeseesesseseeseesssessesessesssssesassenaens 30
ART. 282.- SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. ... 33
ART. 292.- ROPA DE TRABAJO ........ooiitiiiiiiiiiiicicc bbb 34
ART. 312.- FORMAUCION ........coovirieiieiitniieissstssie st bt s s s st esse st sae s st st en s sensas 36
ART. 322.- SEGURO COLECTIVO........ccoiiiiiiiiiiiiiiicicic ettt 36
ART. 332.- COBERTURA COMPLEMENTARIA EN CASODE IT ........ccciiviiiiiiiiiiicicniccncnnniciee 37
ART. 342.- ANTICIPOS ......cooiiiiiiiiiiitii bbb s a e sa s b 37
ANEXO Lo e 38



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

—
i
~
<
=
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 82

2-5-2025

Pag.

b@’ Valencia

PREAMBULO

Tras haber sido formalmente denunciada la vigencia del convenio colectivo de la empresa
“AMARRADORES DEL PUERTO DE VALENCIA, S.L.U.”, se procedié a la constitucién de la
MESA NEGOCIADORA del nuevo convenio que regira las relaciones laborales en la
empresa y que sera de aplicacidn al personal que forma parte de la plantilla de la misma,
asi como aquellas personas que puedan ser contratadas en el futuro.

Asi pues, tras haber sido constituida la mesa por todos los miembros del Comité de
Empresa, en representacion del personal, y por las personas designadas por la direccion,
en representacion de la empresa, y reconociéndose mutuamente capacidad de
representacién y legitimacion suficiente para la firma de un convenio estatutario, el
pasado dia 9 de diciembre de 2024 se alcanz6 acuerdo. Dicho acuerdo fue suscrito por la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa, esto es, por los representantes electos
del personal que forma el COMITE DE EMPRESA de AMARRADORES DEL PUERTO DE
VALENCIA, S.L.U., contando con el asesoramiento de las centrales sindicales UGT, UNT y
CCOO, y por los representantes de la empresa.

En cuanto a la legitimacion de las partes negociadoras y de conformidad con el tenor
literal del articulo 87 y ss. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, las partes negociadoras se encuentran perfectamente legitimadas para
la negociacién y firma del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Pasamos pues a la redaccion del articulado que forma parte esencial del presente
convenio.

ART.12.- AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio regula las relaciones laborales existentes entre la empresa el
AMARRADORES DEL PUERTO DE VALENCIA S.L.U. y su personal laboral.

En cuanto a su dmbito territorial y dado que la empresa desarrolla su actividad de forma
habitual en las instalaciones del Puerto de Valencia, el dmbito territorial del presente
convenio se establece en la provincia de Valencia.
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ART. 22.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien, sus efectos econémicos
se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2024.

La duracion de este Convenio serd de tres afios y se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 2026, prorrogdndose de afio en afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes,
formulada por escrito de forma expresa, con un mes de antelacién a la fecha de
terminacion de la vigencia actual o de sus prérrogas. Una vez denunciado por finalizar la
vigencia pactada o cualquiera de sus prérrogas, el convenio se mantendra vigente hasta la
firma de uno nuevo.

ART. 32.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

ART. 4°.- REGIMEN DE TRABAJO

En materia de régimen de trabajo se estara a las caracteristicas del trafico del Puerto de
Valencia y a la practica habitual del mismo. Siendo las labores que desarrolla de una
manera habitual esta empresa las de:

e Amarre y desamarre de buques.

¢ Cualquier trabajo relacionado con la lucha contra la contaminacién por
vertidos de hidrocarburos o cualquier otro.

e Transporte de mercancias y personas a buques fondeados en la bahia
del puerto.

e Otros servicios portuarios.
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ART. 52.- JORNADA LABORAL Y DESCANSOS SEMANALES

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.760 horas anuales, distribuida por la
especificidad de la Empresa, seglin cuadro de servicios anual / calendario, distinguiendo
dentro del mismo:

Para el personal de operaciones:

La prestacion de servicios se podra realizar en los turnos de trabajo que van desde las
6:00 horas hasta las 14:00 horas, desde las 14:00 horas hasta las 22:00 horas y desde las
22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente para el personal con turno de ocho
horas; o bien, en turnos de doce horas de trabajo al dia, que iran de 6:00 horas a 18:00
horas en turno de mafiana, y de 18:00 horas a las 6:00 horas del dia siguiente en turno de
tarde.

Para el personal de mantenimiento:

La prestacidn de servicios se realizara de lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las
14:00 horas. No obstante, se estara a lo acordado en cuanto a disponibilidad en lo
reflejado en el Art. 22.

Para el personal de administracion:

La prestacidon de servicios se realizara de lunes a jueves, desde las 08:00 horas hasta las
15:30 horas y los viernes, desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas, asi mismo dicho
personal trabajara una tarde desde las 16:00 hasta las 19:00 horas. Los meses de julio y
agosto se realizard jornada intensiva de 8:00 a 15:00 horas.

Se acuerda establecer 30 minutos de flexibilidad horaria, bien a la entrada o a la salida del
trabajo, que tendrd como finalidad atender las posibles incidencias que se puedan
producir como consecuencia del trafico, accidentes o necesidades personales del tipo que
sea. En todo caso, el tiempo de flexibilidad horaria utilizado de forma individual por las
personas trabajadoras serd, en todo caso, recuperable.

El exceso horario que pudiera producirse sobre la jornada ordinaria, se compensara con
tiempo de descanso que se fijara de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora que lo
realizase y la direccion de la empresa.

De conformidad con el articulo 34.6 del E.T. y Disposicién Adicional Tercera del R.D.
1561/95, de 21 de septiembre, anualmente se elaborara por la Empresa el calendario
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laboral, debiendo exponerse en un lugar visible de cada centro de trabajo dentro de los
tres Gltimos meses del afio anterior al de su puesta en funcionamiento.

El citado cuadro de servicios, deberda contemplar en su composicién todas las normas
aplicables a la actividad de la Empresa, asi como las necesidades propias de la misma.

Para el personal de operaciones y mantenimiento, cuando por las circunstancias del
servicio se produzca algun exceso de jornada, bien sea en el turno de 8 h., o bien, en el
turno de 12 horas, dicho exceso se compensara de la siguiente manera

e Cuando el exceso sobre la jornada ordinaria sea de hasta 30 minutos, la
adicciéon de los minutos de los distintos periodos que se hayan
producido en computo mensual, se retribuira como horas extras.

e Cuando el exceso sobre la jornada ordinaria sea desde 31 hasta 60
minutos, se retribuird una hora extraordinaria.

El tiempo de exceso en la jornada ordinaria por incidencias en el relevo, se controlara
mediante las fichas habilitadas al efecto o el medio mas idéneo que la direccion de la
empresa considere en cada momento. En cualquier caso, serd necesaria la validacién por
el/la Encargado/a del servicio en el momento en que se produzca. La compensacion
econdmica de los excesos en la jornada que realicen en un mes, seran abonados en la
nomina correspondiente al mes siguiente.

Anualmente, esto es, a fecha 31 de diciembre de cada afio, se procederd al exacto
computo de la jornada ordinaria anual de cada empleado/a, bien por defecto o por
exceso, debiendo procederse a la regulacidn que corresponda en el afio natural siguiente,
esto es, al pago o compensacion de las horas de exceso cuando el saldo sea favorable al
personal, o bien, a la realizacion de las horas que correspondan, cuando el saldo sea
favorable a la empresa. La compensacion de las horas o jornadas de exceso que se
pudieran producir no podra ser realizada en festivos.

ART. 62.- HORAS COMPLEMENTARIAS.

En los contratos a TIEMPO PARCIAL (TP) firmados por la Empresa y su personal, se podra
pactar la realizacion por parte del/la trabajador/a de horas complementarias,
estableciéndose el porcentaje maximo de las mismas en el 60 por 100 de las horas
ordinarias pactadas en el contrato de trabajo de que se trate. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo
completo.
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En cuanto a su distribucion, forma de realizacién y retribucion, se establece total
flexibilidad en cuanto a su distribucién, que podra ser irregular y en computo anual; no
obstante lo anterior, se deberd informar al personal con al menos 48 horas de antelacion,
el dia y la hora de su realizacidn, debiendo ser retribuidas como si se tratase de horas
ordinarias de trabajo.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias recogido en los parrafos anteriores, en
los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a 10 horas semanales en cédmputo anual, la empresa puede, en cualquier
momento, ofrecer al personal la realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo numero podra alcanzar, pero nunca superar, el 30% de las horas
ordinarias objeto del contrato. En este caso, quedan expresamente excluidos los
contratos de duracién determinada o temporales de dicha posibilidad. El personal puede
negarse a la realizacion de estas horas, sin que ello constituya conducta laboral
sancionable. Estas horas no se computan a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas. En todo caso, la retribucién de las horas complementarias se
realizara como si de horas ordinarias se tratase.

La jornada del personal a tiempo parcial se completard dia a dia, y se totalizara
mensualmente, entregando copia al/la trabajador/a junto con la némina.

ART. 72.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento y aceptaciéon por empresa y el
personal en cuanto a su realizacién, respetando en todo caso los limites maximos
establecidos en el E.T., legislacién actual o de nueva creacién.

El precio unitario de la hora extraordinaria para cada categoria profesional viene reflejado
en las tablas anexas al presente Convenio.

Mensualmente la empresa entregara a la RLT (Representacion Legal Trabajadores), una
relacién de las horas extras realizadas por la totalidad de la plantilla del personal afectado
por este Convenio.

Con el fin de garantizar el normal funcionamiento de las actividades de la empresa, asf
como el turno de trabajo se pacta expresamente que las jornadas de 8 6 12 horas que se
realicen para sustituir a trabajadores/as que no acudan a su puesto de trabajo por las
razones que fueren o por algln otro motivo relacionado con la actividad de la empresa,
se retribuiran al precio de la hora extraordinaria. A la cantidad asi obtenida, se afiadira él

6
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PLUS POR FESTIVO, caso de producirse la sustitucién en los dias que dan lugar al percibo
de dicho plus.

Cuando se llame al personal para la realizacién de una jornada extra, o cualquier otro
servicio (emergencia, derrame), se le abonara como minimo 4 horas.

ART. 82.- VACACIONES

Se disfrutarda anualmente de un periodo de vacaciones de 31 dias naturales, que se
tomaran entre el 31 de mayo y el 1 de octubre para todo el personal de la plantilla de la
empresa.

No obstante, lo anterior, las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del periodo antes
citado a peticion del personal o de la empresa, siempre que ello no implique distorsiones
importantes en el normal desarrollo de la actividad de la Empresa y concurran
circunstancias que justifiquen el citado disfrute.

Anualmente se confeccionara un calendario vacacional en el que debera tenerse en
cuenta la rotacion del personal en los afios sucesivos con relacion a los periodos de
disfrute de las vacaciones.

ART. 92.- PERMISOS Y LICENCIAS

Quien, avisando con un minimo de 24 horas de antelacion -cuando ello sea posible-, y
justificando la causa que pudiera dar derecho a la concesién del permiso, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho al cobro de los conceptos propios de un dia normal de
trabajo efectivo, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
determina:

A. Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho registrada en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro
registro publico oficial de uniones de hecho (Se presentara el certificado).

B. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion,
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Al efecto de acreditar y justificar la pertinencia de
este permiso no bastara con que la persona trabajadora presente un
documento que acredite la hospitalizacion, sino que serd también necesario
gue aporte otro que acredite que se ha producido el alta hospitalaria, sin

haberse emitido todavia el alta médica; o bien, que perdura el ingreso
7
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hospitalario durante la vigencia del permiso. Y en todo caso debera justificarse
documentalmente tanto la convivencia, como la necesidad de la atencién y del
cuidado efectivo de la persona que genere el permiso en cuestion.

C. Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, la persona
trabajadora tendrd derecho a un permiso de 4 dias.

D. Dos dias por traslado de domicilio, siempre que se realice dentro de la misma
poblacién. Y 3 dias si el traslado se realiza a poblacién distinta de la del
domicilio anterior. Estos dias no podran ser disfrutados en fecha
inmediatamente anterior o posterior a las vacaciones, a fines de semana, ni a
dias festivos. La persona trabajadora solo podra disfrutar de este permiso
retribuido una vez cada 2 afos.

E. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

F. Por el tiempo necesario para la renovacién de cualquier carnet o titulaciéon que
el personal utilice al servicio de la empresa y sea a requerimiento de la misma.

En cuanto a los permisos no regulados expresamente en los apartados anteriores, o
aspectos no recogidos en los mismos, se estara a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores y en la legislacién vigente establecida con caracter general.

ART. 1092.- ESTRUCTURA SALARIAL

Las percepciones salariales y extrasalariales brutas del personal englobado en el ambito
de aplicacion del presente Convenio podran distribuirse en los siguientes conceptos:

e Salario Base

e Antigliedad

e Complemento de nocturnidad
e Complemento de Convenio

e Plus distancia

e Plus por festivo

e Plus navideio

e Pagas extraordinarias

e Horas extraordinarias

e Plus de realizacién de tareas

e Ayuda a la discapacidad.

e Plus de polivalencia y disponibilidad

10
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e Complemento "Ad personam"
e  Plus patrén ayudante habilitado.

Las cantidades correspondientes al salario base, para las distintas categorias seran las
recogidas en las tablas anexas al Convenio.
Incremento salarial para el ano 2024.

Incremento salarial lineal equivalente al 5,5% aplicable a todos los conceptos,
a excepcion de la “prima de produccion” y la “prima de presencia”. Este
incremento tendrd cardcter consolidable.

En el incremento salarial pactado se recoge de forma excepcional la
reivindicacidn de las personas trabajadoras de recuperar la pérdida del poder
adquisitivo, acaecida durante la vigencia del anterior convenio colectivo y
que se produjo como consecuencia de la evolucién del IPC durante los afos
de vigencia del referido texto convencional.

Indicar que la empresa viene abonando a sus empleados, como pago a
cuenta del incremento salarial finalmente pactado y que aparece reflejado
en los recibos oficiales de salarios como “PAGO A CUENTA DE CONVENIO”.
Dicho “pago a cuenta” sera compensable y absorbible con la subida de los
salarios equivalente al 5,5% finalmente acordada.

Los atrasos generados desde el dia 1 de enero 2024 y hasta la fecha de la
firma del convenio, lo seran de todos los conceptos a excepcion de la “prima
de produccion”. A partir de la firma del Convenio, tanto los conceptos fijos,
como los variables, se abonardn con el incremento pactado. Légicamente y
como ya se ha indicado, del montante total al que asciendan los atrasos de
convenio, se deduciran las cantidades abonadas en concepto de “pago a
cuenta” ya percibidas por las personas trabajadoras que forman parte de la
plantilla de la empresa.

El incremento salarial pactado para el afo 2024, viene reflejado en las tablas salariales
que se adjuntan como ANEXO | al presente convenio.

Prima de produccion para el aiio 2024.

En enero de 2025, se podrd abonar entre el 0,5% y el 1% del salario percibido
en 2024 en concepto de “prima de produccion”. La percepcion de esta prima
estard supeditada a que se alcance -por parte de la empresa-, un nimero de
GT's por servicios de amarre durante el afio 2024 de acuerdo con la siguiente

escala:

Escala:

Tramos GTs. Porcentaje a abonar:
Mas de 575 000 000 hasta 590 000 0000 0,50%
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Mas de 590 000 000 hasta 605 000 000 0,65%
Mas de 605 000 000 hasta 620 000 000 0,75%
Mas de 620 000 000 1,00%

El pago de la cuantia exacta de “la prima de produccion” se realizarad de una
sola vez. Esta prima de produccidn tendra caracter no consolidable, esto es,
no formard parte de la base de calculo que sirva para incrementos que se
pudieran pactar en el futuro.

Incremento salarial para el aiio 2025.

Se pacta un incremento salarial lineal equivalente al IPC real que se constate
por el Instituto Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2024. Dicho
incremento se aplicard a todos los conceptos, a excepcién de la “prima de
produccion”. El incremento asi pactado tendra cardcter consolidable.

No obstante lo anterior, en caso de que IPC real fuese inferior al 2,5%, la
subida salarial que se aplicaria a todos los conceptos salariales serd
equivalente a dicho porcentaje, esto es, al 2,5%. Por otro lado, en el supuesto
de que el IPC real constatado a 31 de diciembre de 2024 fuese superior al
3,5%, la subida salarial pactada y que se aplicaria a todos los conceptos
salariales, sera equivalente a dicho porcentaje, esto es, al 3,5%.

En resumen, las partes acuerdan establecer una cldusula que podriamos
denominar “suelo” y otra denominada “techo”, que resultaran de aplicacién
en caso de que el IPC real constatado por el INE a 31 de diciembre de 2024 se
situase fuera de los pardmetros establecidos -bien por debajo, bien por
encima-, porcentajes que se fijan y quedan establecidos en el 2,5% por abajo
y en el 3,5% por arriba.

Prima de produccion para el aiio 2025.

En enero de 2026, se podra abonar entre el 0,5% y el 1% del salario percibido
en 2025 en concepto de “prima de produccion”. La percepcion de esta prima
estard supeditada a que se alcance -por parte de la empresa-, un nimero de
GT’s por servicios de amarre durante el afilo 2025 de acuerdo con la siguiente

escala:

Escala:

Tramos GTs. Porcentaje a abonar:
Mas de 575 000 000 hasta 590 000 0000 0,50%
Mas de 590 000 000 hasta 605 000 000 0,65%
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Mas de 605 000 000 hasta 620 000 000 0,75%
Mas de 620 000 000 1,00%

El pago de la cuantia exacta de “la prima de produccién” se realizara de una sola vez. Esta
prima de produccién tendra caracter no consolidable, esto es, no formara parte de la
base de célculo que sirva para incrementos que se pudieran pactar en el futuro.

Incremento salarial para el ainio 2026.

Se pacta un incremento salarial lineal equivalente al IPC real que se constate
por el Instituto Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2025. Dicho
incremento se aplicard a todos los conceptos, a excepcién de la “prima de
produccion”. El incremento asi pactado tendra cardcter consolidable.

No obstante lo anterior, en caso de que IPC real fuese inferior al 2,25%, la
subida salarial que se aplicaria a todos los conceptos salariales serd
equivalente a dicho porcentaje, esto es, al 2,25%. Por otro lado, en el
supuesto de que el IPC real constatado a 31 de diciembre de 2025 fuese
superior al 3,25%, la subida salarial pactada y que se aplicaria a todos los
conceptos salariales, sera equivalente ha dicho porcentaje, esto es, al 3,25%.

En resumen, las partes acuerdan establecer una cldusula que podriamos
denominar “suelo” y otra denominada “techo”, que resultarian de aplicacion
en caso de que el IPC real constatado por el INE a 31 de diciembre de 2025 se
situase fuera de los pardmetros establecidos -bien por debajo, bien por
encima-, porcentajes que se fijan y quedan establecidos en el 2,25% por
abajo y en el 3,25% por arriba.

Prima de produccion para el aiio 2026.

En enero de 2027, se podra abonar entre el 0,5% y el 1% del salario percibido
en 2026 en concepto de “prima de produccion”. La percepcidn de esta prima
estard supeditada a que se alcance -por parte de la empresa-, un nimero de
GT’s por servicios de amarre durante el afio 2026 de acuerdo con la siguiente

escala:

Escala:

Tramos GTs. Porcentaje a abonar:
Mas de 575 000 000 hasta 590 000 0000 0,50%
Mas de 590 000 000 hasta 605 000 000 0,65%
Mas de 605 000 000 hasta 620 000 000 0,75%
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Mas de 620 000 000 1,00%

El pago de la cuantia exacta de “la prima de produccion” se realizara de una
sola vez. Esta prima de producciéon tendra caracter no consolidable, esto es,
no formara parte de la base de calculo que sirva para incrementos que se
pudieran pactar en el futuro.

A lo largo del mes de enero de cada afio, la Direccion de la Empresa informara a la RLPT
del nimero de GT’s realizados en el afio anterior, esto es, se facilitara la informacién que
se entregue a la Autoridad Portuaria de Valencia.

ART. 112.- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Se recibiran dos pagas extraordinarias anualmente, siendo abonadas en los meses de
junio y diciembre, consistiendo en 30 dias del salario percibido por el trabajador/a en el
mes anterior al devengo de la paga de que se trate y por los conceptos salariales que se
indican, esto es, Salario Base, Antigliedad, Complemento Convenio, Complemento “Ad
Personam” y Complemento de Nocturnidad. Dichas pagas, cuyo periodo de devengo
coincide con los doce meses anteriores a su pago efectivo, se abonaran el 15 de junio y el
15 de diciembre de cada afio.

ART. 122.- PRIMA DE PRESENCIA Y TRABAJO EFECTIVO.

El articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo -de aplicacion a la actividad que desarrolla la empresa-, distingue entre
“tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia”. Por otro lado, la prestacién de
servicios y la forma de organizar la actividad productiva en la empresa, se realiza
mediante turnos de trabajo rotativos de 12 horas, los 365 dias del afio. Asi las cosas y al
tener que distinguir entre tiempo de trabajo efectivo realizado y tiempo de presencia y/o
disponibilidad por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, desplazamientos,
averias, etc., etc., con el objeto de establecer una mayor claridad sobre las expectativas
de retribucién, ambas partes, de mutuo acuerdo y una vez comprobado que el tiempo de
trabajo efectivo realizado es inferior a la jornada legal anual de 1.760 horas acordada,
convienen en que la Empresa abonard a todas las personas trabajadoras que forman
parte de la plantilla de la misma, un complemento salarial denominado “PRIMA DE
PRESENCIA” que tendrd como finalidad compensar a las personas trabajadoras del modo
en que se organiza el trabajo y de la prestacion de servicios los 365 dias del afio, en
turnos de 12 horas.

Dicha prima se abonara una sola vez por afo natural y su importe se establece en funcion
del nimero de horas tanto de presencia, como de trabajo efectivo, que realice la persona
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trabajadora en el afio natural inmediatamente anterior a aquel en que se produzca el
pago de la prima en cuestién. Asi pues, la “Prima de Presencia” se devengard en el afo
natural anterior al pago y en funcién de la jornada ordinaria realizada. Para calcular su
importe exacto, no se computaran ni tendran en cuenta las horas extraordinarias
realizadas, los excesos de jornada que se pudieran realizar por fuerza mayor o por la
razén que fuere, las horas realizadas por sustituciones, recuentos, etc. etc., quedando
fijado el importe de la “Prima de Presencia” para el afio 2025, en las siguientes
cantidades:

e Para la persona trabajadora que realice 1.700 horas anuales o mas, el importe de
la “Prima de Presencia” queda establecida en 1.705,70.-€/brutos anuales.

e Para la persona trabajadora que realice entre 1.676 horas anuales y 1699 horas
anuales, el importe de la “Prima de Presencia” queda establecida en 852,85.-
€/brutos anuales.

e La persona trabajadora que realice menos de 1.676 horas anuales, no percibird la
prima regulada en este articulo.

Se establece como fecha de pago de la “Prima de Presencia”, el mes de enero de cada
afo.

ART. 132.- PAGA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE.

Se abonara a todo el personal que formen parte de la plantilla de la empresa una PAGA
EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE por importe de 923,14.-€ brutos, proporcionales al
tiempo trabajado, con independencia de la categoria o grupo profesional a que estén
adscritos de los que se recogen en este texto convencional y que existen en la empresa

El periodo de devengo de esta paga quedara fijado entre el dia 1 de octubre y 30 de
septiembre de cada afo. Para quien no haya prestado servicios durante todo el periodo
de devengo de la misma, su importe y la cuantia de la paga, sera equivalente y
proporcional al tiempo de prestacién efectiva de trabajo durante el periodo de referencia.

Se establece como fecha de pago de la paga regulada en el presente articulo el dia 15 de
septiembre de cada afio.

ART. 142.- ANTIGUEDAD
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La cuantia del complemento de antigliedad serd equivalente al 3% del Salario Base, por
cada trienio de permanencia en la Empresa, si bien, se establece un tope maximo que
sera equivalente a 5 trienios.

La modificacién pactada y la nueva redaccion del presente articulo, supone en la practica
elevar el tope maximo de trienios previamente establecidos, pasando de cuatro a cinco
trienios. Asi pues, queda fijado el tope maximo de antigliedad que se podra alcanzar de
forma individual por las personas trabajadoras en cinco trienios como maximo.

La presente medida sera efectiva y entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2025.

Cualquier pacto individual firmado con anterioridad a este convenio sera respetado en su
totalidad. No obstante lo anterior, el incremento del tope maximo de trienios acordado,
sera compensable y absorbible con las condiciones mds beneficiosas de que pudieran
disfrutar individualmente otros trabajadores. En ningun caso, el incremento de este
nuevo trienio supondra el cobro de un 3% adicional para el personal que actualmente
supere dicho tope maximo de antigliedad (5 trienios) y tenga reconocido el cobro del
complemento “adpersonam”

ART. 152.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Se establece un complemento mensual de nocturnidad, cuya cuantia para las diferentes
categorias y grupos profesionales, viene reflejada en las tablas salariales cuyo Anexo se
acompafia al presente convenio.

No obstante lo anterior, para aquellos trabajadores que ostenten la categoria de
amarrador o ayudante de amarrador y presten sus servicios en horario nocturno de forma
permanente, esto es, realicen su jornada exclusivamente en horario nocturno, percibiran
por este complemento salarial el doble de la cuantia reflejada en el ANEXO | -tablas
salariales-, de este convenio.

ART. 162.- COMPLEMENTO DE CONVENIO

La cuantia de dicho complemento salarial, que tendra la consideracién de funcional, viene
reflejada, para cada categoria profesional, en las tablas que se adjuntan como Anexo al
presente Convenio, si bien, el mismo se desgaja retribuyendo al personal por los
conceptos y porcentajes que a continuacion se indican:

e Turnicidad: Se establece una retribucién por turnicidad —dado que el
trabajo en la empresa se organiza en turnos rotativos de mafiana, tarde
y noche-, equivalente al 40% del importe total del Complemento de
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Convenio.

e Disponibilidad: El porcentaje establecido para retribuir la

disponibilidad se fija en el 20%. Este porcentaje se pacta en aras de la
responsabilidad que se deriva de la posicién de la empresa en el ambito
del Puerto de Valencia, se establece la obligatoriedad de permanecer
en el puesto de trabajo para todo el personal hasta que efectivamente
se produzca el relevo; siempre y cuando ello sea debido a una causa o
circunstancia ajena a la Direccion de la empresa que, en la practica,
impligue demoras en el mismo; dicha permanencia sera obligatoria
hasta un maximo de las 2 horas siguientes a finalizar el turno de que se
trate, teniendo el tiempo de exceso la consideracion de horas
extraordinarias.
Caso de producirse situaciones excepcionales en el periodo estival que
incidieran negativamente en el desarrollo de la actividad normal de la
empresa, previa aprobaciéon por parte de la Comision Paritaria, se
establece la posibilidad como medida de emergencia de cancelar el
disfrute de las vacaciones previstas, afectando dicha medida al menor
numero de trabajadores y estableciéndose en ese momento las
medidas compensatorias oportunas.

e Enrole: Se retribuird el ENROLE del personal adscrito a las
embarcaciones que de forma habitual utiliza la empresa para prestar
los servicios demandados por sus clientes. La retribucién por este
concepto se establece en el 20% del importe total percibido en
concepto de Complemento de Convenio, teniendo caracter funcional,
por lo que se supeditara dicha retribucidon al efectivo enrole del
personal en las embarcaciones de que se trate.

Formacidn: La retribucién por este concepto sera equivalente al 20% del Complemento
de Convenio, teniendo la finalidad de incentivar al personal de la empresa al efecto de
que realicen los cursos de formacidon o perfeccionamiento, asi como pruebas de
evaluacion de la salud que, bien por imperativo legal, bien por ser considerados
interesantes para la prestacion de un servicio de calidad o para garantizar la salud del
personal, la direccién de la empresa considere necesarios realizar. Al igual que los
anteriores, tendra un caracter funcional.

ART. 172.- PLUS DISTANCIA

La Empresa abonard al personal a su cargo un Plus Distancia. Dicho plus que tendrd
caracter extrasalarial, tendrd la finalidad de compensar al personal por los gastos de
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desplazamiento de su domicilio al centro de trabajo y viceversa durante los 12 meses del
afio, no abondndose en los supuestos de suspension del contrato de trabajo (I.T,
maternidad, paternidad, etc.). La cantidad que se abonara por esté plus se recoge en las
tablas salariales anexas al presente convenio.

ART. 182.- PLUS POR REALIZACION DE TAREAS

A partir de la firma del presente Convenio, cuando los/as amarradores/as realicen las
tareas fijadas en el articulo 4 del mismo desde cualquier tipo de embarcacion, percibiran
el plus de realizacion de tareas, que tendra las siguientes cuantias para los afios asimismo
indicados:

Para el aiio 2024:
l.- Se acuerda que el personal que participe desde tierra en las tareas de lucha
contra la contaminacién por vertidos de hidrocarburos, percibird un plus de ONCE
EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (11,77.- €) por hora.

Il.- El personal que participe en las tareas de amarre o desamarre de buques desde
cualquier tipo de embarcacidn, percibira un plus con la siguiente cuantia:

1.- PATRON/A: 41,19.- € por maniobra
2.- MARINERO/A: 11,77.- € por maniobra

Ill.- El personal que participe en las tareas de transporte de mercancias o personas
a buques fondeados en la bahia del puerto desde cualquier tipo de embarcacidn,

percibira un plus con la siguiente cuantia:

1.- PATRON/A: 41,19.- € por maniobra
2.- MARINERO/A: 11,77.- € por maniobra

En este supuesto, el tiempo que exceda de la primera hora se computara en periodos de

treinta minutos, abonandose 20.60.-€ por cada treinta minutos o fraccién para los/as
Patrones/asy 5,89.- € por cada treinta minutos o fraccidn para los/as marinero/as.

Para el ano 2025:

l.- Se acuerda que el personal que participe desde tierra en las tareas de lucha
contra la contaminacién por vertidos de hidrocarburos, percibird un plus de ONCE
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EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (11,77.- €) por hora. Este importe se
actualizard en funcién del incremento salarial pactado para el afio 2025.

Il.- El personal que participe en las tareas de amarre o desamarre de buques desde
cualquier tipo de embarcacidén, percibira un plus con la siguiente cuantia:
1.- PATRON/A: 60,00.- € por maniobra.
2.- MARINERO/A: 11,77.- € por maniobra. Este importe se
actualizard en funcidn del incremento salarial que se establezca
para el afio 2025.

l1l.- El personal que participe en las tareas de transporte de mercancias o personas
a buques fondeados en la bahia del puerto desde cualquier tipo de embarcacion,
percibira un plus con la siguiente cuantia:

1.- PATRON/A: 60,00.- € por maniobra.

2.- MARINERO/A: 11,77.- € por maniobra. Este importe se
actualizard en funcién del incremento salarial que se establezca
para el aflo 2025.

En este supuesto, el tiempo que exceda de la primera hora se computara en periodos de
treinta minutos, abonandose 30,00.-€ por cada treinta minutos o fracciéon para los/as
Patrones/as y 5,89.- € por cada treinta minutos o fraccion para los/as marinero/as. (El
importe de los marineros/as se actualizara conforme a la subida salarial acordada para el
afio 2025).

Para el ano 2026:

Para el aio 2026 los importes vigentes a 31-12-2025, se actualizardn conforme a la subida
salarial acordada para el afio 2026.

No obstante lo anterior, el plus por utilizaciéon de la embarcacion a que se refieren los
parrafos anteriores, SOLO serd abonado al personal en activo que formen parte de la
plantilla de la empresa, cuando realicen funciones de patrén/a o de marinero/a en una
embarcacion de que sea titular la empresa, estando en posesion de la titulacion necesaria
para realizar aquellas tareas, y cuando el servicio puede ser facturado por la empresa al

cliente que demande aquel; asi pues, en el supuesto de que el servicio en cuestion no sea

facturado por la empresa, no procederd el abono de dicho plus.
Tampoco se percibird el plus que se regula en este articulo cuando se realicen acciones
formativas, o bien, cuando la empresa sea requerida para realizar simulacros del tipo que

sean.

Plus Patrén Ayudante Habilitado:
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Con la finalidad de promover e incentivar la formacién permanente de los empleados de
la empresa, se establece el presente plus para incentivar a aquellos trabajadores que,
ostentando la categoria profesional de “ayudante de amarrador”, hayan obtenido el titulo
de Patrdén Portuario, estén habilitados y, en definitiva, ejerzan las funciones inherentes y
gue son propias del Patréon; en este caso tendra derecho a percibir el plus referido
quedando fijada su cuantia en 55,00.-€ brutos mensuales.

El presente complemento salarial, que tendra la consideracién de funcional, serd abonado
exclusivamente a los trabajadores que ostenten la categoria profesional de ayudante de
amarrador y efectivamente ejerzan las funciones de Patrén Portuario. De no ser asi, no
percibiran dicho Plus. También se dejara de percibir cuando se promocione de la
categoria profesional de ayudante de amarrador a una categoria superior.

ART. 192.- PLUS POR FESTIVO

El PLUS POR FESTIVO tiene como finalidad remunerar de forma especifica los 12 dias
declarados festivos -Nacionales, autondmicos y locales-, excepcién hecha del dia de
Navidad (25 de diciembre), y del dia de Aifio Nuevo (1 de enero), cuya retribucién
especifica se recoge en el articulo 21 de este convenio; la cuantia bruta diaria de este
PLUS POR FESTIVO se fija en las siguientes cantidades:

e Trabajador/a que realice un turno de 8:00 horas dia.... 37,39.- €

e Trabajador/a que realice un turno de 12:00 horas dia ... 56,08.- €
En todo caso, queda establecido el precio de la hora correspondiente al PLUS POR
FESTIVO a que se refiere el presente articulo, en la cantidad bruta de 4,67 euros/hora.

El citado plus, que tendrd la consideracién de complemento funcional, sera abonado por
la Empresa unicamente y exclusivamente al personal adscrito a los turnos
correspondientes al dia festivo de que se trate y que efectivamente presten el servicio
que se desprende de

su adscripcion al correturnos —turno- establecido por la Empresa. Asi pues, el citado plus
se abonara, a todo el personal adscrito al turno que presten sus servicios desde las 22:00
horas de la vispera del dia festivo de que se trate, hasta las 22:00 horas del dia festivo
propiamente dicho.

A efectos de cuantificar el importe exacto del plus por festivo que pudiera corresponder a
quien preste servicios en el tramo horario referido en el parrafo anterior se opera la del
siguiente modo:

e Se proceda a cuantificar el numero de horas exactas en las que el/la
trabajador/a ha prestado servicios, por su adscripcidon al turno de trabajo
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correspondiente, entre las 22:00 horas de la vispera del festivo y las 22:00
horas del dia festivo propiamente dicho.

e El numero de horas obtenidas operando de la forma establecida en el punto
anterior, se multiplicara por 4,67.- €

e El resultado de la operacién obtenido aplicando los apartados a) y b)
anteriores, equivaldra al importe bruto correspondiente al PLUS POR FESTIVO
a que se refiere el presente articulo.

La cuantia que debera abonarse por el plus recogido en el presente articulo, en ningun
caso se acumularad si coincidiese un festivo con un domingo. De igual forma, tampoco se
acumulard al PLUS NAVIDENO regulado en el siguiente articulo.

ART. 209.- PLUS NAVIDENO.

Se establece un PLUS que tendrd la denominacién de PLUS NAVIDENO en cuantia bruta
diaria en proporcion a las horas de trabajo efectivo realizadas por el personal de:

e Trabajadores/as que realicen un turno de 8:00 horas dia 94,25.- €

e Trabajadores/as que realicen un turno de 12:00 horas dia 141,38.-€
En todo caso, queda establecido el precio de la hora correspondiente al PLUS NAVIDENO
a que se refiere el presente articulo, en la cantidad bruta de 11,78 €/hora.

El citado plus, que tendra la consideracion de complemento funcional, sera abonado por
la Empresa Unica y exclusivamente al adscrito a los turnos que corresponda, que
seguidamente se indican y que efectivamente presten el servicio que se desprenda por su
adscripcion al correturnos —turno- establecido por la Empresa anualmente. Asi, percibiran
el PLUS a que se refiere el presente articulo, quienes presten servicios en los tramos
horarios de las fechas indicadas:

e Tramo horario comprendido entre las 22:00 horas del dia 24 de diciembre
y las 22:00 del dia 25 de diciembre.

e Tramo horario comprendido entre las 22:00 horas del dia 31 de diciembre
y las 22:00 horas del dia 1 de enero.

A efectos de cuantificar el importe exacto del PLUS NAVIDENO que pudiera corresponder
a quienes prestan servicios en los tramos horarios referidos en los puntos anteriores, se
operara del siguiente modo:
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e Se proceda a cuantificar el nimero de horas exactas en las que el/a
trabajador/a ha prestado servicios, por su adscripcién al turno de trabajo
correspondiente, en los tramos horarios referidos en los puntos anteriores.

e El nimero de horas obtenidas operando de la forma establecida en el punto
anterior, se multiplicard por 11,78€

e El resultado de la operacion obtenido aplicando los apartados a) y b)
anteriores, equivaldra al importe bruto correspondiente al PLUS NAVIDENO a
que se refiere el presente articulo.

A la cuantia diaria establecida por el plus recogido en el presente articulo, en ningln caso
se acumulara el plus por festivo o domingo establecido en el articulo diecinueve del
presente convenio, percibiéndose el importe establecido en el presente articulo y no
aquel.

ART. 212.- PLUS DE POLIVALENCIA Y DISPONIBILIDAD

Se establece un Plus denominado de polivalencia y disponibilidad cuya cuantia queda
fijada en CIENTO SESENTA Y OCHO EUROS CON OCHETA Y SIETE CENTIMOS mensuales
(168,87 .-€) para todo el personal de mantenimiento, por realizar, ademas de las
funciones previstas en el Grupo profesional IX y X, tareas de apoyo al amarre, durante su
jornada habitual, fuera de la misma se considerara como hora extra, cuando por
circunstancias de acumulacién de tréfico de buques asi lo requieran, asi como la
disponibilidad cuando se produzcan exclusivamente, situaciones de emergencia o
derrames en el puerto y sea requerida su presencia en las mismas.

ART. 222.- AYUDA A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

El personal que tenga conyuge, pareja de hecho o hijos/as, estando reconocida esta
situacién por los organismos competentes de la Comunidad Auténoma Valenciana, que
suponga un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%, la empresa les abonara la
suma de CIENTO SESENTA Y OCHO EUROS CON OCHETA Y SIETE CENTIMOS (168,87 €)
mensuales, todo ello previa acreditacion documental.

Dicho concepto tendra caracter extrasalarial, teniendo caracter asistencial.

ART. 232.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se recogen y regulan los siguientes GRUPOS PROFESIONALES al efecto de adecuar el
sistema de clasificacion profesional a la nueva normativa, sustituyendo de esta forma las
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antiguas categorias profesionales por los actuales grupos profesionales en el ambito del
presente convenio:

Grupo profesional I.- Encargados/as Generales de Amarradores/as:

Es quien a las érdenes directas de la Direccion de la Empresa tiene la facultad de dirigir la
ejecucién de la actividad propia de aquella, especialmente la relacionada con el servicio
de amarre y desamarre de buques, el trafico interior del puerto y el mantenimiento del
material de la empresa.
La designacion para asumir las funciones de este grupo corresponderad a la Direccion de la
Empresa siempre que cumpla requisitos
Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e Titulo oficial de graduado ESO

e Permiso de circulacién B

¢ Formacion Basica en Seguridad

e PRL especifico 2h.

e Patron portuario habilitado.

e Prevencion y Lucha Contra la Contaminacidn (Nivel Operativo

e Avanzado).

e PRL basico 50 horas.

e Informatica basica.

e PRL Primeros Auxilios

e PRL Riesgo quimico.

e PRL Gestién de conflictos.

e Inglés maritimo o nivel A2 acreditado
Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Curso de Amarre en puerto y monoboyas

¢ Formacion interna requerida propuesta por la empresa

e inglés maritimo o nivel B1 acreditado
Experiencia minima

e 4 aios de experiencia como Encargado (a tales efectos computaran también

los periodos que haya realizado de encargado en sustituciones)

Se valoraran la posesion de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.
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Grupo profesional ll.- Encargado/a/Capataz/Amarrador/a:

Es quien a las drdenes directas de la Direccion de la empresa o del/la Encargado/a
General tiene encomendada la facultad de hacer cumplir y organizar las jornadas de los
miembros de los equipos de trabajo de los/as amarradores/as. El/la capataz dirige el
trabajo de los/as componentes de los equipos de trabajo en las operaciones de entrada y
salida de buques, asi como otras tareas relacionadas con el trafico interior de puertos
segun el uso y practica de cada uno de ellos.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo.

e Titulo oficial de graduado ESO

e Permiso de circulacién B

e Formacion Basica en Seguridad

e PRL especifico 2h.

e Prevencion y Lucha Contra la Contaminacién (Nivel Operativo Basico).

e Patrdén portuario, incluida la formacidn asociada y habilitacién como patrén
por parte del responsable de operaciones.

e PRL basico 50 horas.

e Informatica basica.

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse:
e Curso de Amarre en puerto y monoboyas
e Formacién interna requerida propuesta por la empresa inglés
maritimo o nivel A2 acreditado
e PRL Primeros Auxilios
e PRL Riesgo quimico.
e PRL Gestién de conflictos.
e Prevencién y Lucha Contra la Contaminacion (Nivel Operativo
Avanzado).
e Experiencia minima 3 aifos de experiencia como amarrador.

Se valorardn la posesidén de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional lll.- Amarrador/a:

Es quien realiza la tarea de amarre o desamarre, bien desde tierra, bien desde
embarcaciones habilitadas a tal efecto, de buques y otras tareas relacionadas con el
trafico interior de puertos segun el uso y practica de cada uno de ellos, asi como todas las
tareas propias de esta empresa, definidas en el articulo 4 del presente Convenio (siempre
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que tenga la titulacidon correspondiente y la empresa facilite los medios y materiales
adecuados para ello).

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo:

e Permiso de conduccion B

e Formacidn Basica en Seguridad PRL especifico 2h.

e Prevencién y Lucha Contra la Contaminaciéon (Nivel Operativo
Basico).

e Patrdn portuario, incluida la formacién asociada y habilitacién como
patrén por parte del responsable de operaciones.

e Formacién en materia de PRL basico (minimo 30 horas)

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse.

e Formacién interna requerida propuesta por la empresa.
e Curso de Amarre en puerto y monoboyas.
Experiencia minima:

e 2 aiios de experiencia minimo en la empresa.

Se valoraran la posesion de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional 1V.- Ayudante/a o Auxiliar de amarrador/a:

Es quien siendo mayor de 18 afios realiza tareas de apoyo al “amarrador/a” y bajo la
direccion e instrucciones emanadas de aquel o aquella en las maniobras de amarre y
desamarre de buques; siempre que esté en posesion de la titulacién minima exigida y la
empresa facilite los medios materiales necesarios y adecuados para ello.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e Permiso de circulacién B
e Formacién Basica en Seguridad
e PRL especifico 2h.

Formacioén que debera realizar o acreditar

e PRL basico (minimo 30h)
e Formacion interna requerida propuesta por la empresa.
Experiencia minima

e No es necesaria
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Se valorardn la posesidn de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional V.- Jefe/a de Administracion:

Es quien siendo mayor de 18 afios este a las érdenes directas de la Direccion de la
Empresa teniendo la facultad de dirigir dentro de las oficinas de la empresa las tareas
administrativas y las derivadas de estas, asi como al personal adscrito a las mismas y sera
el/la responsable del buen funcionamiento de la misma, cerciordndose en cada momento
que los trabajos a efectuar sean desempefiados con la debida eficacia. La designacion
para este cargo serd de libre designacién por la Direccién de la Empresa.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
e Titulacion universitaria o de grado superior.
e Inglés maritimo o nivel B1 acreditado

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afo desde la designacién para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Formacion interna requerida propuesta por la empresa.
e PRL basico (minimo 30h)

Experiencia minima

e 5 aflos de experiencia como Oficial de 12 Administrativo o puesto
equivalente

e La designacion para asumir dichas funciones de este grupo
correspondera a la Direccion de la Empresa, siempre que cumpla
requisitos.

Se valoraran la posesion de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional VI. -Oficial/a de 1° administrativo/a:

Es el personal con responsabilidad que se dedica, dentro de las oficinas de la empresa, a
tareas administrativas con un elevado nivel de autonomia y con conocimientos vy
formacién adecuada a los contenidos de las tareas encomendadas.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
e Titulacion universitaria o de grado superior.
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e Inglés maritimo o nivel A2 acreditado

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afo desde la designacién para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Formacion interna requerida propuesta por la empresa.
e PRL basico (minimo 30h)

Experiencia minima
e 3 afios de experiencia minimo en la empresa.

Se valorardn la posesidn de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas

Grupo profesional V.- Oficial/a de 2° administrativo/a:

Es el personal que, con cierto nivel de responsabilidad, pero con supervisiéon de sus
superiores asume, dentro de las oficinas de la empresa, las tareas administrativas y
derivadas de estas que le sean encomendadas.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
e Titulacion de grado medio.

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Formacion interna requerida propuesta por la empresa.
e PRL basico (minimo 30h)

Experiencia minima
e 2 afios de experiencia minimo en la empresa.

Se valorardn la posesidn de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional VIII.- Auxiliar administrativo/a:

Personal que realice tareas auxiliares de administracion dentro de las oficinas de la
Empresa.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
25
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e Titulacion de grado medio.
Formacioén que debera realizar o acreditar

e Formacion interna requerida propuesta por la empresa.
e PRL basico (minimo 30h)

Experiencia minima
e No es necesaria

Se valorardn la posesidn de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional IX.- Encargado/a de Mantenimiento:

Es quien siendo mayor de 18 afios que a las érdenes directas de la Direccién de la
empresa o del/la Encargado/a General, tiene encomendada la funcidon de dirigir y
supervisar al personal adscrito al mantenimiento del material, equipos, vehiculos,
embarcaciones e instalaciones de la empresa en general; asi como colaborar en todas las
tareas y funciones que tengan que ver con el 6ptimo estado de los medios materiales con
que cuenta la empresa.

La designacion para este cargo sera de libre designacion por la Direccién de la Empresa.
Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.

e Formacidn Basica en Seguridad

e Permiso de circulacion B+E.

e Prevencion y Lucha Contra la Contaminacién (Nivel Operativo
Avanzado).

e Patrdn portuario, incluida la formacion asociada y habilitacion como
patron por parte del responsable de operaciones.

e PRL basico de 50h

e PRL Riesgo quimico

e PRL Plataformas elevadoras.

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Formacioén interna requerida propuesta por la empresa.
Experiencia minima

e 4 aios de experiencia en el departamento de mantenimiento.
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e La designacion para asumir dichas funciones de este grupo
correspondera a la Direccion de la Empresa, siempre que cumpla
requisitos.

Se valorardn la posesién de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas

Grupo profesional X.- Mantenimiento:

Es quien realiza funciones de mantenimiento del material, equipos, vehiculos,
embarcaciones e instalaciones de la empresa en General, asi como otras de similares
caracteristicas que la empresa pueda encomendarle.

Titulacién minima para acceder al puesto de trabajo

e Permiso de circulacién B
e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
e Formacion Basica en Seguridad

Formacién requerida para continuar en el puesto de trabajo que deberd realizar o
acreditar en el plazo de un afio desde la designacion para el puesto siempre que dicha
formacidn sea posible realizarse

e Permiso de circulacién B+E.

e Prevencidon y Lucha Contra la Contaminaciéon (Nivel Operativo
Basico).

e Patrdn portuario, incluida la formacion asociada y habilitacion como
patrén por parte del responsable de operaciones.

e PRL basico de 50h

e PRL Riesgo quimico

e PRL Plataformas elevadoras.

e Formacion interna requerida propuesta por la empresa

e Experiencia minima

e Tener experiencia como mecanico, o bien tener titulacidén
equivalente.

Se valorardn la posesién de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

Grupo profesional Xl.- Personal de Oficios:

Es quien realiza funciones propias de profesiones u oficios varios, de acuerdo con su
cualificacion profesional, con su formacién profesional y que tiene los conocimientos y
27
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experiencia profesional necesaria para llevar a la practica de forma solvente las tareas
propias de la profesidon u oficio de que se trate. No se incluirdn en este grupo al personal
que pertenezca a alguno de los grupos anteriores.

Formaciéon minima para acceder al puesto de trabajo

e Permiso de circulacién B

e PRL especifico 2h del puesto de trabajo que vaya a desarrollar.
e Formacién que debera realizar o acreditar

e PRL basico (minimo 30h)

e Formacién interna requerida propuesta por la empresa.

Experiencia minima

e La designacién para asumir dichas funciones de este grupo
correspondera a la Direccidn de la Empresa.

Se valorardn la posesién de otras titulaciones, asi como el conocimiento acreditado de
idiomas.

ART. 242.- PROMOCION PROFESIONAL

Con respecto a la promocidn del GRUPO PROFESIONAL Ill y X al GRUPO PROFESIONAL Il y
IX, se establecen los siguientes criterios:

e Para la sustitucion temporal del personal adscrito al GRUPO
PROFESIONAL Il y I X que tengan suspendido su contrato de trabajo o,
para cubrir ausencias temporales a su puesto de trabajo, la Direccidn
de la Empresa determinarad la persona o personas que, a su juicio,
reunen las condiciones necesarias y cuentan con la formacidn,
capacitacion y experiencia profesional suficiente para asumir las
funciones de dicho GRUPO PROFESIONAL. No obstante lo anterior, una
vez reincorporado el personal sustituido, el/la trabajador/a que lo
sustituyd retornara al GRUPO PROFESIONAL y puesto de trabajo de
origen. La movilidad funcional ascendente a que se refiere el presente
articulo se realizard sin menoscabo de los derechos econdmicos a que
el/la trabajador/a tenga derecho durante el tiempo de sustitucion.

Por otro lado, cuando se trate de cubrir con caracter definitivo una vacante del GRUPO
PROFESIONAL Il, sea cual fuere el motivo que la produjo y, salvo que la Direcciéon de la
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Empresa decida la amortizacion del puesto de trabajo en cuestidn, aquella serd cubierta
por el/la trabajador/a que durante mas tiempo haya estado desarrollando las funciones
inherentes de dicho GRUPO, por aplicacion de la regla recogida en el punto anterior. En
cualquier caso, la cobertura definitiva de una vacante del GRUPO PROFESIONAL Il
quedara supeditada a que el/la trabajador/a-aspirante/a este en posesion de la titulacion
gue en cada momento se exija legal o, convencionalmente.

ART. 252.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba al que se sometera el personal de nueva contrataciéon sera el
siguiente:

e Seis meses para Titulados/as médios o superiores y técnicos/as titulados/as.

Dos meses para el resto de personal.

ART. 262.- COMISION PARITARIA

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la creaciéon de una comisién
paritaria, como Organo de interpretacién, seguimiento y vigilancia de lo pactado en el
presente convenio.

Esta comision estara integrada por tres representantes de cada una de las partes y un
asesor.

La comisién elaborard un reglamento que regule su sistema de funcionamiento, incluida
la forma de Eleccion de su Presidente/a y Secretario/a, asi como las competencias de la
comision.

La citada comisidn tendra como minimo las siguientes competencias:

- Interpretacién del convenio.

- Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

- Recepcidn y distribucidn de informes sobre las materias que interesen al
sector o empresa.

- Valoracién de los nuevos trabajos o servicios que en el ambito de la
empresa puedan surgir.
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Se acuerda asi mismo, el sometimiento de las discrepancias que se puedan producir en la
interpretacién y aplicacion de los acuerdos recogidos en el presente convenio a la
comision paritaria, y a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico y, de forma
mas concreta, al VIl ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA (DOGV de fecha 21/03/2023).

Por su parte y al efecto de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el articulado del
presente convenio se estara a lo previsto en el articulo 82.3 del ET.

ART. 272.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

El personal podra ser sancionado por la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Ademas, la organizacién dispone de un Protocolo de Acoso Laboral y Protocolo de Acoso
Sexual y esta trabajando en la elaboracién de un Protocolo de Acoso y Discriminacién por
razones LGTBI, que actuardn de manera complementaria a las faltas recogidas en el
presente articulo.

Toda falta cometida por el personal se clasificara atendiendo a su importancia, gravedad,
trascendencia e intencionalidad, en leve, grave y muy grave.

FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- Las de error, demora o negligencia en la ejecucidon de cualquier trabajo que no
produzca perturbacion en el servicio encomendado.

2.- Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del retraso no se derive
perjuicio para el servicio que se vaya a prestar, en cuyo caso tendra la consideracién de
falta grave.

3- Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por tiempo breve. Si como
consecuencia del mismo, sufriese perjuicio de alguna consideraciéon la empresa o fuere
causa de accidente de alguno de los/as compafieros/as de trabajo, esta falta serd

considerada como grave o muy grave segun los casos.

4.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
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5- Las discusiones con los/as compafieros/as de trabajo. Si tales discusiones quebrasen el
orden y la disciplina del personal del buque, podran ser consideradas como falta grave.

6- Pequeiios descuidos en la conservacion de los materiales, Utiles y herramientas que el
personal tenga a su cargo.

7- Falta de aseo o limpieza personal que produzca queja de los/as compafieros/as de
trabajo.

8- El uso de los vehiculos de la empresa para fines que no tengan que ver con la actividad
de la empresa, sin causa justificada o sin permiso expreso por parte de la direccién de la
empresa o de las personas en que aquella delegue.

FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en la incorporaciéon al puesto de trabajo no
justificadas y cometidas en el periodo de dos meses.

2.- Faltar 2 dias al trabajo sin causa que lo justifique.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social, los partes de baja médica y confirmacién ante
situaciones de IT, o las retenciones sobre salario que se deban practicar para su posterior
ingreso en la Delegacion de Hacienda correspondiente. Tanto la falta como el
falseamiento malicioso de estos datos, partes o justificantes, se consideraran como falta
laboral muy grave.

4.- No comunicar el cambio de domicilio y teléfono del personal en un plazo de treinta
dias desde que aquel se produzca.

5.- Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6.- La imprudencia grave en acto de servicio; si implicase riesgo de accidente para él/ella,
0 para sus compaiieros/as, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

7.- No utilizar los medios y equipos de proteccion, tanto individuales como colectivos,
facilitados por la empresa con la finalidad de garantizar la proteccién de la salud del
personal.

8.- Ausentarse del trabajo sin permiso del/a Encargado/a correspondiente.
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9.- La repeticion de dos faltas leves dentro de un semestre, aunque sean de distinta
naturaleza.

10- La embriaguez habitual y/o el estado derivado del consumo de drogas (toxicomania).

FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1- Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de cuatro
meses, 0 20 en ocho meses.

2- Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 o mds dias al trabajo sin causa que lo
justifique.

3- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

4- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

5- Si como consecuencia de la no utilizacién de los medios y equipos de proteccion, tanto
individuales como colectivos, facilitados por la empresa con la finalidad de garantizar la
proteccion de la salud del personal, se ocasionase lesién o perjuicio para la salud del/a
trabajador/a o de los/as compafieros/as de trabajo.

6- La embriaguez habitual y/o el estado derivado del consumo de drogas (toxicomania), si
repercuten negativamente en el trabajo.

7- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

8- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracidn a sus jefes/as, asi como a compafieros/as o subordinados/as.

9- La reincidencia en dos o mas faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en el periodo de un semestre y hayan sido debidamente notificadas al/a
trabajador/a.
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SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de sancionar en los términos de lo estipulado por
este convenio.

La sancion de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al/a
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

El/a trabajador/a, en el plazo de tres dias, podra presentar las alegaciones que estime
oportunas, resolviéndose en los tres dias siguientes la sancién a imponer.

Las sanciones maximas que se podrdn imponer seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias.
- Despido.

ART. 282.- SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS E IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

En lo referente a Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales, se estara a lo previsto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales y demas
normativa que la desarrolle o sustituya.

A cargo de la empresa, se realizaran a partir de los 45 afios (varones) controles PSA
(prostata) en las revisiones de la mutua. Asi mismo se establecen pruebas especificas de
Ferritina para las mujeres mayores de 45 afos. Todo ello de conformidad con lo
establecido Plan de Igualdad y en la revisién llevada a cabo en el afio 2023.
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La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato
por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientaciéon sexual, expresion o identidad de género,
diversidad sexo genérica o familiar, discapacidad enfermedad, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion vigente, y
prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria, violencia o acoso.

Por otra parte, y en lo relativo a la igualdad entre hombres y mujeres, las partes se
remiten a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y demds normas que la desarrollen o sustituyan.

Las partes afectadas por el presente Pacto, y en aplicacidon del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de
sexo, religion o raza. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia de unidades familiares, se
reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los cényuges en
matrimonio, a aquellas personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en
unién afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante
certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho,
donde exista, o mediante una acreditacién similar que justifique con certeza y claridad
esta circunstancia.

En cumplimiento y de conformidad con lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, asi como el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

ART. 292.- ROPA DE TRABAJO

La empresa proporcionard al personal la indumentaria necesaria para el desempefiio de
sus funciones, previa consulta e informacion al Comité de Seguridad y Salud, el gen que a
continuacién se detalla:

e Dos pares de botas al afio
e Una Cazadora de invierno
e Dos polos invierno

e Dos pantalones invierno

e Dos polos de verano

e Dos pantalones de verano
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Dichas prendas se facilitardn al comienzo de cada temporada durante los meses de
octubre y mayo. No obstante, lo anterior, en el momento de la entrega y sustitucion de
las prendas referidas, el personal deberd devolver las ya utilizadas que estén rotuladas
con el nombre, logotipo o colores de la empresa.

No obstante, lo anterior, si alguna de las prendas antes citadas se deteriorase
notablemente, la empresa se compromete a reemplazar la citada prenda una vez
constatado tal hecho.

La empresa proveerd al personal de la ropa para el agua necesaria para el desarrollo de
las funciones encomendadas, reponiendo todas aquellas prendas que por su deterioro no
sean eficaces para la proteccién del/a trabajador/a.

ART. 3092.- DERECHOS SINDICALES

En materia de derechos sindicales se estara en todo momento a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1844/1.994 de 9 de septiembre por el que
aprueba el Reglamento de Elecciones a érganos de Representacion de los Trabajadores y
la Ley

Organica 11/1.995, de 2 de agosto de Libertad Sindical. Si con posterioridad a la
aprobacion del presente convenio colectivo se produjese la derogacidn total o parcial de
dichas normas, o bien la publicacién de otras nuevas que pudieran sustituir a las antes
referidas, con caracter inmediato, serdn de aplicacion los preceptos, los contenidos y la
nueva regulacion que sobre la materia en cuestién que regula el presente articulo recojan
aquéllas.

Los/as miembros del Comité de Empresa electos/as, dispondran de un crédito horario de
16 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion. No
se computardn dentro del maximo de horas legales aqui establecidas, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de negociaciones colectivas que afecten a la Empresa.

Estas horas podran utilizarse para la asistencia a cursos de formacién organizados por los
sindicatos, institutos de formacion u otras entidades sin animo de lucro.

El supuesto de que el/la representante de los/as trabajadores/as— miembro del Comité
de Empresa-, no pueda hacer uso un de las horas sindicales por encontrarse de baja
médica por un periodo superior a dos semanas, dichas horas podran ser disfrutadas por
otro/a representante de la seccién sindical a que pertenezca el primero.
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ART. 312.- FORMACION

Las partes se comprometen a firmar un plan de formacién continua para desarrollar de la
mejor forma posible la preparacién y formacion del personal.

Cuando la formacién se realice a requerimiento de la empresa, los gastos que se
ocasionen al personal seran por cuenta de la misma. Si se llama a un trabajador en su dia
libre para simulacros o formacién, estas horas también deberdan pagarse como horas
extras.

Asi mismo se requerira una titulacion minima para acceder al grupo profesional |, II, IlI, IV,
IX y X definidos en el Art.24; dicha titulacion serd como minimo la especificada en las
Prescripciones Particulares del Pliego del Servicio de Amarre y Desamarre de Buques del
Puerto de Valencia, para poder ejercer como amarrador.

ART. 322.- SEGURO COLECTIVO

La empresa contratard una péliza de seguros, a favor de todo el personal laboral de la
plantilla, o los/as herederos/as legales con las garantias mas abajo referenciadas, siempre
y cuando las mismas tengan su origen en accidente laboral. Asi pues:

- Por invalidez permanente total para su trabajo habitual, absoluta para todo
trabajo, gran invalidez o fallecimiento 42.000,00€

La empresa facilitara copia de la pdliza de seguros a cada trabajador/a de la empresa.

La cobertura citada entrard en vigor a partir de los 20 dias siguiente a la fecha en que se
firme el presente convenio.

Cuando se produzca alguna de las contingencias citadas anteriormente, la empresa
colaborara con toda diligencia frente a la compafiia aseguradora para conseguir que los
derechos sean reconocidos y satisfechos lo mas rapidamente posible al personal afectado
0, a sus causahabientes, segun proceda.

No obstante lo anterior, si se demostrase que el dafio o siniestro sufrido, lo ha sido por
una causa imputable al personal por no estar en condiciones de conducir o no respetar la
legislaciéon vigente en materia de seguridad vial (caso de tratarse de un accidente de
tréfico), o bien ha sido el culpable del siniestro por negligencia, error, imprudencia, no
utilizacidn o utilizacién indebida de los equipos de proteccion o medidas de seguridad,
etc., etc., o bien, si la cobertura quedase excluida de la proteccién de la pdliza de seguros
contratada, la empresa quedara exonerada de toda responsabilidad, incluso en caso de la
comparfiia de seguros no se hiciera responsable del pago de la cantidad pactada en el
presente articulo, por cualesquiera que fueran las causas esgrimidas por aquella.
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ART. 332.- COBERTURA COMPLEMENTARIA EN CASO DE IT

Se procede a incrementar las prestaciones econdmicas que con caracter general fija la
normativa reguladora en materia de seguridad social para la incapacidad temporal,
dependiendo de la causa que la origine, estableciéndose a este fin:

e En caso de accidente de trabajo, la empresa complementara las prestaciones de
seguridad social hasta el 100% del salario mensual que con caracter fijo aparece
reflejado en las tablas salariales del presente convenio para la categoria
profesional que ostente el/la trabajador/a que sufra el accidente. Este
complemento se extenderd desde el primer dia de baja médica y hasta un
maximo de 18 mensualidades o hasta que el/la trabajador/a sea dado de alta o
finalice por cualquier otro motivo la IT que padezca. Si la relacion laboral se
extinguiera estando el trabajador en situacion de baja médica, sélo se abonara el
complemento hasta la extincion de la relacidn laboral.

En caso de riesgos comunes, la empresa complementard las prestaciones de seguridad
social a partir del trigésimo primer dia de baja médica hasta el 90% del salario mensual
que con caracter fijo aparece reflejado en las tablas salariales del presente convenio para
la categoria profesional que ostente el/la trabajador/a que sufra la patologia que dé lugar
a tal situacién. Dicho complemento se abonara como maximo durante 60 dias anuales y
siempre y cuando se trate de la primera baja médica del/la trabajador/a. En cualquier
caso, este complemento no serd de aplicacion y no se abonar3, si el indice de absentismo
laboral en la empresa supera el 5%.

ART. 342.- ANTICIPOS

La fecha de pago de los anticipos solicitados se efectuara el dia 15 de cada mes o el
siguiente dia habil.

Respecto a los anticipos solicitados a cuenta de las pagas extraordinarias, no se procedera
a la solicitud ni concesion de los mismos; a excepcion de aquellos/as trabajadores/as que
disfruten de sus vacaciones en el mes de junio, en cuyo caso podran solicitarlo y, en su
caso, concederlo. Dicho anticipo se abonara la primera semana del mes de junio.
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