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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Piles

2025/04500 Anuncio del Ayuntamiento de Piles sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria por promocion interna de dos plazas de técnico/a
medio/a de gestion, por concurso-oposicion.

ANUNCIO
Por resolucién de Alcaldia n.° 346/2025 de fecha 14-04-2025 se han
aprobado las bases y la convocatoria del proceso selectivo de promocién interna, de
2 plazas de Técnico/a Medio de Gestion, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de 2025.
El contenido integro de las bases es el que se refleja a continuacion:

VER ANEXO

Piles, 15 de abril de 2025.—La alcaldesa, Cristina Fornet Ausina.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Técnico
Medio de Gestién, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Piles, mediante el sistema de
concurso-oposicion, dentro de un proceso de promocién interna. Plazas que se encuentran
incluidas en la plantilla del personal y en la RPT de este Ayuntamiento, correspondientes a
la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacién profesional.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del afio 2025, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n°301 de fecha 08.04.2025, publicada
en el BOP nimero 75 de fecha 22.04.2025.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a los procedimientos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Piles

- Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten
de aplicacion.
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TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

(@) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica, o equivalente, o en condiciones de obtener la titulacién en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en causa de inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Piles con una antigiiedad minima
de 2 afos de servicio activo en el inferior grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion en la Escala a la que se aspira.

CUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestidn del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el érgano
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros del tribunal calificador y,
en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto
respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra.
alcaldesa del Ayuntamiento de Piles, y se ajustaran al modelo de instancias que figuran como
ANEXO Iy ANEXO Ill a las presentes bases.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
S
i)
<
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
o

Ndm. 79

Pag.

28-4-2025

b@p Valencia

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Piles, sito en Plaza
Pare Pons 2, 46712 - Piles (Valencia), o en cualquiera de las formas que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la instancia los aspirantes declararan:
- que reunen todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos.

- gue se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se opta.

- que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administraciéon o empleo publico o privado.

- que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- gue no se halla incurso en causa de incapacidad.
- que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracién de cumplimiento de los requisitos se referira al cumplimiento de los
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Todo ello sin
perjuicio de que el cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el
caso que sean seleccionados.

5.3.- Alas instancias se acompafiara OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacién:
a) Copia del DNI del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida para el acceso.

Q) Relacién de los méritos alegados por el aspirante y que deberan ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso (Anexo lll). La documentacion acreditativa de los méritos, se
presentara conjuntamente con la instancia de participacion. No se tendran en cuenta
méritos obtenidos una vez finalizado el periodo de presentacién de instancias.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccién de personal convocados por el Ayuntamiento de Piles (BOP
Valencia nim. 32, de fecha 15/02/2023). En el ingreso se hara constar la plaza a la que se
opta, asi como la identidad de la persona que realiza el depésito + DNI, que debera coincidir
con la del nombre del aspirante. Esta se ingresara en la siguiente cuenta bancaria a nombre
del Ayuntamiento de Piles: CAIXA BANK: ES88 2100 5112 5602 0000 9856. El impago de los
derechos de examen dara lugar a la exclusién definitiva de la persona aspirante en el
proceso selectivo, no siendo posible la enmienda posterior.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién,
en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
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excluidos, con nombres y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el
motivo de la exclusién. En dicha resolucién, que serd publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de defectos o formulacion de reclamaciones.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar el contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago
extemporaneo.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la
lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucién, que se hara
publica en los términos sefialados en el apartado anterior. En dicha resolucién se indicara el
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio y constituciéon del Tribunal, asi como
su composicién.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o de carrera, con igual o superior titulacién académica a la
exigida en la convocatoria.

- Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Piles, o Funcionaria/o de
carrera, con igual o superior titulacién académica a la exigida en la convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarias/os de carrera, con igual o superior titulacion académica que
la exigida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia
y la secretaria. Asi mismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas, adoptandose sus acuerdos por
mayoria simple de los asistentes.

6.2.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente cabra
interponer recurso de alzada ante el la alcaldesa de la Corporacién.

6.3.- De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde hara constar las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el
expediente.
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6.4.- Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones
que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.5.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.

6.6.- Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.

OCTAVA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en el BOP con la
publicacion de la resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

8.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios del proceso
selectivo se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal.

8.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicién y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una
primera fase de oposicién y una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra
el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 40 por 100. La calificacién
final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase de concurso solo
se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.

A) FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 60 puntos).

La fase de oposicién estard compuesta de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.- Ejercicio Unico: de caracter tedrico-practico, escrito, cuestionario tipo test.

Consistird en responder por escrito un cuestionario tedérico-practico de 60 preguntas con
tres opciones de respuesta, mas 3 de reserva para posibles anulaciones, de las que sélo una
serd valida, sobre el temario que se recoge en el Anexo I, en un tiempo maximo de 60
minutos.
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Esta prueba sera calificada de 0 a 60 puntos, calificando un punto por pregunta correcta,
debiendo obtenerse un minimo de 30 puntos para pasar a la fase de concurso. No
descontaran las preguntas erréneas ni las preguntas en blanco.

Una vez corregido el ejercicio, el Tribunal de seleccién expondra al publico la lista de las
personas aspirantes por orden alfabético con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y lo hara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal, concediéndoles un
plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes.

B) FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 40 puntos).
Concluida la fase de oposicién, se procedera a valorar el concurso.
Los méritos se valoraran de conformidad con el siguiente baremo:
1.- FORMACION. Con un maximo de 25 puntos.

1.1 Titulacién académica.

Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales
o superiores a las que se les exige para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan,
conforme a la siguiente escala:

a. Doctorado: 5 puntos.

b. Master: 4 puntos.

c. Licenciatura o grado: 3 puntos.
d. Diplomatura: 2 puntos.

No se valorard como mérito, aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provisién del puesto de trabajo.

1.2 Cursos organizados por Administraciones Publicas, Universidades, Sindicatos u
Organismos analogos.

Hasta un maximo de 15 puntos.

Por realizacion de cursos organizados por Administraciones Publicas, Universidades,
Sindicatos u Organismos analogos, se ajustara al siguiente baremo:

Numero de horas Puntos
De10a19 1,00
De 20a 30 1,50
De 31 a50 2,50
De 51 a 100 3,50
Mas de 100 5,00
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No se valoraran como mérito, las jornadas o cursos de menos de 10 horas, ni los impartidos
por Empresas Privadas, carentes de homologacion.

1.3.- Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano, Escuela Oficial de Idiomas o Universidades Publicas,
maximo 5 puntos:

- Certificado de B1 del MCER: 1 punto

- Certificado de B2 del MCER: 2 puntos
- Certificado de C1 del MCER: 3 puntos
- Certificado de C2 del MCER: 4 puntos

- Certificado oficial Administrativo de capacitacién técnica de lenguaje administrativo: 1
punto.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea el
aspirante, y el certificado de capacitacion técnica, en su caso.

2. EXPERIENCIA. Con un maximo de 15 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestando servicios en la Administracién Publica,
como funcionario o personal laboral en la misma escala y categoria de Técnico Medio de
Gestién subgrupo A2: 5 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestando servicios en la Administracion Publica,
como funcionario o personal laboral en la misma escala y categoria de Administrativo
subgrupo C1: 3 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestando servicios en la Administracion Publica,
como funcionario o personal laboral en la misma escala y categoria de Auxiliar
Administrativo subgrupo C2: 1 punto.

No se computaran periodos inferiores al afio.

Los aspirantes seran ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida, resolviéndose
los casos de empate por sorteo.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicion
y la de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacién se dara prioridad a la nota obtenida en la fase
de oposicidn, y de persistir el empate, el criterio de desempate sera el siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.
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2. Mayor puntuacion obtenida en cada apartado del baremo de la fase de concurso, por
su orden.

En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacién de un sorteo publico al que el
6rgano técnico de seleccién convocara a los aspirantes a desempatar, que determinara el
orden definitivo en el procedimiento de seleccién.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La relacion final de aspirantes aprobados/as se publicara en el tabléon de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal
calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Términos y plazos.
Eficacia del acto administrativo. Notificacion y publicacién.

Tema2.-. El procedimiento administrativo Comun: Inicio, ordenacion, instrucciéon vy
finalizacion.

Tema 3.- Interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento
y en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion. Registro
general: entrada y salida de documentos. Acceso a los archivos y registros.
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Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.
Términos y plazos. El silencio administrativo.

Tema 5.-La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién del
acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 6.-Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema7.-El Recurso Contencioso-Administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. La sentencia y su ejecucién. Procedimiento abreviado.

Tema 8.-Los érganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los
6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.

Tema 9.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios generales y
especialidades del procedimiento sancionador.

Tema 10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios
generales. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- Administracién electrénica: funcionamiento electronico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones Publicas.

Tema 12.-El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. El empadronamiento
municipal. Competencias del municipio.

Tema 13.-La organizacién municipal: Especial referencia a los municipios de régimen
comun. Los érganos basicos: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. El
Ayuntamiento Pleno: Composicién y competencias. La Junta de Gobierno: Composicién,
nombramiento y competencias. Las Comisiones. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento elaboracion
y aprobacioén.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los de dominio
publico.

Tema 16.- Actividades y servicios de las Entidades Locales. Formas de actividad. El fomento
y sus medios. La policia administrativa. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. El servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 17.-El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Deberes y
derechos de los empleados publicos.

Tema 18.- Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

Tema 19.- Licencias urbanisticas y declaraciones responsables. Infracciones urbanisticas.
Restitucion de la legalidad urbanistica. Normativa aplicable en la Comunidad Valenciana.
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Tema 20.- Haciendas Locales. Clasificacion ingresos de derecho publico. Ingresos de derecho
privado. Ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
pubicos.

Tema 21.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 22.- La prérroga del Presupuesto. La ejecuciéon del presupuesto de gastos e ingresos:
sus fases.

Tema 23.- La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.
Plantilla Presupuestaria. Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 24.- Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 25.- Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.

Tema 26.- Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de
proteccién del ejercicio del derecho.

Tema 27.- Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

Tema 28.- Créditos presupuestarios, Modificaciones de créditos presupuestarios. Tipologia
y clasificaciones. Concepto y requisitos.

Tema 29.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad
de la caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias.

Tema 30.- El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 31.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico.

Tema 32.- Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas. Operaciones de
regularizacion. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 33.- La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos; el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 34.- Recursos de las haciendas locales. La gestién, liquidacién y recaudacion de los
recursos de las haciendas locales. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La devoluciéon de ingresos indebidos. La prescripcion.

Tema 35.- El Impuesto de Bienes Inmuebles. El Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica.
El Impuesto de Actividades Econémicas. EL Impuesto de Instalaciones Construcciones y
Obras. El Impuesto del Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 36.- La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
entidades locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta otros entes publicos.
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Tema 37.- La inspeccion de tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 38.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos.

Tema 39.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 40.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 41.- Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién.

Tema 42.- Los Contratos Menores en la Ley 9/2017, de 9 de noviembre de Contratos del
Sector Publico local.

Tema 43.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Piles.
Tema 44.- Ordenanzas generales del Ayuntamiento de Piles.

Tema 45.- El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Piles.
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