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O R G A N I S M E S   A U T Ò N O M S

Consorci de la Ribera

2025/04132 Anunci del Consorci de la Ribera sobre la correcció d'errors a l'anunci
2025/01455 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 14/02/2025 sobre l'aprovació inicial del pressupost, la relació de
llocs de treball i la plantilla per a l'exercici 2025. 

ANUNCI
La Junta General del Consorci de la Ribera, en sessió celebrada amb data 17

de desembre de 2024, aprovà el Pressupost, les Bases d'execució del Pressupost, la
quota ordinària de l'entitat, la Relació de Llocs de Treball (RLT) i la plantilla per a
l'exercici 2025.

En haver transcorregut el termini d'informació pública des de que es va
inserir l'anunci en el Butlletí Oficial de la Província de València (BOP) núm. 31 de data
14 de febrer de 2025, s'ha detectat una errada de tipus tipogràfic en el text de
l'anunci, en concret en la Plantilla de places. Seguidament es transcriu novament la
Plantilla i la Relació de Llocs de Treball aprovades, amb l'errada esmenada, sent la
correcta la següent:

VEURE ANNEX

La qual cosa es publica per al general coneixement i als efectes oportuns.

Alzira, 8 d’abril de 2025.—El president, Josep Mur Díaz-Hellín.
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Relació de Llocs de Treball / 2025 

 
Clasificación 

Programa 
Num Denominación 

Grupo de 
Titulación 

Nivel 
CD (*) 

CE 2024 Escala Subescala 
% 

JORNADA 
Observaciones 

920 Adm. Gral. 1 Técnico/a - 
Gerente 

A1 ___ ___ ___ Técnica ___ - 

920 Adm. Gral. 1 Secretario/a-
Interventor/a 

A1 ___ ___ ___ ____ ____ - 

241 Adm. 
Especial 

1 Director/a Prom. 
Económica 

A1 24 (*)(1)(4) A.E. Técnica 60%  

920 Adm. 
Especial. 

Área 
Energía 

1 Director/a Área de 
energía 

A1 24 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100%  

49201 Adm 
Especial 
Formació 

1 Técnico/a A2 20 (*) A.E. Técnica 100% (***) 

4624x 
Adm. 

Especial. 
Área 

Energía 

1 Enginyer/a A2 24 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100% vacant 

4624x 

Adm. 
Especial. 

Área 
Energía 

1 Enginyer/a A2 20 (*) A.E. Técnica 100% 

CE: A2+ (SAT) 

 vacant 

 

 4624x 

Adm. 
Especial. 

Área 
Energía 

1 Enginyer/a A2 20 (*)(6) A.E. Técnica 100% 

CE: A2+ (SAT) 

 (6): CE x 2  

 

24109 
Adm. 

Especial 
Foment 

1 AEDL Turisme A2 20 (*)(1) A.E. Técnica 100%  

8 Adm. 
Especial 

2 AEDL A2 20 (*) A.E Técnica 100% (***) 

8 Adm. 
Especial 

1 AEDL A2 20 (*) 
 
 
 

A.E Técnica 100%  

920 Adm. Gral 1 Auxiliar 
Administrativo/va 

C2 17 (*) A.G. Auxiliar 100%  

920 Adm. Gral 2 Administrativo/va C1 18 (*) A.G. Administrativa 100% 
1. Prom. Interna 

1: (1)(3). 

(***) Período de transición a la plena aplicación de les titulaciones del Pla Bolonia: En el caso de plazas cualificadas como A2, si la persona que ocupa la 
plaza de nueva creación, tiene reconocida con anterioridad por este Consorci, la condición de empleado/da del nivel de titulación A1; se mantendrá, 
excepcionalmente y personalmente para dicho empleado/da, ese nivel de titulación con los complementos previstos para A1 en el presupuesto. 
 
Retribuciones de conformidad a la Relación de Puestos de Trabajo (RLT) vigente (incremento del 2,5% sobre las del 2024 per al cas que para el 
2025 sea del 2.5 % ~ LGPE): 
 

(*) CE tipos 
(en función de la 
titulación/categoría del puesto de 
trabajo): 
 

A1+ 
(SAT) 

A1 A2+ 
(SAT) 

A2 B C1 C2 C2 
(SAD)/E 

923,15 699,04 693,77 581,99 516,29 516,29 431,09 403,03 

(**) Ajuste del CE para plazas/funciones específicas, singularizadas: 
Añadir al CE tipo: 
 

(1) CE per Coordinación 
(plaza/funcionario con Coordinación 
de dep.): 

354,52 354,52 233,82 233,82 210,48 210,48 0 166,64 

(2) CE por Coordinación con 
colaboración técnica especifica. 
Además: 

 
51,26 

(3) CE por Coordinación con 
colaboración técnica transversal. 
Además: 

 
205,02 

(4) CE por Coordinación con 
dirección de Promoción Económica. 
Además: 

 
531,32 

(5) CE por Especial dificultad para 
atender planeamientos urbanísticos 

diversos para arquitectos por pueblo 
(máximo 3 pueblos)  
Además: 

150  

(6) CE por Especial dificultad para 
atender planeamientos urbanísticos 
diversos para ingenieros por pueblo 
(máximo 3 pueblos)  
Además: 

100  
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PLANTILLA CONSORCI DE LA RIBERA 2025 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

DENOMINACIÓ GRUP Nombre NIVELL CD 

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Subescala Tècnica 

Tècnic/a Gerent A1 1 30 

Secretari/a-Interventor/a A1 1 30 

Subescala administrativa 

Administratiu/va C1 2 18 

Auxiliar Administratiu/va C2 1 17 

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Subescala Tècnica 

Classe Tècnica 

Director/a Promoció Econòmica A1 1 24 

Director/a Àrea d’Energia A1 1 24 

Tècnic/a Formació A2 1 20 

Tècnic/a Energia A2 1 24 

Tècnic/a Energia A2 2 20 

Tècnic/a Turisme A2 1 20 

AEDL A2 3 20 
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