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Ayuntamiento de Cheste

2025/03991 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases que regiran el proceso selectivo de la
constitucion de una bolsa de administrativos/as de administracion
general.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1671 de fecha 4 de abril de 2025
se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases que regiran el proceso selectivo
de la constitucion de una bolsa de Administrativos de Administracién general para la
provisidn/contratacién mediante concurso-oposicidn en régimen de personal
funcionario interino.

VER ANEXO

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://cheste.sedelectronica.es].

Tercero.- El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP).

Cheste, 4 de abril de 2025.—El alcalde, José Morell Roser.


http://cheste.sedelectronica.es
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BASES PARA LA CON§TITUC16N DE UNA BOLSA DE ADMINISTRATIVOS/AS
DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1l) POR CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CHESTE

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de
la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5
del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que
dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que

desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala General

Subescala Administrativa
Denominacién Administrativo/a
Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

La bolsa estara integrada por aquellos candidatos que hayan superado las pruebas
especificadas en las presentes bases, siendo su colocacién en la bolsa segin orden
de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo (fase oposicion y fase
concurso).

La finalizaciéon del nombramiento o relacion laboral se producird por los supuestos
sefalados en la legislacién vigente.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la Constitucion
Espafiola y las leyes en la materia, y particularmente, por el principio de celeridad.

BASE SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del TREBEP, que deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion y durante
todo el proceso selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. En
todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto.

f)  No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién Publica para ello.

En este sentido, y segln lo previsto en el articulo 62.4 de la Ley de Funcion Publica
Valenciana (Ley 4/2021, de 16 de abril), no podra participar en los procedimientos
selectivos el personal que ya pertenezca en la misma administracion publica al cuerpo
Y, en su caso, escala, objeto de la convocatoria.

2.2. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de este puesto. Las personas aspirantes que presenten un grado
de discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo mediante el certificado
correspondiente.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticidn
concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar,
correspondiendo a los érganos de seleccidn resolver la procedencia y concrecién de
la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes.

2.3. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Cheste.
Se podra contactar con la Oficina de Proteccion de Datos y Seguridad de la
Informaciéon del Ayuntamiento mediante instancia presentada en cualquiera de los
lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.
La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de
Cheste. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso. La legitimacién para realizar dicho tratamiento

estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del
tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pdblica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre. .

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al Organo Técnico
de Seleccion de la oposicidn y, en su caso, el personal especializado que intervenga
en la misma tendra el deber de secreto respecto de la informacién y los datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

BASE TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, que se podran presentar tanto en el modelo especifico del anexo I
como en la Instancia General, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
preferentemente en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, o en su
caso presencialmente, en el Registro General de la Corporacién, sito en las
dependencias municipales del Ayuntamiento de Cheste, Plaza Doctor Cajal, n° 1
(46380) en horario de 09:00 a 14:00 horas.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En estos casos los aspirantes deberan remitir
inmediatamente un correo electrénico al Departamento de Personal del Ayuntamiento
(e-mail: info@cheste.es), en el que se comunicara que la presentacién de la instancia
se ha realizado por cualquiera de los medios anteriormente indicados, debiendo
acompafiarse al correo una copia de la instancia presentada por el organismo
correspondiente, al efecto de que el Departamento de Secretaria conozca su
interposicion, sin perjuicio de su recepcidon por correo o por cualquier otro medio
previsto en el citado articulo.

En dichas solicitudes debera indicarse un nimero de teléfono y una direccién de
correo electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante la omisidn o los errores en la consignacién de los mismos. Las instancias
presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la consignacion de datos
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falsos en la instancia, o la falsedad de documentacion aportada por los solicitantes,
careceran de validez y conllevaran la exclusion del proceso con las consecuencias que
de ello derive, y sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Dada la necesidad de disponer de una bolsa de administrativos de administracion
general en esta corporacién de manera perentoria, procede, por las razones
sefialadas, declarar el presente procedimiento selectivo como urgente, a fin de
asegurar su agilidad en la tramitacion y pronta resolucién, y conforme al art. 33 de
la Ley 39/2015, LPACAP. El plazo de presentacion sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP). Asimismo, las
bases se publicaran en el tablon de anuncios y sede electronica de la Corporacion.
Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo (mediante instancia
modelo Anexo I o instancia general), los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI o documento acreditativo equivalente de la identidad del
solicitante.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, por importe de 20 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal de
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Cheste. En su caso, deberan presentar
certificado de desempleo emitido por el servicio de empleo correspondiente. La falta
de pago de la tasa o de incorporacién del certificado acreditativo de la reduccién o
exencidon correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra
la exclusidn del aspirante. Unicamente serd subsanable en caso de no haber aportado
el resguardo por omision u olvido, siempre que se aporte en el plazo de subsanacion
el mismo con fecha de pago dentro del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

- Copia de la titulacion de acceso de entre las senaladas por la convocatoria.

- En caso de no hacerlo constar expresamente en la solicitud, declaracion
responsable de conformidad con el art. 69 LPAC en la que se declare que se cumplen
con todos los requisitos sefalados en la convocatoria y que se comprometen a aportar
la documentacion que los acreditan en caso de serles requeridos por la
Administracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE CUARTA. Forma de pago.

Los derechos de examen seran de 20 euros, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa de pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Cheste,
mediante la oportuna autoliquidaciéon disponible en la web municipal del
Ayuntamiento, en la seccion de “Carpeta Ciudadana de Recaudacién”, en cuyo
concepto se exponga la convocatoria a la que se opta.
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Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos 3 meses a la fecha de
aprobacion de la convocatoria. Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el
sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion del certificado de desempleo por los Servicios de Empleo
correspondientes. Sera imprescindible adjuntar el resguardo de pago o el certificado
que acredite la reduccidén o exencidn correspondiente, determinando la exclusion del
aspirante en caso contrario.

BASE QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirando el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde el plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tabldn de anuncios de la sede electréonica del
Ayuntamiento.

Se concedera, desde la publicacidn del listado provisional en la sede electrénica del
Ayuntamiento, a partir del dia siguiente a su publicacion, un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones o reclamaciones por quienes ostenten la condicién de
interesados. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusidon o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos de la valoracion.

En el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para la presentacion de
reclamaciones y/o subsanaciones, se procedera a aprobar por Resolucién de Alcaldia
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y a su publicacion en la sede
electronica, la designacion nominal de los miembros del Tribunal de Seleccion y la
fecha de realizacién de la prueba selectiva de la fase de oposicidn.

Cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento de Cheste y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusidén, bastando dicha exposicion,
en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia
solicitud del sistema selectivo:

-No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas que figura en la base 3.2.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucidén provisional
pasara a ser definitiva automaticamente. En su caso, resueltas las incidencias, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn
de anuncios y edictos electronicos, en la que se determinara lugar, fecha y hora de
inicio de las pruebas.
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BASE SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales sera inferior de cinco (Presidente/a, 3
vocales y Secretario/a). Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica
y los vocales deberan poseer la condicién de funcionarios de carrera y pertenecer al
mismo subgrupo de la convocatoria o superior, debiendo pertenecer la mayoria de
los miembros a la escala de Administracion General.

No podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario 0, en su caso de
quienes les sustituyan. Una vez constituido dicho érgano de seleccion Unicamente
cabrd la modificacion de sus miembros por causas debidamente justificadas,
debiéndose proceder en estos casos a efectuar nuevo nombramiento por el érgano
competente, mediante el oportuno acto administrativo, asi como publicacion del
mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccidn, que actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

Lo acuerdos se tomaran por mayoria simple y se levantara acta de todas las sesiones.
A lo largo del proceso de baremacion, la Comision resolverd todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las presentes bases.

El procedimiento de actuacién de esta Comision se ajustara en cada momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre o6rganos colegiados y sus
miembros, asi como respecto de los asesores que intervengan, estando todos ellos
sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en esta normativa. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacién, que sélo podra revisarlas
por los procedimientos de revisién de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASE SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.
A) FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligatoria para
todos los aspirantes, de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas y de las
que solo una sera correcta, relacionadas con el temario del Anexo. Se preveran por
el tribunal 5 preguntas adicionales de reserva a los efectos de posibles anulaciones
y/o impugnaciones, que seran objeto de correcciéon, en su caso, por su orden de
incorporacion.

La prueba tipo test que serd andnima, requerira la incorporacidon de codigos u otros
sistemas que garanticen el anonimato de los aspirantes y la transparencia del
proceso.

El Tribunal corregirda Unicamente la plantilla de respuestas realizada al efecto, y
colgara el mismo dia de realizacidn de la prueba, en la sede electrénica y tablon de
anuncios municipal el listado de puntuaciones obtenidas por los aspirantes y la
plantilla provisional de respuestas, para lo que concedera un plazo de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente de su publicacién a los efectos de las reclamaciones
oportunas.

El Tribunal, dentro de los 7 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo para la
interposicion de reclamaciones al listado provisional de puntuaciones, procedera a
publicar las puntuaciones definitivas.

El criterio de correccidn sera el siguiente:

- Las preguntas acertadas suman 1.5 puntos cada una.
- Las preguntas erréneas descuentan 0.5 puntos cada una.
- Las preguntas en blanco no puntuan.

B) FASE DE CONCURSO (sobre un maximo de 40 puntos).

Una vez publicados los resultados definitivos de la fase de oposicidn, el Tribunal
otorgara un plazo de 5 dias habiles a los aspirantes que hayan superado la misma,
para que presenten en los mismos lugares sefialados al efecto en la presente
convocatoria para la presentacion de instancias:

- Auto baremacion en el que los aspirantes haran constar las puntuaciones
correspondientes en cada uno de los apartados.

- Documentacion acreditativa de los mismos que debera reunir los requisitos del
art. 28 LPAC -salvo los supuestos sefialados por el mismo articulo que no exijan su
presentacion-

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos y a su publicacion en el tablén de
anuncios y sede electronica de la Corporacion, en el plazo maximo de 15 dias habiles
desde la finalizacién del plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa
e impreso de auto baremacion.
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Seran méritos computables (méximo 40 puntos):

a) Experiencia profesional (hasta 20 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en las AAPP, en el cuerpo o
categoria profesional igual o superior al objeto de la convocatoria: 0,5 puntos por
mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en las empresas privadas, en la
categoria profesional de Administrativo o equivalente: 0,25 puntos por mes.

No se computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya desempefiado
el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha circunstancia
prorrateando el niUmero de horas trabajadas sobre el total a los efectos de otorgar la
puntuacion correspondiente.

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacion oficial o hoja de servicios prestados, en la que deberd costar
denominacion del puesto ocupado, el tiempo durante el cual se haya prestado
servicio, indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara referencia, para el
caso de la jornada parcial, al nUmero de horas realizadas a la semana).

En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, debera aportarse con los
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

b)  Titulaciones (hasta 10 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (art. 76 TREBEP):

- Por la posesion de un titulo de Bachiller, FP II, Formacion Profesional de Grado
Superior, o equivalente, distinto del aportado como requisito de acceso: 2 puntos.

- Por la posesidn de una Diplomatura Universitaria o equivalente: 3 puntos.

- Por la posesion de un Grado o Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

- Por la posesion de un Master Universitario o equivalente: 5 puntos.

c) Cursos de formacion (hasta 5 puntos).

A razén de 0,03 puntos por cada hora acreditada de formaciéon. (con un minimo de
20 horas)

Solo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados,
organizados o, en su caso, homologados por las AAPP, Universidades o Fundaciones
Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios
Profesionales, siempre que estén relacionados con las tareas objeto de la escala de
administracion general, subescala administrativa.

No se computaran los cursos, jornadas y seminarios en los que no figure
expresamente la duracion de los mismos.
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Se acreditaran con el correspondiente diploma o certificado expedido por la autoridad
competente.

d) Conocimiento de idiomas (hasta 5 puntos).

- Valenciano: se acreditara con el certificado correspondiente de la autoridad
competente. Hasta un maximo de 3 puntos, valorandose Unicamente la titulacidon
mas alta que se acredite.

A2: 0,5 puntos.
B1l: 1 punto.
B2: 1,5 puntos.
C1: 2 puntos.
C2: 3 puntos.

O 0O O0OO0Oo

Lenguas comunitarias: se acreditara con el certificado de la autoridad
competente. Hasta un maximo de 2 punto, valorandose Unicamente la titulacién mas
alta que se acredite.

A2: 0,4 puntos.
B1l: 0,6 puntos.
B2: 1 punto.
C1: 1.5 puntos.
C2: 2 puntos.

O 0O O0OO0Oo

BASE OCTAVA. Calificaciéon del proceso selectivo.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la Sede Electronica, asi como en el Tablon de Anuncios.
Se concedera un plazo de 3 dias habiles para que los interesados puedan presentar
alegaciones en relacidn con la puntuacién de la fase de concurso.

Para superar la fase de oposicion es necesario obtener una puntuacién igual o
superior a 30 puntos, mientras que la fase de concurso es no eliminatoria.

Asimismo, en el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no se
encuentre suficientemente acreditado, por el tribunal calificador se podra requerir la
acreditacion o subsanacién documental correspondiente en dicho plazo de tres dias
habiles.

La baremacién de los méritos se realizara conforme a la documentacion aportada por
cada aspirante. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. No sera necesario aportar documentacion
que ya obra en poder del Ayuntamiento de Cheste, debiendo indicarlo en este
supuesto.

En el plazo de 10 dias habiles desde la resolucion de las reclamaciones contra la fase
de concurso, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios y sede electrénica del

10
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Ayto de Cheste, la relacion definitiva de la puntuacion total del proceso selectivo, y
elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de constitucion de la bolsa de
Administrativos de Administracion General para su posterior aprobacién por
Resolucion de Alcaldia.

BASE NOVENA. Nombramiento o contratacion y funcionamiento de la bolsa.

- Nombramientos interinos o contrataciones laborales.

Constituida la bolsa mediante la correspondiente resolucidn del érgano competente,
y cuando surja la necesidad de recurrir a la misma para cubrir puesto vacante o
necesidades urgentes e inaplazables, se realizaran por el Departamento de Recursos
Hum los correspondientes llamamientos a las personas que integran la misma por
orden de puntuacion obtenida.

En el momento de realizar los nombramientos como interinos correspondientes o las
contrataciones laborales temporales, se procedera a presentar por el integrante de
la bolsa a aportar la documentacion requerida para su nombramiento o contratacion
en el plazo maximo de 3 dias habiles. En el caso de que el aspirante llamado no
justificara el cumplimiento de los anteriores requisitos, ello daria lugar a la exclusién
del mismo de dicha bolsa de trabajo, asi como a la imposibilidad de formalizar el
nombramiento o contratacién correspondiente, y procediéndose en ese caso a
realizar el llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

Respecto al nombramiento de funcionarios interinos se estara a lo establecido en la
normativa vigente de aplicacion y Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para los casos
excepcionales en que se dé el cese de trabajadores interinos, se producira ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (renuncia, pérdida de nacionalidad jubilacion total, sancién
disciplinaria de separacién del servicio y pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico), cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento y en todo caso:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera o
trabajador fijo por alguno de los sistemas de acceso o provisidon legalmente previstos.
b) Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del trabajador
sustituto y se reincorpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la
reincorporacién en los supuestos de sustitucidn transitoria del titular.

c) Cuando finalice el programa de caracter temporal.

d) Cuando en el supuesto de exceso o acumulacién de tareas finalice el plazo
establecido en el nombramiento y en todo caso una vez cubiertos el plazo previsto
en ley.

e) Cuando la Administracion considere que ya no existen razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina, o contratacion.

En el caso del personal laboral se estarda a lo dispuesto en la legislacién laboral
correspondiente, esencialmente el Estatuto de los Trabajadores.

11
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En los supuestos de personal que desempefe puestos de trabajo no previstos en la
plantilla municipal, se procedera al cese de los empleados cuando concurran las
circunstancias que determinaron la formalizacidon del nombramiento, conforme a las
previsiones legales y convencionales que lo regulen.

- Régimen de funcionamiento y vigencia de la bolsa.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento o contratacion laboral
con los seleccionados y de conformidad con lo previsto en las presentes Bases, se
efectuara el llamamiento mediante comunicacion telefénica y correo electrénico y
conforme al orden de puntuacién definitiva de la lista de integrantes, al solicitante
del puesto de trabajo correspondiente, para conocer si estd interesado y puede
realizar las tareas objeto del futuro nombramiento.

Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el aspirante no
manifiesta fehacientemente su aceptacion o, en su caso, manifiesta renuncia al
nombramiento o contratacion, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar en el orden
de relacion de la lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de esta. Por la persona que efectlie
los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha
y hora de llamadas, asi como su resultado.

Con caracter previo a la formalizacion del nombramiento, el aspirante debera haber
acreditado que relne las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la
documentacién requerida. En aquellos casos en que el aspirante rechazase la oferta,
estos pasarian a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa, salvo que se presente
documentacion bastante justificativa. Seran causas justificativas, previa acreditacidon
de estas:

- Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

- Estar trabajando para la administracién convocante (en otra bolsa, programa de
empleo temporal etc.)

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar en situacion de Incapacidad temporal, enfermedad justificada médicamente
que impida la asistencia al trabajo.

- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento en los términos establecidos,
supondra el paso al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. Una segunda renuncia
conlleva la exclusion definitiva de la misma.

El abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la bolsa
de trabajo. Es obligacién del integrante de la bolsa de trabajo y de su total
responsabilidad comunicar a este Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacién
de sus datos a efectos de notificaciones. Examinada y admitida la documentacién, se
celebrard el nombramiento procedente, previas las formalidades administrativas
legalmente previstas. Dichos nombramientos se formalizaran de conformidad con las
disposiciones en vigor. Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho
a percepcion econdémica alguna.

12
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Las personas nombradas interinamente o contratadas laboralmente, una vez
finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 5 afios, prorrogables expresamente
mediante el correspondiente acto administrativo, por las necesidades del servicio que
se tengan en el Ayuntamiento.

BASE DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

13
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ANEXO I: INSTANCIA PROCESO SELECCION CONCURSO-OP(’)SICI(’)N BOLSA
TRABAJO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
AYUNTAMIENTO DE CHESTE.

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI: TEL.:
POBLACION: PROVINCIA:
CALLE: EMAIL:

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Cheste
para:

EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que
dispone de la documentacion que asi lo acredita.

Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria.

En base a lo anterior,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la constitucion de una bolsa
de empleo de Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Cheste
por concurso-oposicion.

Documentacion que se adjunta:
- Documento acreditativo de la identidad (NIE, DNI...).
- Titulacion exigida en las bases de la convocatoria.
- Justificante de pago de la tasa.

- Justificante reduccion 100% pago tasa (certificado desempleo).
FIRMA:

En ,a , de , de 2023.

A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CHESTE
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ANEXO II: PROGRAMA DE TEMAS DEL PROCESO SELECTIVO.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios y caracteristicas esenciales.
Estructura. Titulo Preliminar y Titulo I de los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo II de la Corona, Titulo III de las
Cortes Generales, Titulo IV del Gobierno y de la Administracion, y Titulo V de las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno: Titulo I, del Gobierno, su composiciéon, organizacion y
organos de colaboracién y apoyo. Especial mencién al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI, del Poder Judicial, Titulo VII
de Economia y Hacienda, y Titulo VIII, de la Organizacion territorial del Estado.

TEMA 4. La Constitucion Espafnola de 1978: Titulo IX, del Tribunal Constitucion y
Titulo X, de la Reforma constitucional.

TEMA 5. Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana. Estructura y contenido esencial. Titulo I de la Comunitat
Valenciana, Titulo II de los derechos de los valencianos y valencianas, Titulo III de la
Generalitat, y Titulo IV de las Competencias. Especial mencion al Sindic de Greuges
y a la Sindicatura de Comptes.

TEMA 6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Estructura, Titulo preliminar: objeto y ambito de la ley, Titulo I
del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion y Titulo II de las politicas
publicas para la igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: titulo preliminar y Titulo
Primero: medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccion.

TEMA 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo
I disposiciones generales, Titulo II el municipio, y Titulo V disposiciones comunes a
las Entidades Locales.

TEMA 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:
Titulo VII del personal al servicio de las Entidades Locales, Titulo VIII de las Haciendas
Locales y Titulo XI de la tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades
Locales en determinadas materias.

TEMA 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura.
Titulo I, objeto y ambito de aplicacién, Titulo II personal al servicio de las AAPP, Titulo
III derechos y deberes y cédigo de conducta de los empleados publicos, y Titulo IV
de la adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

TEMA 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VI
situaciones administrativas, Titulo VII del régimen disciplinario y Titulo VIII de la
cooperacion entre las AAPP.
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TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
estructura y Titulo Preliminar. Titulo I de los interesados en el procedimiento, y Titulo
II de la actividad de las Administraciones publicas.

TEMA 12, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Titulo III de los actos administrativos, y Titulo IV de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Titulo V de la revision de los actos en via administrativa y Titulo VI de la iniciativa
legislativa y la potestad para dictar actos y otras disposiciones.

TEMA 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo Preliminar.

TEMA 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I de la transparencia de la actividad
publica y Titulo III del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo Preliminar,
Titulo I de los recursos de las Haciendas Locales capitulos 1 a 6, Titulo II de los
recursos de los municipios capitulos 1 y 2.

TEMA 17. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI, presupuesto
y gasto publico.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
Preliminar disposiciones generales y Titulo I del Libro Primero disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico.

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo II
del Libro Primero, partes del contrato.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
III objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision y Titulo IV del Libro Primero, garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.
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