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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rocafort

2025/03851 Anuncio del Ayuntamiento de Rocafort sobre la aprobacién inicial de la
modificacion del Reglamento de Regulacion del Teletrabajo como
modalidad de prestacion de servicios del personal empleado publico.

ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de
fecha 26 de marzo de 2025, de aprobacién inicial de la modificacion del Reglamento
de regulacién del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del
personal empleado publico, quedando la redaccién como sigue:

"Modificacion del Reglamento de Regulacién del Teletrabajo como
modalidad de prestacion de servicios del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Rocafort.

Primero. Modificar el articulo 3 del Reglamento de regulacion del teletrabajo
como modalidad de prestacion de servicios del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Rocafort, quedando redactado como sigue:

"Articulo 3. Puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma
autéonoma y a distancia atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios
requeridos para su desarrollo, siendo en este caso todos aquellos de los grupos A1y
A2, autorizados por Resolucién de Alcaldia, previo informe preceptivo de la jefatura
de servicio, e informe favorable de Secretaria, como conformidad a las necesidades
del servicio y a las necesidades de la organizacion municipal.

Podra también autorizarse la modalidad de teletrabajo en los mismos
términos del parrafo anterior, a aquellos puestos cuyas funciones principales son las
siguientes:

« Estudio y analisis de proyectos.

* Elaboracion de propuestas de acuerdo y de resolucion.

* Elaboracion de informes y asesoramiento técnico.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacién de
servicios presenciales, ni aquellos servicios que sean declarados esenciales. Se

entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente
queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.
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En todo caso, se entenderan comprendidos en este apartado los siguientes
puestos de trabajo:

1.° Los de las oficinas de registro, conserjerias y aquellos departamentos en
los que se preste atencién e informacion presencial a la ciudadania.

2.° Los de personal docente y no docente.
3.° Los del personal de Servicios Sociales.

4.° El personal de la Policia Local de Rocafort, salvo la Jefatura del Cuerpo,
servicios de mantenimiento y jardineria municipales.

5.° El personal cuya tarea principal sea:
« Redaccidn, correccién y tratamiento de documentos.
* Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

* Tramitacién de expedientes mediante aplicaciones informaticas, ofimaticas
o redes corporativas".

Segundo. Modificar el articulo 5 del Reglamento de regulacién del
teletrabajo como modalidad de prestacién de servicios del personal empleado
publico del Ayuntamiento de Rocafort, quedando redactado como sigue:

"Articulo 5. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser
requerido cuando se den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

1. Activacidn de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacién
de movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacién.

2. Activacion de alerta meteorolégica por condiciones climatolégicas
adversas.

Podrad ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por
circunstancias excepcionales todo aquel personal municipal cuya prestacion del
servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus
funciones pueda teletrabajar.

En estos supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos 24
horas de anticipacién, siempre que sea posible, con el fin de permitir a los
trabajadores el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo, y no
serd necesaria la suscripcion del documento de compromiso.

3. Por otras causas debidamente motivadas para habilitados nacionales,
jefaturas de servicio y jefaturas de area".

4. En todos los supuestos anteriores, la situacion de teletrabajo debera ser
resuelta por la Alcaldia-Presidencia a través de la pertinente resolucién
administrativa."
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Se expone al publico el expediente durante el plazo de treinta dias habiles
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones.
En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el Reglamento de regulacidon del teletrabajo como modalidad de
prestacion de servicios del personal empleado publico del Ayuntamiento de Rocafort
se entendera definitivamente aprobado.

Rocafort, 2 de abril de 2025.—El alcalde, Gorka Gémez Lorenzo.
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