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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2025/03792 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de les
bases específiques del procés selectiu per a la provisió d'onze places
d'administratiu/va en el marc del procés d'estabilització d'ocupació
temporal. Convocatòria 141/22E.

ANUNCI
Per Decret núm. 3074 de data 21 de març de 2025 la Presidència d'esta

Corporació ha disposat el següent:

Vist l'Acord de Ple d'esta Corporació, de data 4 de desembre de 2024, pel
qual s'acorda la declaració de nul·litat de les bases específiques de cada procés
selectiu relacionats en els Annexos I i II de l'Acord del Ple de la Diputació de 10 de
setembre de 2024, amb les seues respectives convocatòries, corresponents a l'Oferta
d'Ocupació Pública del sector no sanitari de la Diputació de València de l'any 2022
(Estabilització) d'esta Corporació.

Atés que en este Acord Plenari s'acorda retrotraure les actuacions al
moment en què es van dictar les bases específiques, substituir les bases anul·lades,
prèvia negociació sindical, i ordenar la seua publicació i l'obertura de nou termini de
presentació d'instàncies.

Atés que en conseqüència procedix aprovar les bases específiques de la
convocatòria i convocar l'oportú procés selectiu per a la provisió d'onze places
d'Administratiu/va, pel sistema de concurs oposició, que ha sigut objecte de
negociació en les Taules Generals de Negociació de dates 3 i 9 de desembre de 2024.

Atés que les places a proveir estan incloses en la plantilla i estan vacants a
l'efecte de la tramitació de l'oportuna convocatòria.

Vist l'informe de la Intervenció de data 26 de febrer de 2025 i atés que
existix consignació pressupostària adequada i suficient per a atendre el gasto previst.

En virtut de les competències que em conferix la legislació vigent,
especialment l'art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local,

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases específiques que han de regir el concurs oposició
per a la provisió d'onze places d'Administratiu/va, subgrup C1, incloses en l'Oferta
d'Ocupació Pública del sector no sanitari de la Diputació de València de l'any 2022
(Estabilització) d'esta Corporació, identificada amb el número de convocatòria
141/22E.
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En el no previst en les presents bases la convocatòria es regirà per les Bases
Generals de la Diputació de València per a les categories A1, A2 i C1, aprovades per
Decret núm. 13977 de 21 de novembre de 2022 per a processos selectius
d'estabilització de l'ocupació temporal de la Diputació de València, modificades per
Decrets núm. 2232 i núm. 2798 de dates 22 de febrer i 6 de març del 2023,
respectivament, publicades en el Butlletí Oficial de la Província número 229 de data
de 29 de novembre de 2022 i BOP núm. 50 de 13 de març de 2023.

Segon.- Ordenar la publicació de les presents bases específiques, als efectes
legals pertinents, en el Butlletí Oficial de la Província i extracte de les mateixes en el
Boletín Oficial del Estado, la qual cosa implicarà l'obertura d'un nou termini de
presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria de referència, així com
convocar l'oportú procés selectiu de concurs oposició per a la provisió de les places
ressenyades en l'ordinal anterior.

Qualsevol aspirant que desitge formar part del procés haurà de presentar
nova instància, no sent vàlida la presentada anteriorment.

Tercer.- Deixar sense efecte la relació provisional de personal aspirant
admés i exclòs aprovada per Decret núm. 15134 de data 27 de novembre de 2023,
publicada en el Butlletí Oficial de la Província núm. 241 de data 18 de desembre de
2023.

Quart.- Mantindre la designació de l'òrgan tècnic de selecció, autoritzat per
Decrets núm. 717 i núm. 58 de dates 12 de gener i 16 de febrer de 2024,
respectivament, i designar com a Presidenta titular a la Sra. Mercedes Argüelles Foix,
Cap de Secció Cooperació Municipal II del centre Cooperació Municipal i com a
Secretària suplent a la Sra. Paula Botija Polo, Cap de Secció d'Administració
Assistència Tècnica del centre Assistència a Municipis, en substitució del Sr. Juan
Manuel Olmo Sáez i Salvador Carbonell Martinez, respectivament.

VEURE ANNEX

València, 21 de març de 2025.—El president, Vicente José Mompó Aledo.
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CONVOCATÒRIA Núm. 141/22E - BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS 

SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D'ONCE PLACES D'ADMINISTRATIU/A DE 

LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA, EN EL MARC DEL PROCÉS 

D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL. 

 

 

Base Primera. Objecte de la convocatòria. 

 

És objecte de la present convocatòria la provisió mitjançant el sistema de concurs oposició 

lliure, d'onze places d'administratiu/va, en el marc del procediment d'estabilització de 

l'article 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de 

la temporalitat en l'ocupació pública, vacants en la plantilla d'esta Corporació Provincial 

i que figuren en l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2022 (ESTABILITZACIÓ), publicada 

en el Butlletí Oficial de la província número 102, de data 30 de maig de 2022, modificada 

per decret de la Presidència número 9449, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el 

Butlletí Oficial de la Província número 155, de 12 d'agost de 2022, enquadrades en 

l'Escala d'Administració General, Subescala Administrativa, denominació 

Administratiu/a, subgrup C1, dotades amb les retribucions legalment establides i 

corresponents al seu subgrup de classificació segons el que establix l'article 76 del Reial 

decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text Refós de la Llei de 

l'Estatut de l'Empleat públic. 

 

En compliment de l'Acord de Ple de data 4 de desembre de 2024, pel qual s'acorda la 

declaració de nul·litat de les bases específiques de cada procés selectiu relacionades en 

els Annexos I i II de l'Acord del Ple de la Diputació de 10 de setembre de 2024, amb les 

seues respectives convocatòries. 

 

Considerant que en este acord plenari s'acorda retrotraure les actuacions al moment en 

què es van dictar les bases específiques, substituir les bases anul·lades, prèvia negociació 

sindical, i ordenar la seua publicació i l'obertura de nou termini de presentació 

d'instàncies. 

 

Les presents bases específiques amb estes modificacions han sigut objecte de negociació 

en les Taules Generals de Negociació de 3 i 9 de desembre de 2024. 

 

De conformitat amb la lletra f) de l'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, 

de la Funció Pública Valenciana, la distribució percentual dels sexes en els subgrups 

objecte de les presents convocatòries, en la data de publicació de la corresponent oferta, 

és conforme al detall que a continuació es relaciona: 

 
 CODI 

PLAZA  

NOMBRE 

DE 

PLACES 

DENOMINACIÓ HÒMENS DONES 

% % 

202-119-100-

1364-206-188-98-

163-108-201-

1536 

ONCE ADMINISTRATIU/A 31,15 68,85 
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Base Segona. Normativa d'aplicació. 

 

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran en el no previst en estes 

bases, per les Bases generals dels processos selectius per a l'estabilització de l'ocupació 

temporal del període 2022-2024 , d'ara en avant (Bases Generals Estabilització (2022), per 

la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

en l'ocupació pública, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova 

el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; per la Llei 4/2021, de 16 

d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, en la Llei 30/84, de 2 agost de 

Mesures per a la Reforma de la Funció Pública; en la Llei 7/85, de 2 d'abril Reguladora de 

les Bases del Règim Local; pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual 

s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, i en 

el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell , 

pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del 

personal de la funció pública valenciana, i supletòriament, pel Reial decret 364/1995, de 

10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servici de 

l'Administració General de l'Estat; per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment 

Administratiu comú de les Administracions Públiques i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

del Règim Jurídic del Sector Públic.  

 

A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca la Diputació de 

València per a places derivades de l'estabilització d'ocupació temporal corresponents a 

l'Oferta d'Ocupació Pública de 2022 (Estabilització) aprovada per decret de la Presidència 

número 6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província 

número 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per decret de la Presidència número 

9449, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província número 

155 de data 12 d'agost de 2022, es regiran per les bases generals d'estabilització aprovades 

per Decret de la presidència número 13977 de data 21 de novembre de 2022, publicades 

en el Butlletí Oficial de la Província número 229 de data de 29 de novembre de 2022. 

 

Base tercera. Requisits. 

 

Per a ser admés a la realització del procés selectiu les persones aspirants hauran 

d'estar en possessió del títol de Batxiller o Tècnic o Tècnica de formació professional 

(Nivell 3 CNCP) o de les titulacions equivalents que corresponguen, conforme al sistema 

vigent de titulació quan així quede acreditat per l'Administració educativa competent o en 

condicions d'obtindre'l en la data que acabe el termini de presentació de sol·licituds. Si és 

el cas, l'equivalència haurà de ser aportada pel personal aspirant mitjançant certificació 

expedida a este efecte per l'Administració Educativa competent. 

 

Quan l'idioma original siga distint del castellà o del valencià, qualsevol certificació 

o acreditació documental haurà de presentar-se al costat del document, la traducció literal 

del contingut per persona acreditada com a traductor jurat. 

 

A més, haurà de reunir la resta dels requisits establits en la Base Tercera, i si és el 

cas, Base Quarta, de les Base Generals d'Estabilització (2022) d'esta Diputació. 
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Base quarta. Igualtat de condicions. 

 

Les sol·licituds que manifesten la participació amb adaptació de temps i mitjans 

s'ajustaran al que s'establix en la Base quarta de les Bases Generals d'Estabilització (2022) 

d'esta Diputació. 

 

Base quinta. Sol·licituds, autobaremació i admissió de persones aspirants. 

 

La forma i termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en el present 

procés selectiu, llista provisional i definitiva, així com la documentació a acompanyar a la 

sol·licitud i l'acreditació documental de mèrits, s'ajustarà al que s'establix en la Base quinta 

de les Bases Generals d'Estabilització (2022) d'esta Diputació. 

 

Base sexta. Òrgan tècnic de selecció. 

 

La composició de l'òrgan tècnic de selecció es regirà per la normativa aplicable i 

pel que s'establix en la base sexta de les Bases Generals d'Estabilització (2022) d'esta 

Diputació. 

 

Base sèptima. Sistema de selecció. 

 

El sistema de selecció és el de concurs oposició per als processos selectius que es 

convoquen segons l'art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per 

a la reducció de la temporalitat de l'ocupació pública. 

 

L'orde d'actuació de les persones aspirants s'iniciarà alfabèticament a partir de la 

lletra “V” d'acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de març de 2022, per la Diputació de 

València, publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 54 de data 18 de març de 

2022, en virtut del que s'establix en l'art. 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel 

qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servici de l'Administració 

General d'Estat. 

 

El sistema de selecció s'ajustarà al que s'establix en la Base sèptima de les Bases 

Generals d'Estabilització (2022) d'esta Diputació. 

 

Base octava. - Desenrotllament del concurs oposició. 

 

 CONCURS OPOSICIÓ PER A PLACES INCLOSES EN LA TAXA 

ADDICIONAL PER A L'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ TEMPORAL 

REGULADA EN L'ART. 2.1. DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE 

MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT 

OCUPACIÓ PÚBLICA. 

 

 L'oposició s'ajustarà al que s'establix en la Base octava. Apartats 8. Fase 

d'oposició, 8.1. Exercici teòric i 8.2. Exercici/Suposat pràctic, de les Bases Generals 

d'Estabilització (2022) d'esta Diputació. 
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El concurs s'ajustarà al següent:  

 

a) Experiència en llocs de treball de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

les Corporacions Provincials, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions 

corresponents als de l'Escala, Subescala o agrupació professional en les places 

convocades: 0.33 punts per mes complet de servici actiu. 

 

b) Experiència en llocs de treball de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

l'Administració Pública, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents 

als del Cos/Escala o Agrupació Professional en les places convocades: 0.22 punts per mes 

complet de servici actiu. 

 

c) Experiència en llocs de treball de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

les Corporacions Provincials que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions 

corresponents als de l'Escala, Subescala o agrupació professional en les places 

convocades: 0.17 punts per mes complet de servici actiu. 

 

d) Experiència en llocs de treball en Administracions Públiques que siguen de qualsevol 

Grup/Subgrup i funcions corresponents als d'Escala, Subescala o agrupació professional 

en les places convocades i que siguen diferents en els tres apartats anteriors 0.11 punts 

per mes complet de servici. 

 

e) Experiència en llocs de treball anàlegs al Grup/Subgrup, Escala, Subescala o agrupació 

professional en les places convocades, en entitats del sector públic institucional, d'igual 

nivell de titulació: 0.08 punts per mes complet de servici actiu 

El concurs s'ajustarà al que s'establix per a la valoració de mèrits en l'apartat 9.2. 

FORMACIÓ, de les Bases Generals Estabilització (2022)  

 

Per a l'acreditació dels mèrits que es desitgen fer valdre en la fase de concurs, s'ajustarà 

al que s'establix en la Base quinta punt 2. SUBPUNT 2.1. Acreditació documental de 

mèrits, de les Bases Generals Estabilització (2022) 

 

Per a l'acreditació dels mèrits que es desitgen fer valdre en la fase de concurs, 

s'ajustarà al que s'establix en la Base quinta punt 2. SUBPUNT 2.1. Acreditació 

documental de mèrits, de les Bases Generals d'Estabilització (2022) d'esta Diputació. 

 

Base novena. Qualificació dels Exercicis de la prova en la fase d'Oposició, 

puntuació final i relació de persones aprovades: 

 

 L'òrgan de selecció s'ajustarà per a la qualificació dels exercicis, la puntuació final 

i l'elaboració de la llista definitiva de persones que han superat el present concurs oposició 

seguint el que s'establix en la base desena i onzena de les Bases Generals d'Estabilització 

(2022) d'esta Diputació. 

 

Base dècima. Presentació de documentació i nomenament. 

 

El termini i la forma de presentació de la documentació per a prendre possessió de 

la plaça objecte d'esta convocatòria, així com els tràmits preceptius per al seu nomenament 
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s'ajustaran al que s'establix en la base dotzena de les Bases Generals d'Estabilització 

(2022) d'esta Diputació. 

 

Base onzena. Vinculació de la Bases. 

 

Les presents bases específiques juntament amb les bases generals d'estabilització 

(2022) d'esta Diputació vinculen a l'Administració, a l'òrgan tècnic de selecció i als qui 

participen en les proves selectives, i tant la present convocatòria, com quants actes 

administratius deriven d'esta i de les actuacions de l'òrgan tècnic de selecció, podran ser 

impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d'1 

d'octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

Abans de la publicació de la llista provisional de persones admeses, la Presidència 

de la Diputació podrà modificar o deixar sense efecte les convocatòries, mitjançant 

l'adopció del Decret motivat corresponent, que serà publicat en la forma prevista. 

 

Estes bases són definitives en via administrativa i contra estes es podrà interposar 

recurs de reposició en el termini d'un mes, des de l'endemà de la seua publicació davant la 

Presidència de la Corporació, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques o recurs 

contenciós administratiu en el termini de dos mesos, davant el Jutjat contenciós 

administratiu, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa. 
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TEMARI PER AL CONCURS OPOSICIÓ D'ONCE PLACES 

D'ADMINISTRATIU/A 

 

BLOC I LEGISLACIÓ 

TEMA 1. El personal al servici de l'administració de les Administracions Públiques: 

classes de personal. Règim jurídic bàsic. Drets i Deures. Codi de conducta. La provisió 

de llocs de treball i mobilitat. Situacions administratives del personal funcionari. 

Incompatibilitats. Règim disciplinari.  

TEMA 2. Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local: la província. 

Organització. Competències. Disposicions comunes a les entitats locals: règim de 

funcionament (*ARTS 46 A 54). Impugnació d'actes i acords i exercici d'accions.  

TEMA 3. Règim electoral de les Diputacions: procediment d'elecció dels membres de la 

Corporació. Disposicions especials per a l'elecció de diputats i diputades provincials. 

TEMA 4. La transparència de l'activitat pública: disposicions generals. La publicitat 

activa. El dret d'accés a la informació pública.  

TEMA 5. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i hòmens en 

matèria d'educació, cultura, sanitat, esports, cooperació per al desenrotllament i contractes 

de les administracions públiques. 

TEMA 6. La protecció de dades personals: principis de la protecció de dades contingudes 

en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 

2016 i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre. Els drets de les persones. La garantia 

dels drets digitals amb especial referència a l'àmbit laboral.  

 

BLOC II PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 

TEMA 7.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (I): Disposicions generals. Interessats en el procediment. 

Activitat de les Administracions Públiques.  

TEMA 8. L'acte administratiu: concepte elements i classes. Requisits, eficàcia dels actes. 

Nul·litat i anul·labilitat. (arts.34 a 52) 

TEMA 8. L'acte administratiu: concepte elements i classes. Requisits, eficàcia dels actes. 

Nul·litat i anul·labilitat.  

TEMA 9. El procediment administratiu comú de les Administracions Públiques (I) 

Disposicions sobre el procediment administratiu comú. Iniciació del procediment.  

TEMA 10. El procediment administratiu comú de les Administracions Públiques (II). 

Ordenació i Instrucció del procediment.  

TEMA 11. El procediment administratiu comú de les Administracions Públiques (III). 

Finalització i Execució del procediment administratiu. Tramitació simplificada. 

TEMA 12. La revisió dels actes en via administrativa. Revisió d'ofici i Recursos 

administratius.  

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
03

79
2



Núm. 67 Pàg.
8-4-2025 9

 
 

BLOC III HISENDES LOCALS 

TEMA 13.- El pressupost i gasto públic segons l'RD 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals(I): Contingut i 

aprovació i el seu desenrotllament reglamentari segons Reial decret 500/1990, de 20 

d'abril.  

TEMA 14. - El pressupost i gasto públic segons l'RD 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (II): Execució i 

liquidació i el seu desenrotllament reglamentari segons el Reial decret 500/1990, de 20 

d'abril.  

TEMA 15. Recursos de les hisendes locals: Enumeració i normes generals.  

TEMA 16. Recursos de les províncies(I): recursos tributaris, secció primera Taxes  

TEMA 17. Recursos de la província (II): Secció segona contribucions especials  

 

BLOC IV CONTRACTES I SUBVENCIONS 

TEMA 18. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic (I) Configuració 

general de la contractació i elements estructurals dels contractes: racionalitat i 

consistència, llibertat de pactes i contingut mínim del contracte, perfecció i forma del 

contracte.  

TEMA 19. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic (II) Perfecció i 

forma del contracte, règim d'invalidesa.  

TEMA 20. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic (III): el recurs 

especial.  

TEMA 21. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic (IV): Les parts 

en els contractes del sector públic. Òrgans de contractació.  

TEMA 22. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic (IV): Capacitat i 

solvència de l'empresari o empresària. Successió en la persona del contractista.  

TEMA 23. L'activitat subvencional de les Administracions Públiques en la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, General de subvencions. (I): Procediment de concessió i gestió de les 

subvencions. Concessió directa. Gestió i justificació de la subvenció pública.  

TEMA 24. L'activitat subvencional de les Administracions Públiques en la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, General de subvencions. (I): Procediment de gestió pressupostària i 

reintegrament de les subvencions.  

 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
03

79
2


		2025-04-07T12:48:51+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



