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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2025/03762 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacion de las
bases para la provision en propiedad de cuatro plazas de agente de la
Policia Local, dos por turno libre y dos por turno de movilidad.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 1 de abril, se
ha aprobado la siguiente resolucion,

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de selecciéon de personal de 4
plazas de agente de policia local y que a continuacién se transcriben de forma literal:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.albuixech.es
y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de

presentacién de instancias.

Albuixech, 1 de abril de 2025.—La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.


www.albuixech.es

% Verificable en https://bop.dival.es/bop
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 4
PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO (1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE
POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES,

BASE PRIMERA.- OBJETO Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases, la provision en propiedad de cuatro plazas de
Agente de Policia Local derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2024. Las plazas
corresponden a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus auxiliares, encuadradas en la Escala Basica, grupo C, subgrupo
C1, de conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
siendo provistas dos de ellas por turno libre y dos por movilidad, de conformidad con lo
sefialado en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

El procedimiento selectivo ser4 el de OPOSICION para el turno libre y CONCURSO para
el de movilidad.

Asimismo, al niUmero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta su celebracion, previa inclusidon de las mismas en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2
del Decreto 179/2021.

1. 2.- Plazas méaximas a proveer.

1.1.1-El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2.2-Las plazas ofertadas por turno libre seran incrementadas, en su caso, por
las que no fueran cubiertas por el turno de movilidad.

1.3.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Albuixech.
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1.4.- El texto integro de las Bases se remitira a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos
en la legislacion de régimen local y de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la siguiente
normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 17/2017, de 23 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley 4/2021 de 16 de abril, de Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los que participan en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta
la incorporacién efectiva:

Para el turno libre
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.
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c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo
Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

Para el turno de movilidad

a) Ser personal funcionario de carrera categoria agente, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
encuadradas en la Escala Basica, Grupo C1, de cualquiera de los municipios de la
Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se
concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacion
con posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conducciéon de las clases By A2, regulados en el
Reglamento general de conductores establecido en el Real Decreto 818/20009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.
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BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Albuixech, en instancia- modelo que estara
disponible en la pagina web www.albuixech.es (Empleo Publico) y se presentaran por
registro electrénico en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se indicara en la instancia si concurren por turno libre o movilidad. Ademas, en la
misma constara que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

A la instancia-modelo se acompafiara la documentacién siguiente:
- Copia del D.N.I. en vigor.
- Copia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

- Justificante del abono de la tasa correspondiente.

Los aspirantes al turno de movilidad deberan unir a la instancia-modelo:
- Copia del D.N.I. en vigor.

- Curriculum Vitae.

- Hoja de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de ser funcionario de carrera en la categoria de Agente de
Policia local de cualquiera de los municipio de la Comunitat Valenciana con al menos
dos afios de antigliedad y haber estado en situacién de servicio activo, al menos,
durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

-Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segun figura
en la base 8, con arreglo al baremo de méritos incluido en el Anexo VIl del Decreto
179/2021. La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, que deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon de las solicitudes.

-Justificante del abono de la tasa correspondiente o acreditativo de estar exento.
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En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho
a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

La hoja de autobaremacién incluird declaracion responsable del listado de méritos y de
que las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en
poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a
aportar dichos originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el Tribunal
calificador. Las solicitudes y el documento de autobaremacién deberan presentarse
firmados por la persona solicitante.

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se relacione en el momento de
presentacién de instancias.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusion del proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

2. La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

3. Lafalta de presentacion de la hoja de autobaremacién junto a la instancia.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La cuantia de la tasa por derechos de examen asciende a 150€, siendo el nimero de
cuenta para hacer efectivo el ingreso el siguiente: CAJAMAR ES14 3058 2157 1127 3210
0022.

La cuantia de dicha tasa se calcula conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa
por derechos de examen. Para general conocimiento se transcribe, a continuacion, el
apartado VI de la ordenanza que regula las exenciones, bonificaciones y reducciones
(Para ver ordenanza completa consultar BOP n° 151, de fecha 06/08/2024)

“VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en

que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.
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Los porcentajes de bonificacién seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra
Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra

Los beneficiarios deberan acompaniar a la instancia de solicitud de participacion en
las correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia numerosa.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de la condiciéon.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, mediante la presentacién
del certificado de la oficina de ocupacién, en que conste que no se percibe
prestacion econémica alguna.”

BASE QUINTA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Albuixech, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso- administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se
reconozca a éstas estar en posesién de los requisitos exigidos para concurrir al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién se desprenda que la persona aspirante no posee
alguno de tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaera de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La resoluciéon por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas incluird la composicion del 6rgano Técnico de Seleccién, que se realizard
conforme a lo que establece el articulo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico asi como el articulo 28 del Decreto 179/2021.

El Tribunal selectivo estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a con voz y
voto, tendiendo en la medida de lo posible a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de lIgualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Albuixech:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
La composiciéon del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigtiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla
al/a la Vocal de mayor edad.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de
la Secretaria y Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la consideracién de categoria
segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores/as y colaboradores/as.

Cuando concurra en los miembros del érgano técnico de seleccién o en las personas
designadas como asesores alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los/as aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma Valenciano,
quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los
Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el tribunal selectivo esté habilitado para establecer
criterios de calificacion, a estos criterios se les dard publicidad con caracter previo a la
realizacion de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal.
BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la
publicacion de la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y
excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta transcurridos al menos 15 dias habiles
desde la publicacién de las listas definitivas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisibn que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web
www.albuixech.es (Empleo publico), bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
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mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias y maximo de cuarenta y cinco dias.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al/ a la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacidon de los/as aspirantes se determinara por el ultimo sorteo
efectuado por la Generalitat conforme a lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que vincule al/a la aspirante con un
sistema técnico que garantice el anonimato.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 17/2017, de la Generalitat, de Coordinacion de las
Policias locales de la Comunitat Valenciana; y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, las
pruebas a realizar seran las siguientes:

8.1.- TURNO LIBRE

El procedimiento de seleccién serd mediante oposicion. De conformidad con el articulo
6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el proceso de seleccidon constarg,
necesariamente, de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el
siguiente orden:

A) FASE OPOSICION.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio para
turno libre, de conformidad con el Anexo V del Decreto 179/2021.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura. Asimismo, se
aportara certificado médico oficial cuyo modelo estd previsto en el anexo VIII del
Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir
a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que tendra una
validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacidon de dicho certificado
médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion.
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Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacion sera de Apto/No apto.

Segundo ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los turnos, de conformidad con el Anexo IV del Decreto 179/2021. Que
constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion sera de Apto/No apto.

Tercer ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas de caracter
obligatorio y eliminatorio para turno libre, de conformidad con el Anexo Ill del Decreto
179/2021. Sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria en el
citado Anexo Il del Decreto 179/2021. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. El ejercicio
consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora,
sobre el contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo Il del Decreto. En la
correccion de esta prueba penalizardn las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion= Aciertos - (Errores / n° de respuestas alternativas -1) x calif. Max. posible

Numero de preguntas

El Tribunal confeccionara el ejercicio. A tal efecto, cada uno de sus componentes
confeccionara 20 preguntas con sus respectivas respuestas, que deberan aportar el dia
de celebracion de la prueba. Todas las preguntas propuestas se incluirdn en una base
de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas
que compondran los ejercicios. Para evitar duplicidades, se extraeran ademas de las
preguntas 10 de reserva.

Estas 10 preguntas de reserva, las personas aspirantes también pueden responder para
que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan declararse
invalidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las
de reserva en orden numérico ascendente del 1 al 10.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio para turno libre,
de conformidad con el Anexo Il del Decreto 179/2021. El ejercicio practico consistira en
contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario
planteado para esta categoria, con una duracién de una hora, que fijara el tribunal antes
de la realizacién del ejercicio. Se valorard especialmente el conocimiento de la
normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el
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contenido tedrico sobre el temario que se establezcan para esta categoria. La
calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
25 puntos para superar el mismo.

Quinto ejercicio. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, de caracter obligatorio y
no eliminatorio para turno libre de conformidad con el Anexo Ill del Decreto 179/2021.

La puntuaciéon maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada
traduccién.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los turnos.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, apartado A)
del Decreto 179/2021. La calificacion sera de Apto/No apto.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los aspirantes deberan observar en todo
momento las instrucciones del Tribunal. Cualquiera alteracién en el desarrollo normal
de las pruebas por parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta de la sesion
correspondiente, aunque ese aspirante podrd continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente. No obstante lo
anterior y toda vez que el OTS queda facultado para adoptar los acuerdos que
garanticen la limpieza del procedimiento selectivo,

garantizando que el resultado de las pruebas no sea adulterado fraudulentamente por
ninguna persona aspirante, el Tribunal podra acordar la expulsién directa de cualquier
persona aspirante del proceso selectivo si es sorprendido copiando en una prueba de
conocimiento, o utilizando medios o procedimientos no autorizados para responder los
ejercicios o adulterar su resultado.

B) FASE DE CURSO SELECTIVO

Superada la fase de oposicidn, se debera superar un curso de formacién para el acceso
a la escala basica, categoria de agente, de contenido tedrico-practico, a celebrar en el
IVASPE y con un periodo de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente.

El 6rgano técnico de seleccion formularad propuesta de incorporacién al curso selectivo
de un numero de personas aspirantes que no podrad exceder del niUmero de plazas
convocadas.

Previamente, y durante la duracién de dicho curso, por Resolucion de la Alcaldia seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacién lo previsto en el art.
61.1y 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de
la Comunitat Valenciana.
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Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la relaciéon de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como
funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se
incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo quedaran definitivamente
decaidos en su derecho de reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso
selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren
cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que
hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala'y
categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucién del Director General competente en materia
de Policia, a propuesta de la Direccién del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de realizacién y superacidon del mismo y no se hubiese
alterado sustancialmente su contenido.

8.2.- TURNO DE MOVILIDAD
El procedimiento de seleccién serd mediante concurso de méritos.
A. FASE PREVIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 179/2021, previamente a la
valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes deberan
superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.
Dicha prueba consistira en un psicotécnico y un reconocimiento médico.

Ambas pruebas podran realizarse conjuntamente con los correspondientes ejercicios
del turno libre.

Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de apto/no apto.

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo I, apartado
B) del Decreto 179/2021. La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en
el anexo IV de este mismo decreto, y consistira en un test que evaluard las areas y
dominios de personalidad general y laboral directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado.

B. FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase previa en el turno de movilidad, se valoraran los méritos aportados
por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos
incluido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.
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En cualguier momento podra recabarse formalmente de las personas interesadas las
aclaraciones o. en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

La puntuaciéon maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.
9.1. Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, el
Tribunal hara publica la relacién de las mismas, por orden de puntuacién alcanzada, sin
que pueda declarar que han superado el procedimiento selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas y, previa presentacion de la documentacion
exigida, elevara propuesta de nombramiento al érgano competente.

En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracién de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha
de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el
puesto a la persona solicitante de mayor antigiedad. Por ultimo, si persistiera el
empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

9.2. Turno libre.

El orden de calificacién final sera el resultante de la suma total de puntos obtenidos en
la Fase de Oposicién.

El Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes aprobadas y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion, sin que
pueda declarar que han superado el presente procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién que obtengan
en la fase de oposicidn vy, si persistiese el empate, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado, si aun asi persistiera, por el de mayor edad. Aun
persistiendo, por sorteo.

9.3. Presentaciéon de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberdn aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:
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a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o fotocopia
del D.N.l. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los mismos.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién.
f) Declaracién responsable del compromiso de portar armas de fuego.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera
quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se
refiere la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su
nombramiento como funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido, asi como
fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la
actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusion en la lista de
admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas, quienes se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO.
10.1. Turno Libre.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso
de capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas
como funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion
del IVASPE, debiendo tomar posesién del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.
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10.2. Turno de movilidad.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de la resolucién del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucién
motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no
superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al ayuntamiento
al que accedan en el momento de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante
podra acordar, mediante resolucidon motivada, la suspensién del disfrute de los mismos,
en aquellos supuestos legalmente posible.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesién se considerara como de servicio
activo con derecho a la totalidad de las retribuciones.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que
se efectué el cese, las retribuciones se hardn efectivas por el Ayuntamiento de
procedencia por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y derechos del
funcionario/a, referidas al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si el plazo
recae en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de
la forma indicada y las del segundo se abonaran por el Ayuntamiento de Albuixech,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en que
se ha tomado posesion.

Las instancias formuladas por los/as peticionarios/as seran vinculantes y los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento de Albuixech.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de Albuixech,
que quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y
antigledad. El personal nombrado se someterd al régimen estatutario vigente en la
corporacion local a la que accede, en situacidon administrativa de servicio activo.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.
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BASE DUODECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los/as interesados/as legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativo definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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