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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Anna

2025/03745 Anuncio del Ayuntamiento de Anna sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento Regulador del Funcionamiento de la Comision de
Igualdad.

ANUNCIO

Segun queda acreditado en certificacion expedida al efecto por el Secretario
de esta Corporaciéon, no se han presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, por lo que se declara la elevacién automatica a definitivo del
Acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
lgualdad del Ayuntamiento de Anna, adoptado en sesion plenaria de fecha 19 de
diciembre de 2024, y cuyo texto integro y contenido completo, se publica, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro del Plan, se encuentra publicado en la direccién electrénica:
https://ajuntamentanna.sedelectronica.es/transparency/

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autdbnoma de Valencia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VER ANEXO

Anna, 1 de abril de 2025.—El alcalde, Miguel Marin Beneyto.


https://ajuntamentanna.sedelectronica.es/transparency/
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ANNA

PREAMBULO

Desde la consagracion de la igualdad entre géneros como derecho fundamental
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, los tratados
internacionales y la normativa emanada de las instituciones Europeas han
establecido la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los principios basicos
de las instituciones y de las normativas derivadas de ellas. La Constitucion Espafiola
de 1978 recoge en el articulo 14 el principio de no discriminacién por razén de sexo
y establece en el articulo 9.2 la obligacién de responsabilidad de los poderes
publicos para hacer cumplir de forma efectiva este mandato constitucional. El Titulo
Il del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, de los Derechos de los
valencianos y valencianas, en su articulo diez, dispone que la actuacién de la
Generalitat se centrara primordialmente, entre otras, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y
trabajo; proteccion social contra la violencia, especialmente de la violencia de
género. Asimismo, su articulo once dispone que “la Generalitat, conforme a la Carta
de Derechos Sociales, velard en todo caso para que las mujeres y los hombres
puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningln tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y
laboral.

Ya en el afio 2003, la ley 9, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, establecié una serie de compromisos y previsione
s enrelacién con la igualdad en los procesos de formacién y promocién de puestos
de trabajo o en la promocioén interna, asi como en relacién con el acoso sexual o la
utilizacion de lenguaje no sexista. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil, asi como que la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico. Es en este marco en el que el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su disposicién adicional séptima,
incorpora al ordenamiento juridico del empleo publico la obligatoriedad de que las
Administraciones Publicas elaboren y apliquen un plan de igualdad a desarrollar en
el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario.
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El Capitulo V de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeresy
hombres, deberan:

a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminaciéon con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b. Facilitar la conciliacién de vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c. Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a
lo largo de la carrera profesional.

d. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccién y valoracion.

e. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

f. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

g. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente, el Ayuntamiento de
Anna, crea la Comisién de Igualdad, cuya finalidad, composicién y funcionamiento
se regula por lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 1. CONSTITUCION Y ADSCRIPCION

Se constituye la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Anna, como érgano
colegiado que se adscribe a la Concejalia que tenga atribuidas competencias
en Politicas de Igualdad, segun la organizacién propia del Ayuntamiento de Anna.

ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO Y NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LA
COMISION DE IGUALDAD

1. El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento interno de
la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Anna, constituida en el marco
del desarrollo y disefio del Plan de Igualdad del propio Ayuntamiento de Annay cuya
promulgacién pretende regular su funcionamiento en el seguimiento del mismo.
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2.La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Anna se constituye como un érgano
colegiado, de caracter valorativo y consultivo.

3. La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Anna se regira por las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, y de acuerdo, en todo caso con lo dispuesto
en laLey 3/2007 de 22 de marzoy el Capitulo I, Seccion Tercera, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

ARTICULO 3. FINALIDAD Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

1. La finalidad de la Comisién de Igualdad es velar por la integracién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en los procedimientos de gestion de la
entidad, participando para ello en los diferentes procesos de su implementacion y
seguimiento.

2. Para la consecucién de dicha finalidad ejercera las siguientes funciones:

* Velar para que en el Ayuntamiento de Anna se cumpla el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

* Realizar un calendario de actuacion para ejecutar las acciones del Plan de Igualdad
correspondientes al afio en curso, y al siguiente.

* Atender a las consultas o dudas planteadas por la plantilla del Ayuntamiento
referentes al Plan de Igualdad.

* Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la organizacion y promover su
implantacién.

* Promover la ejecucién y el seguimiento de las acciones, asi como la evaluacion
interna y externa del Plan de Igualdad.

* Proporcionar informacion cuando esta sea solicitada a la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras sobre acciones implementadas, sobre la
consecucion de los objetivos fijados y sobre cualquier otra cuestién analoga.

* Dar el visto bueno al informe de evaluacion anual del Plan.

 Controlar, vigilar y elevar en su caso, propuestas de modificacion de las
conductas discriminatorias para la correccion de las mismas.

* Realizar propuestas de correccion cuando se detecte alguna situacion de
desigualdad, dirigiéndolas a las areas municipales correspondientes para que se
aplique el principio de igualdad.
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*Trabajar y colaborar con el aparato politico, y administrativo del
Ayuntamiento para la aplicacién de cuantas leyes y normas se hayan promulgado y
favorezcan la igualdad.

« Cuantas otras funciones la Comisién se atribuya por consenso o le sean
encomendadas siempre que estén orientadas a promover la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién en el ayuntamiento.

3. Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién podra solicitar de los servicios
administrativos del Ayuntamiento datos, informes y documentos obrantes en los
mismos, especificando el asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios
requeridos facilitardn los datos con cumplimiento de la normativa reguladora en
materia de proteccién de datos de caracter personal. Las peticiones de informacién
sobre asuntos concretos seran acordadas en el seno de la Comision y solicitadas
por conducto de la Presidencia.

ARTICULO 4. COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD
4.1 La Comision de Igualdad sera paritaria y estara integrada por:

* Presidencia: Persona que ostente la concejalia de Igualdad, Politicas sociales o
similar. En su defecto, por el alcalde o alcaldesa.

* Secretaria: un funcionario/a de la corporacién, adscrita si es posible a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Anna, que contara con el apoyo técnico y juridico de
los Servicios de la Corporacién, y dispondra de voz y sin voto.

* Vocales politicos. un/a representante por cada grupo politico con representacion
en el Ayuntamiento de Anna. Dichos representantes actuaran como Portavoces del
Grupo Politico que represente, con el voto ponderado correspondiente a su
representatividad. Si existiese representacion sindical de los trabajadores/as del
Ayuntamiento, también ostentaria una vocalia por cada uno de ellos.

* Representacién de los sindicatos mas representativos de la zona.

4.2 Se procurara un equilibrio en su composicién entre mujeres y hombres, y si ello
no es posible, se emitira un informe detallando las causas.

4.3. Cada miembro de la Comision de Igualdad designara a una persona que le
sustituird, en caso de que no pueda asistir el miembro titular.

4.4 La designacion, revocacion y sustitucion de representantes de cada una de las
partes, sera libre y no sometida a mas requisito que la notificacién a tal efecto a la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Anna.

4.5 No podran ser integrantes de la Comisién de Igualdad, las personas fisicas
condenadas por sentencia judicial en casos de acoso o discriminaciéon. Tampoco
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podran serlo las empleados o empleados que hayan sido objeto de sancién o
expediente por estos motivos.

4.6 El mandato de los miembros de la Comisién de Igualdad se entiende asignado a
los cargos politicos, y técnicos que ostenten dichos miembros. Cuando se produzcan
cambios en la titularidad se procedera a registrar los datos de las y los nuevos
titulares.

4.7 La Comisién de Igualdad asi constituida recibird, si no acredita tenerla,
formacién basica en Igualdad de Oportunidades.

4.8 Podran asesorar a la Comision y/o a sus miembros, con voz, pero sin voto,
personal técnico municipal que desempefie funciones relacionadas con las materias
objeto de este 6rgano, a propuesta del/a titular de la competencia y cualquier
persona, invitada por las personas miembros de la Comision, con acreditada
competencia en la materia a tratar.

ARTICULO 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
IGUALDAD

1. La pertenencia a la Comisién de Igualdad, se entendera con arreglo a los
siguientes criterios:

- Compromiso.
- Voluntariedad.

- Asistencia a reuniones. La inasistencia injustificada y reiterada de los miembros de
la Comision podra dar lugar a la propuesta de sustitucion de dichos miembros, que
se dirigira al representante legal del colectivo que haya propuesto su
nombramiento.

2. Seran derechos de las personas miembros de la Comision de Igualdad:
a) Asistir a las reuniones de la Comisioén.
b) Presentar propuestas y sugerencias a la Comisién.

¢) Solicitar informacion de interés relativa a los asuntos de la Comisién, a través de
la Presidencia.

3. Seran deberes de las personas miembros de la Comision de Igualdad.

a) Respetar y cumplir el presente reglamento, asi como los acuerdos y
disposiciones que la Comisiéon adopte dentro del ambito de su competencia.

b) Asistir a las sesiones a que sean convocadas.

c) Mantener correctamente informado al colectivo o sector que representan.
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d) Ejercer los cometidos que les asignen.

ARTICULO 6. ORGANOS DE GOBIERNO

1. Los 6rganos de gobierno de la Comision son: el Pleno de la Comision y la
Presidencia.

2. El Pleno de la Comision. El Pleno de la Comisién es el érgano superior de
deliberacion y decision de la Comisién, integrado por todas las personas miembros
de la misma. Sus funciones son:

a) Conocer el proceso de ejecucion del Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Anna.

b) Proponer actuaciones a desarrollar para el logro de la Igualdad entre
Géneros siguiendo los objetivos y areas del Plan de Igualdad para el personal
del Ayuntamiento de Anna.

¢) Aprobar el programa anual de actividades a desarrollar por la Comisién, asi como
la memoria anual de actividades.

d) Aprobar la constitucion de Comisiones o Grupos de Trabajo, para el estudio
de temas concretos relacionados con el &mbito de actuacién de esta

Comision, a iniciativa de la Presidencia y/o a peticién de la mayoria de sus
miembros.

e) Valorar los informes y/o estudios elaborados por las Comisiones o
Grupos de Trabajo que a tal efecto se constituyeran.

3. Presidencia. Son funciones del Presidente o Presidenta de la Comision:
a) Ostentar la representacion de la Comision

b) Formar el orden del dia, convocar las sesiones del Pleno de la Comision y
presidirlas, moderando el desarrollo de los debates.

c) Resolver cualquier asunto que, por su caracter urgente e inaplazable, asi lo
aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesion que celebre el Pleno
de la misma.

d) Resolver los empates que se produzcan en las votaciones de los acuerdos del
Pleno de la Comisién, ejerciendo el voto de calidad.

e) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno la
Comision.
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4. Secretaria de la Comisién. El nombramiento del Secretario o Secretaria del Pleno
de la Comision recaera en un miembro de la plantilla del Ayuntamiento adscrito, si
es posible a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Anna. Sus funciones seran:

a) Trasladar las convocatorias de las sesiones de la Comisién, por orden de
Presidencia.

b) La redaccién y autorizacion de las actas de la Comisién, asi como la
expedicion de certificaciones de los acuerdos.

c) Las demas que le sean encomendadas por la Presidencia o por el Pleno.

5. Comisiones de Trabajo. Se podran crear Comisiones de Trabajo de caracter
técnico y administrativo, con la forma de organizacién y funcionamiento que se
estimen

oportunas por el Pleno de la Comision, pudiendo participar en las mismas,
instituciones, entidades o personas distintas de las representadas el mismo. Estas
comisiones ejerceran las funciones que les encomiende o delegue el propio Pleno
de la Comision.

ARTICULO 7. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Periodicidad de las sesiones: La Comisién se reunird en sesidon ordinaria, al
menos, una vez al afio.

Podra asimismo reunirse con caracter extraordinario a propuesta de la Presidencia
0 a solicitud de un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacién minima de siete dias
habiles, con expresién de los puntos a tratar en el orden del dia. Se remitira a todas
las

personas miembros del Pleno de la Comision mediante correo electrénico. Las
extraordinarias se convocaran con un plazo de 2 dias habiles. Quedara validamente
constituido cuando haya sido convocado segln las normas establecidas y se hallen
presentes la mitad mas una de las personas miembros, en primera convocatoria, y
en segunda, media hora después, con un minimo de un tercio de miembros
asistentes.

3. Las iniciativas y propuestas que se presenten al Pleno de la Comisién para su
estudio y deliberacion, deberdn presentarse por escrito al menos con cinco dias
habiles antes de la convocatoria del Pleno, ddndose obligado traslado de las mismas
a cada una de las personas miembros de la Comision, junto con la correspondiente
convocatoria.

4. El orden del dia contendra, necesariamente, todos los puntos a tratar en la
convocatoria, y un apartado de ruegos y preguntas.
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5. Adopcién de acuerdos. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple
de las personas miembros presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad
por parte de la Presidencia. La validez de los acuerdos adoptados, seran
inmediatamente ejecutivos, y quedaran registrados en las actas que seran
sometidas a su aprobacién en la sesion posterior de la Comision.

ARTICULO 8. MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente Reglamento
deberan realizarse por el mismo procedimiento por el que ha sido aprobado el
mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor tras la aprobacién definitiva por el Pleno
del Ayuntamiento de Anna, y su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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