Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/03474

i

Num. 65

4-4-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Foios

2025/03474 Anuncio del Ayuntamiento de Foios sobre la aprobacion de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de agente de la Policia Local.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Foios en
sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2025, se aprueban las siguientes bases
reguladoras del proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa de empleo
temporal de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Foios:

VER ANEXO

Foios, 21 de marzo de 2025.—El alcalde, Sergi Ruiz i Alonso.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AGENTE DE POLICiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FOIOS.

PRIMERA. - OBJETO

1.1. Constituye objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccién para
creacion de una bolsa de empleo temporal dirigida a nombramientos interinos en puestos
de trabajo de Agente de Policia Local de Foios, encuadrados en la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de oposicién.
SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

e Correccion de errores del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num.
9.224, de 26 de noviembre de 2021).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ordenanza general reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de
trabajo para la contratacién temporal de personal laboral y funcionario interino del
Ayuntamiento de Foios (BOP Valencia n° 34 de 10/02/2010).

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

e Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccion de
personal (BOP Valencia n® 180 de 31/07/2010, y su posterior modificacién publicada
en BOP n° 309 de 29/12/2011).

e Demas disposiciones concordantes, complementarias o de desarrollo sobre la
materia que resulten de aplicacién.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, y mantenerlos durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos
generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c. Carecer de antecedentes penales.

d. Conforme al art. 37. 2. d) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana, estar en posesion del titulo de bachiller
0 técnico o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan contar con la credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.
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e. Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa.

f. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores.

g. No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se establezcan
reglamentariamente.

3.2. De igual modo, los aspirantes deberan cumplir con los requisitos de admisién
establecidos en el articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

3.3. Ademas, los aspirantes deberan aportar certificado de haber realizado y superado las
pruebas fisicas y psicotécnicas en otro proceso selectivo para el acceso a la categoria de
Agente de la Policia Local en un municipio de la Comunidad Valenciana, en los términos
previstos en el citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, dentro de los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién de la presentacién de instancias
para participar en la presente bolsa. Dado que dichas pruebas no se celebraran en este
proceso selectivo, la no presentacién de los mismos junto con la instancia sera causa de
exclusion.

CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Las instancias solicitando formar parte en el proceso de seleccién se dirigiran al Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Foios, y se ajustaran al modelo de instancia que
figura como Anexo Il a las presentes Bases.

4.2. Las instancias se presentaran preferentemente de forma telematica o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Provincia.

4.3. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.4. A las instancias se acompafiara OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:
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a. Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.
b. Copia de la titulacion exigida para el acceso.
c. Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por el aspirante.

d. Certificado acreditativo de la realizacion y superacién de pruebas fisicas y
psicotécnicas en otro proceso selectivo para el acceso a la categoria de Agente de
Policia Local en un municipio de la Comunidad Valencia, en los términos previstos
en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, dentro de los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacién de instancias
para participar en la presente bolsa.

e. Permisos de conduccion de las clases By A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores.

f. Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por concurrencia a los procedimientos
de seleccién de personal convocados por el Ayuntamiento de Foios y que asciende
a 41,28 euros (BOP Valencia n° 309 de 29/12/2011). En el ingreso se hara constar el
proceso de seleccion, asi como la identidad de la persona que realiza el depésito y
DNI, que debera coincidir con la del nombre del aspirante.

Esta se ingresara en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Foios:
Cajamar ES95 3058 2154 61 2732000040.

De conformidad con el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
concurrencia a los procedimientos de seleccin de personal convocados por el
Ayuntamiento de Foios, procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice el hecho
imponible de la misma por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera
la devolucion de la tasa en los siguientes supuestos:

- En caso de exclusién del sujeto pasivo por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

- En caso de no presentacion del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

4.5. La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Foios (Responsable de
Tratamiento) para permitir la gestiéon de las actuaciones administrativas, solicitadas o de
oficio, en el ejercicio de las competencias en funcién publica atribuidas, disponiendo de los
derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion, en los
términos previstos en la legislacién vigente, y que sus datos personales identificativos y sus
resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

4.6. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
una resolucion, en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con nombres y apellidos y, en su caso, el motivo de la exclusion.
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En dicha resolucion, que sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la
pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanaciéon de defectos o formulaciéon de reclamaciones. No obstante, los
defectos de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
interesado.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

4.7. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas,
la lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucion, que se
hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia, sirviendo de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos. En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio y
constitucion del Tribunal, asi como su composicién.

En caso de no presentarse reclamacién alguna, la lista provisional de admitidos y excluidos
devendra en definitiva automaticamente.

4.8. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.9. El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara integrado por cinco componentes, y sus respectivos
suplentes, todos ellos funcionarios de carrera, que seran nombrados por la Alcaldia, y
contaran con voz y voto. Se tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres
y mujeres.
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5.2. En base al principio de especialidad previsto en la legislacion, los integrantes del érgano
de seleccion, a excepcion de quien ostente la secretaria, deberadn ser miembros de cuerpos
de Policia Local, con una antigiiedad de al menos tres afios, y poseer la misma categoria
profesional o una categoria profesional superior a la de la bolsa convocada.

5.3. La composicién del Tribunal calificador sera la siguiente:

e Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

e Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.

e Tres vocales pertenecientes a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunidad
Valenciana.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la
presidencia y secretaria. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de la prueba, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el correcto desarrollo de ésta en todo lo no previsto en las Bases,
y para la adecuada interpretacién de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de los asistentes.

5.5. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente cabra
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

5.6. De cada sesion que se celebre se emitira, por parte de quien ostente la secretaria, un
acta. En ellas se hara constar las actuaciones que se lleven a cabo, incidencias, votaciones y
calificaciones, en su caso, y formaran parte del expediente administrativo.

5.7. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
vengan establecidas en el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.8. La composicion del Tribunal calificador se fijard en la misma resoluciéon que apruebe
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos de poder promover,
en su caso, la recusaciéon de sus miembros.
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5.9. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEXTA. - CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de la prueba se anunciara en la publicacion de la
resoluciéon de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.2. Una vez comenzado el proceso, los anuncios se publicaran en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web municipal.

6.3. Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciada la prueba o por la
inasistencia a la misma, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, el Tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando la misma no
haya finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

6.4. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite la misma.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién.

7.1. EJERCICIO UNICO: Prueba de conocimientos teéricos. Ejercicio obligatorio y eliminatorio
a puntuar con un maximo de 50 puntos.

El ejercicio consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas
de las que Unicamente una sera correcta, sobre los temas que constituyen el temario que
recoge el Anexo |, en un tiempo que sera determinado por el Tribunal y que en ningln caso
sera inferior a 50 minutos.
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El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato del opositor.

Cada pregunta contestada incorrectamente restard un tercio de una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

La prueba sera calificada de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para considerarla superada.

Finalizado el ejercicio y calificado por parte del Tribunal, se expondra al publico, mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacién de
puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y resueltas éstas, el Tribunal calificador hara
publico el listado de puntuaciones definitivas, por orden alfabético, igualmente en el tablén
de edictos y la pagina web municipal.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS

8.1. El érgano técnico de seleccion emitird la propuesta de constitucién de bolsa de empleo
temporal, que sera conformada con el listado de personas aprobadas con una puntuacion
minima de 25 puntos.

8.2. Seguidamente, se requerira a los aspirantes que formen parte del listado propuesto por
el Tribunal para que presenten ante la Corporacién la documentacién original que se
consideré para su admision en el proceso de seleccion para su correspondiente
comprobacion, asi como el certificado de antecedentes penales actualizado.

8.3. La propuesta del Tribunal calificador sera elevada a la Alcaldia-Presidencia para que
emita la correspondiente resolucién de constitucion de bolsa de empleo temporal.

NOVENA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

9.1. La Alcaldia dictara Resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal.
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Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el
nombramiento interino de Agentes de Policia Local, tendrd una vigencia de dos afios, a
contar desde el primer nombramiento que se efectiie. No obstante, y de conformidad con
la Ordenanza general de normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la
contratacién temporal del personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Foios,
la vigencia de la bolsa se prorrogara hasta la baremacion de la siguiente, siempre que no se
haya agotado mas del 50% de ésta y/o se estén negociando nuevas convocatorias.

9.2. Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra preexistente en el Ayuntamiento de
Foios.

9.3. Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se pondran en
conocimiento de los aspirantes seleccionados en su debido momento para ser nombrados
funcionarios interinos.

9.4. Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

9.5. El funcionamiento de la bolsa se sujetara a las reglas recogidas en la clausula novena de
la Ordenanza general reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo
para la contratacion temporal de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento
de Foios.

9.6. La pertenencia de los aspirantes a la presente bolsa no garantizard su nombramiento
como personal interino, sino que Unicamente supondra el derecho a recibir la oferta
siguiendo el orden establecido en la misma.

9.7. El cumplimiento del requisito de estar en posesién de las capacidades funcionales que
son necesarias para el desarrollo de las funciones o tareas del puesto de trabajo debera ser
acreditado por el aspirante y comprobado debidamente por parte del ayuntamiento
previamente a cada nombramiento como personal interino.

DECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

10
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO

El temario sera el establecido para el acceso a la escala basica en el Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
publicado en el DOGV de fecha 18 de noviembre de 2021, con la Correccién de errores
publicada en el DOGV de fecha 26 de noviembre de 2021:

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y
atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges.
Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Unién y su aplicacion en Espafia.
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Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra
la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsién,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave
riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la protecciéon
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricaciéon y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (l). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencion. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.
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Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacién municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares
publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccién de
datos de caracter personal.

Tema 28. Laley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l1). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y competencias. El Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y
competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

13
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Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion:
normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicibn de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte
de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley orgdanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y
desproteccion infantil.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AGENTE DE POLICIiA LOCAL.

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:

Localidad: Codigo postal: Teléfono:

Direccién email:

Medio de notificacién: En papel / Electrénico

EXPONGO:

e Que enterado/a de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo
temporal dirigida a nombramientos interinos en puestos de trabajo de Agente de
Policia Local de Foios, encuadrados en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, mediante
el sistema de oposicion.

e Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

¢ Que conociendo y aceptando la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

e Que poseyendo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de propias
de la categoria de Agente de Policia Local, y no hallandome en causa de incapacidad.

e Que no habiendo sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administraciéon o empleo publico o privado, ni hallandome inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Que careciendo de antecedentes penales.

e Y que siendo ciertos los datos consignados en la instancia.

15



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

<
~
<
™
=
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]

NUm. 65

4-4-2025

Pag.

b@p Valencia

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Foios a las que
se refiere la presente instancia.

(Firma)

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el Ayuntamiento de Foios, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad hacerle participe del proceso de seleccién de
personal que esta llevando a cabo.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el
consentimiento explicito manifestado con la formalizacién del presente documento.

Los datos serdn conservados durante el plazo en el cual el proceso de seleccién pueda ser
impugnado en via administrativa o judicial. No obstante, los datos podrdn ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos serdn cedidos a los Tribunales de seleccién y, en caso de reclamaciéon, se
transmitiran dichos datos a los juzgados y Tribunales competentes. La relacién de admitidos
y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de selecciéon seran
publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Foios como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Ud. podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en su caso,
Oposicion ante el Ayuntamiento de Foios, mediante escrito en el que deberd especificar cudl de
estos derechos solicita sea satisfecho, acompafiando la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (wwwv.agpd.es).
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