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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Bétera

2025/03372 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobación definitiva del
presupuesto del ejercicio 2025.

ANUNCIO
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobación del

presupuesto general del ejercicio 2025, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siendo el resumen por capítulos del Presupuesto y el detalle
de la plantilla el siguiente:

VER ANEXO

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdicción.

Bétera, 24 de marzo de 2025.—La alcaldesa, Elia Verdevío Escribá.
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PRESUPUESTO 2025 
INGRESOS 2025 GASTOS 2025 

1 Impuestos directos 11.275.923,48 1 Gastos de personal 14.561.801,79 

2 Impuestos indirectos 1.024.551,86 2 
Gastos corrientes en bienes y 

servicios 
12.719.914,18 

3 Tasas y otros ingresos 4.404.460,13 3 Gastos financieros 86.000,00 

4 Transferencias corrientes 13.105.960,64 4 Transferencias corrientes 1.786.100,00 

5 Ingresos patrimoniales 330.000,00 5 Fondo de Contingencia  0,00 

INGRESOS CORRIENTES 30.140.896,11 GASTOS CORRIENTES       29.153.815,97 

6 
Enajenación de inversiones 

reales 
0,00 6 Inversiones reales 987.080,14 

7 Transferencias de capital 0,00 7 Transferencias de capital 0,00 

INGRESOS DE CAPITAL 0,00 GASTOS DE CAPITAL 987.080,14 

8 Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00 

9 Pasivos financieros 0,00 9 Pasivos financieros 0,00 

INGRESOS FINANCIEROS 0,00 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS  30.140.896,11 TOTAL GASTOS  30.140.896,11 
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PLANTILLA MUNICIPAL 2025 

a)  PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 

 

Nº 
DENOMINACION DEL 
PUESTO DE TRABAJO 

NAT, ESC. SUBESC. CLASE 
G.Ley 
30/84 

C.D. 

                

  HABILITACION NACIONAL             

1 Secretaria F FHN Secretería 1ª A1 30 

1 Vicesecretaria F FHN Secretería 2 Entrada A1 30 

1 Intervencion F FHN Interv.Tesor 1ª A1 30 

1 Tesorería F FHN Tesorería Entrada A1 30 

1 Viceintervención  F FHN 
Intervención-
Tesorería 

2ª A1 30 

5 SUBESCALA FHN             

                

  ADMON.GENERAL             

1 Oficial Mayor F A.G. Técnica Superior A1 28 

3 Técnico/a A.G. F A.G. Técnica Superior A1 28 

14 Administrativo/a F A.G. Administrativa Adva C1 22 

22 Auxiliar F A.G. Auxiliar Auxiliar C2 18 

1 Informador/a F A.G. Auxiliar Auxiliar C2 17 

2 Ordenanza F A.G. Subalterna Subalterna AP 14 

43 ESCALA A.GENER AL             

  ADMON ESPECIAL             

1 Asesor/a Juridíco/a F A.E. Técnica Superior A1 28 

2 Arquitecto/a   F A.E. Técnica Superior A1 26 

3 Arquitecto/a Técnico/a F A.E. Técnica Media A2 23 

1 Ingeniero Superior F A.E. Técnica Superior A1 26 

1 Topógrafo/a F A.E. Técnica Media A2 23 

1 Trabajador  Social F A.E. Técnica Media A2 24 

3 Trabajadores  Sociales F A.E. Técnica Media A2 23 

2 Psicólogos S. Sociales F A.E. Técnica Superior A1 24 

2 Educadores   Sociales F A.E. Técnica Media A2 20 

2 Técnicos Inclusión Social F A.E. Técnica Media B 20 

1 Agente Igualdad F A.E. Técnica Media A2 23 

1 
Asesor Jurídico Servicios 
Sociales 

F A.E. Técnica Superior A1 24 

1 Documentalista F A.E. Técnica Media A2 23 

1 Técnico  Informático F A.E. Técnica Media A2 24 

1 Técnico Informático F A.E. Técnica Media A2 23 

1 Técnico Aux. Prog. Inform. F A.E. Técnica Media C1 21 

1 Delineante F A.E. Técnica Media C1 22 
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1 Archivero/a biblioteca F A.E. Técnica Auxiliar C1 17 

1 Técnico contable  F A.E. Técnica Media A2 23 

4 Operario/a F A.E. S.E. P.O. AP 14 

1 Operario/a (colegio) F A.E. S.E. P.O. AP 13 

1 Sepulturero/a F A.E. S.E. P.O. AP 12 

1 Profesor EPA FL A.E. Técnica Superior A1 24 

1 Profesor EPA F A.E. Técnica Media A2 24 

1 Coordinador Deportes F A.E. Técnica Media  A2 23 

3 Inspector/a F A.E. S.E. P.L. A2 26 

8 Oficiales F A.E.  S.E.  P.L.  B  22 

40 agentes F A.E. S.E. P.L. C1 21 

87 ESCALA A.ESPECIAL             

TOTALES               

5 SUBESCALA FHN             

43 ESCALA A.GENERAL             

87 ESCALA A.ESPECIAL             

135 TOTALES             

 
 b)  PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 
  

Nº DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NAT, 
G.Ley 
30/84 

C.D. 
OBSERVACIONES 

           

4 Psicólogo/a Pedagogo/a L.  A1  24  

5 Educador/a Infantil L.  C1  14  

1 Operario Mant.Instal. L.  AP 13  

1 Operario Serv.Jardineria L.  AP 13  

1 Operario Serv.Electricidad L.  AP 13  

1 Operario Serv.Fontanería L.  AP 13  

5 Operarios Serv.varios L.  AP    

1 Subalterno L.     Convenio Singularizado 

1 Limpiadora L.  AP 10   

4 Conserjes L AP  10  

2 Conserje L AP 12  

1 Arquit. Serv, Jcos L A1 26  

2 Técnico Medio Ambiente L B 22  

1 Ingeniero Técnico Industrial L A2 24  

1 Ingeniero Industrial L A1 26  

1 Conserje Colegio L AP 13  

1 Auxiliar Biblioteca L C1 17  

3 Trabajadores Sociales L A2 23  

1 Técnico Educación Social L A2 20  
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1  Auxiliar de Apoyo L C2  18  

1 Almacenista L AP 10  

4 Oficiales Obras y Servicios L AP 12  

1 Oficial Obras y Serv. Electricidad L AP 13  

2 Oficial Obras y Serv. Fontanería L AP 13  

4 Peones Obras y Serv. L AP 10  

4 Conductores L AP 12  

9 Peón Jardín y Medio Amb. L AP 10  

2 Peón Agricultura L AP 10  

1 Operario Parque Móvil L AP 10  

1 Oficial Cementerio L AP 12  

10 Operarios Limpieza L AP 10  

2 Oficiales Pintura L AP 12  

4 Peón Pintura L AP 12  

5 Conserjes Colegio L AP 10  

1 Técnico Aux. Educación Infantil L C2 14  

9 Técnico Educación Infantil L C1 14  

1 Técnico Cultural L A2 23  

1 Auxiliar Monitor Deportivo L AP 12  

1 Operario Polideportivo L AP 14  

3 Socorristas L AP 12  

3 Recepcionistas L AP 10  

1 Técnico Auxiliar  Radio L C1 21  

1 ADL Turismo L A2 23  

1 ADL Empleo y Comercio L A2 23  

1 Director Taller Empleo L A1 24  

1 Logopeda L A2 16  

1 Monitor Servicios Sociales L AP 10  

1 Profesor Apoyo SS L A2 16  

4 Auxiliares Ayuda Domicilio L AP 10  

           

118 TOTALES         

 
              c)  PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 
 

Nº 
DENOMINACION DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

TITULACION GRUPO C.D. JORNADA 

             

  PERSONAL EVENTUAL           

1 Jefatura Técnico Comunicación Licenciatura /Grado Periodismo A1 24 75% 

1 Técnico Comunicación Licenciatura / Grado Periodismo A1 24 75% 
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1 Técnico Imagen FP II Audiovisuales B 24 50% 

4 Auxiliares Administrativos ESO o Equivalente C2 18 100% 

            

7 TOTALES         

 

TIPO DENOMINACION RELACIONES PUESTOS 
NUMERO   

      

a) Funcionarios de carrera 135 

b) Personal Laboral  118 

c)  Personal Eventual  7 

  TOTALES..................................... 260 
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