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M U N I C I P I S

Ajuntament de Silla

2025/03347 Anunci de l'Ajuntament de Silla sobre la modificació de l'aprovació de
la base huitena de la convocatòria d'una bossa per a tècnic/a de gestió.

ANUNCI
Per resolució d'Alcaldia 1053, de 21 de març de 2025, s'ha aprovat la

rectificació de les bases específiques, en els termes següents:

Resolc:

Primer. Aprovar la correcció de la base huitena deles bases especifiques i
convocatòria de selecció de personal no permanent d'una borsa de treball de
tècnic/a de gestió, en el sentit següent:

(...) 1.Una vegada finalitzades les proves selectives, l'òrgan tècnic de selecció
publicarà a la Seu Electrònica i al Web municipals, la relació de persones aspirants
que han superat les proves selectives. La puntuació de major a menor es realitzarà
d'acord amb la suma de les puntuacions obtingudes als exercicis de la fase
d'oposició, i a més a més, i en el seu cas, per la puntuació obtinguda a la fase de
concurs i entrevista.

2. L'òrgan tècnic de selecció elevarà proposta de formació de la borsa de
treball, integrada per les persones aspirants que hagen aprovat les proves selectives,
segons l'ordre de prioritat que s'obtinga per la puntuació assolida i ordenada de
major a menor, i amb preferència d'aquells aspirants que hagen aprovat major
número d'exercicis.

L'alcaldia-presidència u òrgan competent procedirà a dictar la Resolució
d'aspirants que conformen la borsa de treball, que es regularan per les normes
previstes a l'efecte en les bases generals dels procediments de selecció de personal
de l'Ajuntament de Silla.

Per als nomenaments s'ha de seguir sempre el l'ordre en què hi hagen
quedat situats o situades, respectivament, els i les aspirants en la borsa, tret dels
supòsits que preveu l'article 10 TRLEBEP, quan s'haja superat el període màxim a què
es refereix l'esmentada disposició.

Als nomenaments que es realitzen podrà establir-se un període de
pràctiques de fins tres mesos. Aquest se superarà amb la condició d'apte/a, que es
determinarà pels responsable de l'àrea/servei, a través de l'emissió del corresponent
informe.

La borsa constituïda es mantindrà en vigor fins que s'aprove una nova borsa
de treball, fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigència o fins que
s'esgote la seua operativitat. (...).

Silla, 21 de març de 2025.—La regidora de Recursos Humans, Ana Isabel
Piera Jiménez.
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